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Секция 1. 
ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ  

И ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ 
НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
 

УДК 377.36 
 

Повышение квалификации машинистов электропоезда  
с применением электронных технологий 

 
С. П. Волошкина 

аспирант, Ленинградский государственный университет им. А. С. Пушкина, 
ГУП «Петербургский метрополитен», 

Санкт-Петербург, Россия 

 
В статье проведено сравнение результатов обучения по программам повышения квали-

фикации машинистов электропоезда на 3 и 2 класс. Обучение на 3 класс организовано с ис-
пользованием дистанционных технологий, обучение на 2 класс организовано в традиционной 
форме очного обучения.  

Ключевые слова: профессиональное обучение, повышение квалификации, дистанцион-
ное обучение, электронное обучение, машинист электропоезда метрополитена. 

 

Advanced Training of Electric Train Drivers Using Electronic Technologies 
 

S. P. Voloshkina  
 

The article compares the results of training in advanced training programs for electric train 
drivers for 3rd and 2nd grade. The 3rd grade education is organized using distance learning technol-
ogies, and the 2nd grade education is organized in the traditional form of full-time education. 

Key words: vocational training, advanced training, distance learning, e-learning, electric train 
driver.  

 

В современном мире большинство компаний и предприятий при обучении 
своих сотрудников используют ресурсосберегающие технологии. К такому виду 
технологий можно отнести дистанционное или электронное обучение. Чаще 
всего оно применяется для повышения квалификации специалистов и руководи-
телей, но с недавнего времени стало распространяться и на рабочие профессии.  

В последнее время в Петербургском метрополитене наблюдается нехватка 
машинистов электропоезда. Для экономии рабочих и финансовых ресурсов было 
принято решение организовать обучение по программе повышения квалифика-
ции машинистов электропоезда на 3 класс с применением дистанционных техно-
логий. Обучение по программам повышения квалификации машинистов 
электропоезда на 2 и 1 класс осталось в очной форме.  

С целью выявления лучшей формы организации обучения посредством 
сравнения его результатов по программам повышения квалификации машини-
стов электропоезда на 3 и 2 класс мы провели анализ результатов экзаменов с 
использованием дистанционных форм и очного обучения соответственно. 



8 

Мы предполагали, что результаты обучения по программам повышения ква-

лификации машинистов электропоезда не зависят от формы организации их обу-

чения. Поэтому в ходе эксперимента не только сравнивали организационно-

методические аспекты рассматриваемых программ обучения, но и результаты 

обучения групп повышения квалификации машинистов электропоезда на 3 и 2 

класс. Это было необходимо, чтобы определить наиболее предпочтительную 

форму организации обучения на повышение квалификации.  

В соответствии с частью 4 статьи 73 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» «под профессиональным 

обучением по программам повышения квалификации рабочих и служащих по-

нимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, 

профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях 

последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений и 

навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служа-

щего без повышения образовательного уровня» [2].  

Таким образом, можно сделать вывод о том, что в рамках профессиональ-

ного обучения можно повышать квалификацию. В соответствии с ч. 8 ст. 73 за-

кона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

«продолжительность профессионального обучения определяется конкретной 

программой профессионального обучения, разрабатываемой и утверждаемой на 

основе профессиональных стандартов (при наличии) или установленных квали-

фикационных требований организацией, осуществляющей образовательную де-

ятельность, если иное не установлено законодательством Российской 

Федерации» [2].  

Таким образом, предприятие может установить форму и сроки обучения са-

мостоятельно, разработав и утвердив программу обучения.  

В Петербургском метрополитене программы обучения на повышение ква-

лификации машинистов электропоезда на 3 и 2 класс имеют равное количество 

часов обучения, одинаковые предметы, и сдача квалификационных экзаменов 

также осуществляется по одним и тем же предметам.  

Разница при организации обучения в форме его проведения: теоретическая 

часть программы профессионального обучения на повышение класса машини-

стов электропоезда на 3 класс осуществляется с применением дистанционных 

форм обучения, сдача квалификационных экзаменов осуществляется в очном 

формате по таким предметам как «Обнаружение и устранение неисправностей» 

и «Оборудование подвижного состава».  

Такие предметы, как «Правила технической эксплуатации. Инструкции» и 

«Управление электропоездом. Охрана труда» преподаются в очном формате, но 

с применением компьютерных технологий, а именно компьютерного тестирова-

ния в присутствии приёмной комиссии.  
Экзамены проводятся в очном формате в соответствии с требованиями ч. 3 

ст. 74 закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-
ции». Там указано: «квалификационный экзамен независимо от вида професси-
онального обучения включает в себя практическую квалификационную работу и 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_157436/
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проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, ука-
занных в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандар-
тов по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих…» [2].  

В программе профессионального обучения на повышение квалификации 
машинистов электропоезда на 2 класс все предметы теоретического курса преду-
смотрены для обучения в очном формате, сдача квалификационных экзаменов 
осуществляется в традиционной форме (очная форма обучения с предоставле-
нием выбора билета учащемуся и подготовкой в течение 20 минут к ответу перед 
приемной комиссией). 

Под обучением с применением дистанционных технологий понимается 
электронное обучение, несмотря на то, что многие исследователи различают эти 

понятия. По мнению Е.В. Камнева, «дистанционное обучение  это наличие рас-

стояния между обучаемым и преподавателем, тогда как онлайн-обучение  это 
получение знаний через интернет в режиме «здесь и сейчас» в реальном времени, 
например, за компьютером у себя дома, свидетельствуя о том, что обучение про-
исходит с использованием интернета и электронного устройства» [1]. 

В Петербургском метрополитене с 2023 г. функционирует Корпоративный 
портал, в котором существует специальный блок «Профессиональное развитие». 
Он предназначен для электронного или дистанционного обучения. Работники 
технической школы метрополитена используют его как основную платформу ди-
станционного обучения, так как доступ к порталу есть у каждого работника мет-
рополитена. Доступ обеспечен как с мобильного приложения, так и с 
автоматизированного рабочего места работника, а в случае с машинистами элек-

тропоезда  с автоматизированных рабочих мест в компьютерном классе каж-
дого электродепо.  

В соответствии с программой профессионального обучения на повышение 
квалификации машинистов электропоезда на 3 класс, теоретический материал, 
предназначенный для изучения, загружен в Корпоративный портал метрополи-
тена. Машинисту электропоезда, претендующему на получение 3 класса, дается 
время (72 часа рабочего времени) на ознакомление с материалом, после этого 
ему предоставляются электронные тесты, при успешной сдаче которых он до-
пускается к сдаче квалификационных экзаменов.  

Первый очный экзамен проводится в электродепо непосредственно на со-
ставе перед квалификационной комиссией. Претенденты на 3 класс при успеш-
ной сдаче экзаменов в электродепо допускаются к сдаче электронного 
тестирования по экзаменационным предметам. Каждый предмет сдаётся в от-
дельно отведенный для сдачи экзамена день в компьютерном классе технической 
школы метрополитена перед приёмной комиссией. Если экзаменующийся полу-
чил неудовлетворительную оценку по одному из экзаменационных предметов, 
он автоматически отчисляется из группы учащихся. 

В соответствии с программой профессионального обучения на повышение 
квалификации машинистов электропоезда на 2 класс теоретический материал, 
предназначенный для изучения, преподаётся в очной форме. Машинисты элек-
тропоезда, претендующие на получение 2 класса, в течение 72 часов обучаются 
очно в технической школе метрополитена.  
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После прослушивания данного курса они допускаются к сдаче экзамена по 
предмету «Обнаружение и устранение неисправностей», каждый в своём элек-
тродепо. В случае успешной сдачи экзамена в электродепо претендент допуска-
ется к сдаче экзамена по предмету «Оборудование электроподвижного состава», 
проходящего в технической школе метрополитена в традиционной форме обуче-
ния перед экзаменационной комиссией. После удачной сдачи экзамена претен-
дент допускается к сдаче последующих экзаменов, каждый из которых 
проводится в определенный день в технической школе метрополитена в тради-
ционном формате. В случае получения претендентом неудовлетворительной 
оценки по одному из экзаменационных предметов он исключается из группы 
учащихся автоматически.  

 

 
 

Рис. 1. Численные показатели начала и окончания обучения  
по программам повышения квалификации машинистов электропоезда 

 
В соответствии с гистограммой, представленной на рис. 1, можно сделать 

вывод о том, что 81,81 % обучающихся по программе повышения квалификации 
по профессии «машинист электропоезда» на 2 класс закончили обучение и полу-
чили свидетельство о присвоении 2 класса. Из общего числа обученных по про-
грамме повышения квалификации по профессии «машинист электропоезда» на 
3 класс, закончили обучение и получили свидетельства о присвоении 3 класса 
45,95 %. 

 

 
 

Рис. 2. Сравнение результатов обучения по программам повышения квалификации  
машинистов электропоезда по предмету «Управление электропоездом. Охрана труда» 

 

В соответствии с гистограммой, представленной на рис. 2, можно сделать 

вывод о том, что до экзамена по предмету «Управление электропоездом. Охрана 

труда», который состоится после экзаменов по предметам «Обнаружение и 

22

37

18 17

0

10

20

30

40

2 класс 3 класс

Начали обучение Закончили обучение

1
3

10

5

1 1

11

8

0

5

10

15

"2" "3" "4" "5"

2 класс 3 класс



11 

устранение неисправностей» и «Оборудование электроподвижного состава» (эк-

замены проводятся в электродепо при выполнении практической работы обуча-

ющимися по программе повышения квалификации на 3 класс), дошел 21 человек 

(56,77 %). 

Последовательность сдачи экзаменов в программах повышения квалифика-

ции на 3 и 2 класс различаются. 

Машинисты электропоезда, претендующие на 2 класс, сдают данный экза-

мен после сдачи экзаменов по предметам «Обнаружение и устранение неисправ-

ностей», который проводится в электродепо и после успешной сдачи экзамена в 

технической школе по предмету «Правила технической эксплуатации Петер-

бургского метрополитена. Инструкции». Количество допущенных к сдаче экза-

мена, претендующих на получение 2 класса,  19 человек (90,90 %). 

Результаты обучающихся, претендующих на получение 3 класса, следую-

щие: с оценкой «неудовлетворительно» сдал экзамены 1 человек (4,76 %), с оцен-

кой «удовлетворительно»  1 человек (4,76 %), с оценкой «хорошо» 11 человек 

(52,38 %), с оценкой отлично  8 человек (38,10 %). 

Результаты обучающихся, претендующих на получение 2 класса, следую-

щие: с оценкой «неудовлетворительно» сдал экзамены 1 человек (5,26 %), с оцен-

кой «удовлетворительно»  3 человека (15,78 %), с оценкой «хорошо»  

10 человек (52,63 %), с оценкой отлично  5 человек (26,31 %). 

 

 
 
Рис. 3. Сравнение результатов обучения по программам повышения квалификации  

машинистов электропоезда по предмету «Правила технической эксплуатации  

Петербургского метрополитена. Инструкции» 

 

В соответствии с гистограммой, представленной на рис. 3, можно сделать 

вывод о том, что до экзамена по предмету «Правила технической эксплуатации 

Петербургского метрополитена. Инструкции», который состоится после экза-

мена по предмету «Обнаружение и устранение неисправностей» (экзамен прово-

дится в электродепо при выполнении практической работы обучающимися), 

дошли 20 человек (90,90 %), претендующих на получение 2 класса.  

Машинисты электропоезда, претендующие на 3 класс, сдают экзамен по 

данному предмету последним, количество учащихся, допущенных к сдаче экза-

мена, составило 19 человек (51,35 %). 
Результаты обучающихся, претендующих на получение 2 класса, следую-
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«удовлетворительно»  3 человека (15 %), с оценкой «хорошо»  9 человек 

(45 %), с оценкой отлично  7 человек (35 %). 
Результаты обучающихся, претендующих на получение 3 класса, следую-

щие: с оценкой «неудовлетворительно» сдали экзамены 3 человека (15 %), с 

оценкой «удовлетворительно»  3 человека (15 %), с оценкой «хорошо»  10 че-

ловек (50 %), с оценкой отлично  4 человека (20 %). 
Анализ полученных результатов свидетельствует о том, что предмет 

«Управление электропоездом. Охрана труда» претенденты на 3 класс сдали 
лучше, чем претенденты на 2 класс. Предмет «Правила технической эксплуата-
ции. Инструкции» претенденты на 3 класс сдали хуже, чем претенденты на 
2 класс. Процентное отношение фактически закончивших обучение на получе-
ние 2 класса почти в два раза превышает показатель закончивших обучение на 
получение 3 класса. Необходимо отметить тот факт, что 43,24 % отчисленных, 
претендующих на получение 3 класса, не дошли до сдачи экзаменов в техниче-
ской школе, так как не сдали практический экзамен в электродепо. 

Из этих данных следует сделать вывод: очная форма организации обучения 
(а не дистанционная) является более предпочтительной при организации обуче-
ния по программе повышения квалификации по профессии «машинист электро-
поезда».  
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Развитие soft skills через организацию волонтерской деятельности 
 

А. А. Жукова  
учитель,  

СОШ № 139 с углублённым изучением математики Калининского района,  
 Санкт-Петербург, Россия 

 
В статье предложены способы развития soft skills через организацию волонтерской дея-

тельности как инновационная модель подготовки и развития навыков. Волонтерская деятель-
ность рассматривается как уникальная среда, в которой можно развивать и совершенствовать 
мягкие навыки, такие как коммуникация, руководство, сотрудничество, креативность и т.д. 

Ключевые слова: волонтёрство, гибкие навыки, коммуникативные навыки, работа в ко-
манде, сотрудничество, критическое мышление, воспитательная работа, система воспитания. 

 

Soft Skills Development through the Organization of Volunteer Activities 
 

A. A. Zhukova  
 
The article suggests ways of soft skills development through the organization of volunteer ac-

tivity as an innovative model of training and skills development. Volunteer activity is considered as 
a unique environment in which soft skills such as communication, leadership, cooperation, creativity, 
etc. can be developed and improved. 
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Развитие волонтерства – одна из приоритетных задач в сфере образования. 

Для современной молодежи волонтерская работа является одним из способов 

приобретения новых знаний, получения опыта общественной деятельности, раз-

вития гражданской сознательности. 

Развитие soft skills через организацию волонтерской деятельности может 

быть рассмотрено как инновационная модель подготовки и развития навыков. 

Волонтерская деятельность предоставляет уникальную среду, в которой можно 

развивать и совершенствовать мягкие навыки, такие как коммуникация, руко-

водство, сотрудничество, креативность и т. д. 

Волонтерские проекты требуют активного взаимодействия с разными 

людьми, работу в команде, принятие ответственности за выполнение задач. Это 

способствует развитию навыков эффективного общения, умения слушать и вы-

сказываться, решать конфликты и находить компромиссы. Кроме того, волон-

терство позволяет исследовать новые области, проявлять творческий подход и 

решать нестандартные задачи, что способствует развитию креативности и инно-

вационного мышления.  

Волонтеры также приобретают опыт в организации и планировании проек-

тов, управлении временем, приоритизации задач, что помогает развить навыки 

управления и руководства. Они также учатся работать в условиях ограниченных 

ресурсов и преодолевать трудности, что развивает устойчивость, гибкость и уме-

ние принимать решения в сложных ситуациях [1]. 

Инновационность данной модели развития soft skills заключается в ее прак-

тической и реальной направленности. Волонтерская деятельность предоставляет 

возможность применять и развивать навыки непосредственно в реальных ситуа-

циях, взаимодействуя с разнообразными людьми и решая реальные задачи. Это 

позволяет более эффективно осваивать и усваивать soft skills, чем просто теоре-

тическое обучение. 

Для эффективной реализации данной модели необходимо обеспечить до-

ступ к разнообразным волонтерским проектам, поддержку и сопровождение во-

лонтеров со стороны опытных координаторов и наставников, а также 

систематическую обратную связь и рефлексию о достижениях и областях для 

улучшения. Интеграция этой модели в образовательные программы и корпора-

тивные тренинги может быть ключевым шагом к развитию soft skills у студентов 

и сотрудников [2; 6]. 

В ГБОУ СОШ № 139 в образовательный процесс включены различные 

формы наставничества. В учреждении была создана проектная группа по внед-

рению проекта, которой были изучены нормативные документы, систематизиро-

ваны имеющиеся в учреждении материалы и разработаны локальные акты, что 

послужило началом документального оформления уже сложившейся наставни-

ческой деятельности в учреждении. Были проведены тематические педагогиче-

ские советы и утверждены необходимые положения.  
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Работа осуществляется в сотрудничестве с ГБУ ДО Центр психолого-педа-

гогической, медицинской и социальной помощи Калининского района по про-

грамме «Старший-младшему». В рамках программы наставничества по форме 

«Ученик-ученик» в 2022–2023 учебном году был создан волонтерский отряд 

«Инициатива», в основу которого лег волонтерский отряд, созданный в прошлом 

учебном году. 

Реализация модели наставничества осуществляется по уровневому принципу. 

На первом уровне педагог обучает детей. Для начала необходимо дать зна-

ния подросткам о возможностях развития личности и применении способностей; 

включить обучающихся в социально–значимую деятельность: дать подсказки и 

установки по работе с детьми младшего возраста; помочь определить формы иг-

ровой и познавательной активностей. На данном уровне педагог проявляет роль 

куратора модели наставничества.  

Вовлечение старшеклассников в социально-значимую деятельность, в реа-

лизацию социальных проектов предоставляет им возможность примерить на 

себя роли от исполнителя до организатора. 

На втором уровне дети волонтерского отряда регулярно посещают образо-

вательные семинары в ГБУ ДО Центр психолого-педагогической, медицинской 

и социальной помощи Калининского района Санкт-Петербурга и принимают 

участие в городских конкурсах и акциях. 

На третьем уровне участники волонтерского движения возвращаются в 

школу и работают с наставляемыми, проводят мероприятия, тематические 

уроки, участвуют в организации и проведении праздников.  

Организация волонтерской деятельности является продуктивным способом 

развития soft skills участников. Soft skills – это навыки, связанные с коммуника-

цией, лидерством, работой в команде, проблемным мышлением и другими ас-

пектами социально-эмоциональных навыков [3]. 

Предлагая участникам возможность стать волонтерами, мы способствуем 

развитию следующих soft skills: 

1. Коммуникация. Волонтеры будут иметь возможность общаться с раз-

ными людьми – как другими волонтерами, так и с теми, кому помогают. Они 

учатся быть эмпатичными, слушать активно, задавать вопросы и выражать свои 

идеи и мнения. 

2. Командная работа. Участие волонтеров в коллективных проектах требует 

способности работать в команде. В процессе волонтерской деятельности они 

научатся распределению ролей, сотрудничеству, решению конфликтов и дости-

жению общих целей. 

3. Лидерство. Некоторые волонтеры могут выйти вперед и предложить но-

вые идеи или возглавить проект. Волонтеры развивают лидерские навыки, такие 

как мотивация других, делегирование задач и принятие решений. 

4. Организационные навыки. Волонтеры часто участвуют в планировании и 

организации различных мероприятий или проектов. Это помогает им развивать 

навыки планирования, управления временем и организации ресурсов. 
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5. Проблемное мышление. Во время волонтерской деятельности могут воз-

никнуть непредвиденные ситуации или проблемы, которые требуют творческого 

и аналитического мышления. Волонтеры решают такие проблемы, находя новые 

подходы и альтернативные решения. 

6. Адаптация к изменениям. Волонтерская деятельность часто связана с 

неожиданными изменениями или сменой приоритетов. Участники учатся быстро 

адаптироваться к новым условиям и принимать решения в ситуации неопреде-

ленности [7]. 

В нашей стране множество гибких навыков будущего превратились в более 

простую и понятную модель «4К». Это четыре ключевых компетенции, названия 

которых начинаются на букву К.  

К классической системе «4К» относят: 

• Критическое мышление  умение ориентироваться в потоках информации, 

видеть причинно-следственные связи, отсеивать ненужное и делать выводы.  

• Креативность позволяет оценивaть ситуaцию с разных сторон, принимaть 

нестандaртные решения и чувствовaть себя уверенно в меняющихся обстоятель-

ствaх. Преодоление трудностей воспринимается как увлекательная головоломка. 

• Коммуникация – умение договариваться и налаживать контакты, слушать 

собеседника и доносить свою точку зрения. 

• Координaция – умение определить общую цель и способы ее достижения, 

рaспределять роли и оценивaть результaт [3]. 

Их необходимо развивать каждому школьнику, чтобы в будущем быть вос-

требованным на рынке труда [2]. Таким образом, волонтерство в школе пред-

ставляет собой лишь первый из возможных этапов и далеко не единственный. 

Если говорить в целом, то на основе самой идеи модели 4К можно построить 

свою, особенную для волонтерства, систему, которая может предполагать че-

тыре категории участия в волонтерской деятельности: Knowledge (знания), 

К(c)ommunity (сообщество), К(c)ommitment (приверженность) и К(c)apacity 

(компетенции). 

Knowledge (знания) – этот аспект волонтерства подразумевает развитие зна-

ний и навыков волонтера, чтобы быть способным оказывать помощь и под-

держку в нужных областях. Это может включать изучение проблем, с которыми 

сталкиваются нуждающиеся люди, изучение программ и ресурсов, доступных 

для помощи, а также изучение методов эффективного волонтерского участия. 

К(C)ommunity (сообщество) – волонтерство в рамках этого аспекта связано 

с тем, чтобы быть частью сообщества и оказывать отдельные услуги и поддержку 

там, где они нужны. Это может включать помощь местным организациям, уча-

стие в общественно значимых мероприятиях или предоставление ресурсов для 

поддержки сообщества. Например, ежегодная акция «Новогодний десант», в 

рамках которой ежегодно собирается посильная помощь для различных благо-

творительных организаций. 
К(C)ommitment (приверженность) – этот аспект волонтерства фокусируется 

на долгосрочной приверженности волонтера к оказанию помощи в определенной 
области или организации. Приверженность может проявляться в регулярном 
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участии волонтера, его оказании помощи в течение продолжительного времени 
и готовности работать над сложными проблемами. 

К(C)apacity (компетенции) – волонтерство в рамках этого аспекта обращает 
внимание на развитие навыков и способностей волонтера, чтобы он был более 
эффективным в своей работе. Это может включать обучение и тренинги, которые 
помогут волонтеру развить необходимые навыки для оказания помощи. Основ-
ным источником обучения в нашем случае стали тренинги перед началом работы 
отряда и ежемесячные семинары. 

Волонтерство, основанное на модели 4к, подразумевает участие волонтера, 
осознанный подход к оказанию помощи, развитие знаний, приверженность ра-
боте и развитие компетенций для оказания наиболее эффективной помощи тем, 
кто в ней нуждается [5]. 

Нацеленность на формирование системы гибких навыков soft skills требует 
определенных методов организации образовательного процесса, активного ис-
пользования техник построения диалога, использования игровых, дискуссион-
ных методик, проектной деятельности учащихся, совмещение урочной и 
внеурочной деятельности. 

Soft skills направлены на то, что будет оставаться стабильным и более вос-
требованным в постоянно меняющейся ситуации. Среди таких навыков когни-
тивная гибкость, способность принимать сложное устройство мира, находить 
взаимосвязи между разными отраслями и адаптироваться к меняющимся условиям. 

Ценность soft skills заключается именно в том, что они не автоматизированы 
и вряд ли будут автоматизированы в ближайшем будущем. И в целом, организа-
ция волонтерской деятельности предоставляет участникам широкий спектр воз-
можностей для развития таких навыков.  
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В статье рассматривается современная система профессионального образования и под-

готовки кадров по физической культуре, а также структура их занятости на рынке труда в соот-

ветствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД 2) – 

ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2) и характером предоставляемых ими услуг – образовательных, физ-

культурно-оздоровительных, медицинских и социальных. 
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Continuing Education and the Employment Structure of Physical Education 

Specialists in the Educational Services Market 

 

A. I. Malyshev, P. N. Vetov 
 

The article examines the modern system of vocational education and training of specialists in 

physical culture, as well as the structure of their employment in the labor market in accordance with 

the nature of the services they provide – educational, fitness, medical and social. 

Key words: medical services, educational services, training of specialists, vocational educa-

tion, labor market, social services, physical education, physical education, wellness services. 

 

Физическая культура как область экономических отношений представляет 

собой общественно полезную деятельность, продукты которой носят невеще-

ственный характер и относятся к сфере нематериального производства. Предме-

том экономической деятельности в сфере физической культуры является поиск 

наиболее рациональных способов производства социально-культурных услуг 

для удовлетворения потребностей личности в физическом совершенствовании, 

укреплении здоровья, реабилитации, активном отдыхе, развлечении, самоутвер-

ждении и др. Нематериальный характер профессиональной деятельности специ-

алистов по физической культуре, направленный на удовлетворение 

биологических, духовных и социальных потребностей граждан, требует специ-

альной подготовки и квалификации. Участниками рынка социально-культурных 

услуг являются физические и юридические лица, а также органы государствен-
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ной власти в области физической культуры и спорта, образования, здравоохра-

нения, социального обслуживания. Взаимодействие субъектов рынка социально-

культурных услуг представляет собой совокупность экономических отношений, 

основанных на регулярных обменных операциях, которые проходят на добро-

вольной основе между производителями и потребителями услуг.  

Структура занятости специалистов по физической культуре на рынке соци-

ально-культурных услуг обусловлена характером экономической деятельности 

предприятий, в которых они осуществляют профессиональную деятельность. В 

настоящее время для систематизации видов экономической деятельности хозяй-

ствующих субъектов в нашей стране применяется Общероссийский классифика-

тор (ОКВЭД 2) – ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2), утверждённый приказом 

Росстандарта от 31 января 2014 г. № 16-ст. Объектами классификации в ОКВЭД 

являются виды хозяйственной деятельности, объединённые в группы на основе 

специфических особенностей производства продукции или предоставления 

услуг.  

Профессиональная деятельность специалистов по физической культуре со-

гласно ОКВЭД осуществляется с целью предоставления услуг в сфере образова-

ния, физической культуры и спорта, социального обслуживания, 

здравоохранения. Таким образом, кадровый состав специалистов по физической 

культуре является достаточно разнородным, а их занятость на рынке труда обу-

словлена видом профессиональной деятельности, её целью, трудовыми функци-

ями работников и характером выполняемых ими трудовых действий в 

соответствии с занимаемыми ими должностями. Перечисленные обстоятельства 

определяют подразделение специалистов по физической культуре на педагоги-

ческие, физкультурные, медицинские и управленческие кадры [1]. В связи с этим 

представляется целесообразным выявление структуры занятости, областей, объ-

ектов, типов задач и особенностей профессиональной деятельности специали-

стов по физической культуре, маршрутов их возможного трудоустройства в 

сфере образования, физической культуры и спорта, социального обслуживания 

и здравоохранения, а также профессионального становления и карьерного роста 

с учётом требований соответствующих профессиональных стандартов и требо-

ваний к квалификации Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС).  

В настоящем исследовании применялся ретроспективный анализ материа-

лов периодической печати и сети Internet, контент-анализ нормативных докумен-

тов, праксиметрический метод. Материалом исследования явилась совокупность 

нормативных актов в области образования, физической культуры и спорта, здра-

воохранения и социального обслуживания, ряд положений образовательных и 

профессиональных стандартов, а также требования к квалификации педагогиче-

ских, физкультурных, медицинских и управленческих кадров, представленных в 

соответствующих разделах ЕКС. Методологической основой исследования 

явился системный подход, позволивший выявить сущностный характер труда 

специалистов в области физической культуры, объекты их профессиональной 
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деятельности и структуру занятости на рынке социально-культурных услуг: об-

разовательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, социальных и ме-

дицинских. Теоретическую основу исследования составили деятельностный, 

компетентностный и культурологический подходы. 

В настоящее время субъектами системы непрерывного образования специ-

алистов по физической культуре являются учреждения высшего образования и 

среднего профессионального образования. В табл. 1 представлены коды и пере-

чень укрупненных групп направлений высшего образования (УГС) и специаль-

ностей среднего профессионального образования в соответствии с 

Общероссийским классификатором специальностей по образованию ОК009-

2016 (ОКСО), а также наименование квалификации выпускника согласно при-

казу Министерства науки и высшего образования РФ от 1 февраля 2022 г. № 89 

[1, с. 14; 8; 22]. 

 

Таблица 1 

 

Направления высшего образования и специальности среднего  

профессионального образования для подготовки кадров  

в области физической культуры и спорта 

 

Код УГС 
Наименование направления  

(специальности) 
Наименование квалификации 

7.49.00.00 Физическая культура и спорт (высшее образование) 

49.03.01 Физическая культура Бакалавр физической культуры 

49.04.01 Магистр физической культуры 

49.03.02 Физическая культура для лиц с от-

клонениями в состоянии здоровья 

(адаптивная физическая культура) 

Бакалавр адаптивной физической 

культуры 

49.04.02 Магистр адаптивной физической  

культуры 

49.03.03 Рекреация и спортивно- 

оздоровительный туризм 

Бакалавр физической культуры  

и спортивного туризма 

49.03.04  

Спорт 

Тренер по виду спорта, преподаватель 

49.04.03 Магистр физической культуры  

и спорта 

6.44.00.00 Образование и педагогические науки (высшее образование) 

44.03.01 Педагогическое образование 

(«Физическая культура») 

Бакалавр образования 

44.04.01 Магистр образования 

7.49.00.00 Физическая культура и спорт (среднее профессиональное образование) 

49.02.01 Физическая культура Учитель физической культуры / Педа-

гог по физической культуре и спорту 

49.02.02 Адаптивная физическая культура Учитель адаптивной физической  

культуры / Педагог по адаптивной  

физической культуре и спорту 

49.02.03 Спорт Тренер по виду спорта  

 

Подготовка педагогических кадров физкультурного профиля ведётся по 

направлениям 44.03.01 Педагогическое образование и 44.04.01 Педагогическое 
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образование. Выпускники, освоившие вышеназванные профессиональные обра-

зовательные программы, осуществляют профессиональную деятельность в про-

фессиональной области 01 Образование и наука согласно профессиональному 

стандарту «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, началь-

ного общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)» в образовательных организациях общего образования [10]. Кроме 

того, объектом профессиональной деятельности педагогических кадров явля-

ются образовательные организации среднего профессионального образования – 

педагогические училища, лицеи, техникумы, колледжи, а также образовательные 

организации дополнительного образования физкультурно-спортивной направ-

ленности [1, с. 13]. 

В образовательных организациях специалисты по физической культуре мо-

гут работать в должности учителя, преподавателя, педагога-организатора, педа-

гога дополнительного образования (включая старшего), руководителя 

физического воспитания, инструктора по физической культуре, методиста, ин-

структора-методиста (включая старшего), тренера-преподавателя и старшего 

тренера-преподавателя. Занятость в должности педагога дополнительного обра-

зования, старшего педагога дополнительного образования, педагога-организа-

тора предусматривает реализацию дополнительных общеразвивающих 

программ, как в общеобразовательных организациях, так и в организациях до-

полнительного образования, где созданы структурные подразделения физкуль-

турно-спортивной или спортивно-оздоровительной направленности – дворцах 

детского (юношеского) творчества, дворцах творчества юных и др.  

В общеобразовательных организациях реализация дополнительных обще-

образовательных программ проходит в детских объединениях школьного спор-

тивного клуба (ШСК) или объединениях физкультурно-спортивного 

направления отделений дополнительного образования детей (ОДОД), которые 

являются структурными подразделениями общеобразовательных школ, гимна-

зий, лицеев. Занятость педагогических работников в организациях дополнитель-

ного образования возможна в должности тренера-преподавателя, старшего 

тренера-преподавателя, инструктора по физической культуре, инструктора-ме-

тодиста (включая старшего). Профессиональная деятельность перечисленных 

специалистов предполагает реализацию дополнительных образовательных про-

грамм спортивной подготовки, направленных на совершенствование спортив-

ного мастерства, и проходит в организациях дополнительного образования 

физкультурно-спортивной направленности – в детско-юношеских спортивных 

школах (ДЮСШ) и специализированных детско-юношеских спортивных школах 

олимпийского резерва (СДЮСШОР) [4].  

Должности преподавателя (кроме преподавателей, отнесенных к профес-

сорско-преподавательскому составу) и руководителя физического воспитания 

предполагают участие в реализации образовательных программ среднего про-

фессионального образования в профессиональных образовательных организа-

циях – училищах, лицеях, техникумах, колледжах [1, с. 30–31; 6]. Таким образом, 

занятость педагогических работников на рынке труда и характер выполняемых 



21 

ими профессиональных обязанностей, обусловлены типом образовательной ор-

ганизации и видами образовательных программ, реализация которых является 

основной целью их профессиональной деятельности (табл. 2). 

 

Таблица 2 

 

Структура занятости специалистов по физической культуре в соответствии 

с ЕКС применительно к области профессиональной деятельности 
 

Код и наименование профессионального 

стандарта 
Должности специалистов согласно ЕКС 

01 Образование и наука 

01.001 Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель) [9] 

Учитель 

01.003 Педагог дополнительного образо-

вания детей и взрослых [10] 

Педагог дополнительного образования (вклю-

чая старшего) 

02 Здравоохранение 

02.066 Медицинская сестра по реабилита-

ции 

Инструктор по лечебной физкультуре, инструк-

тор-методист по лечебной физкультуре 

03 Социальное обслуживание 

03.007 Специалист по реабилитационной 

работе в социальной сфере 

Инструктор по адаптивной физической куль-

туре, инструктор-методист по адаптивной фи-

зической культуре (включая старшего) 

05 Физическая культура и спорт 

05.002 Тренер по адаптивной физической 

культуре и адаптивному спорту [17] 

Тренер-преподаватель по адаптивной физиче-

ской культуре (включая старшего) 

 

05.003 Тренер [11] 

Тренер, инструктор-методист физкультурно-

спортивной организации (включая старшего), 

инструктор по спорту, хореограф 

05.004 Инструктор-методист по адаптив-

ной физической культуре и адаптивному 

спорту [19] 

Инструктор по адаптивной физической куль-

туре, инструктор-методист по адаптивной фи-

зической культуре (включая старшего) 

05.005 Специалист по инструкторской и 

методической работе в области физиче-

ской культуры и спорта [15] 

Администратор тренировочного процесса, де-

журный по спортивному залу, спортсмен, 

спортсмен-инструктор 

05.007 Спортивный судья Спортивный судья 

05.008 Руководитель организации (под-

разделения организации), осуществляю-

щей деятельность в области физической 

культуры и спорта [13] 

Директор (заведующий) физкультурно-спор-

тивной организации, директор центра спортив-

ной подготовки, начальник клуба (спортивного, 

спортивно-технического, стрелково-спортив-

ного, начальник отдела, начальник управления 

(по виду спорта или группе видов спорта) 

05.010 Специалист по антидопинговому 

обеспечению 

Инструктор-методист физкультурно-спортив-

ных организаций (включая старшего), инструк-

тор по спорту 
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Продолжение табл. 2 

05.012 Тренер-преподаватель [12] Инструктор по физической культуре, инструк-

тор-методист (включая старшего), руководи-

тель физического воспитания, тренер-

преподаватель (включая старшего) 

05.014 Оператор тренировочного и сорев-

новательного процессов с использова-

нием электронных и технических 

устройств 

Аналитик (по виду спорта или группе видов 

спорта), оператор видеозаписи 

05.015 Тренер-преподаватель по адаптив-

ной физической культуре и спорту [18] 

Тренер-преподаватель по адаптивной физиче-

ской культуре (включая старшего) 

05.017 Специалист по фитнесу (фитнес-

тренер) [14] 

Тренер, инструктор по спорту, инструктор по 

физической культуре 

05.018 Специалист по школьному и сту-

денческому спорту [16] 

Инструктор по спорту, инструктор по физиче-

ской культуре 

 

В отличие от педагогических работников учреждений дополнительного об-

разования физкультурно-спортивной направленности, оказывающих образова-

тельные услуги в рамках профессиональной области 01 Образование и наука, 

занятость работников профессиональной области 05 Физическая культура и 

спорт предполагает предоставление физкультурно-оздоровительных и спортив-

ных услуг и выполнение трудовых функций согласно ПС 05.003 Тренер и ПС 

05.005 Специалист по инструкторской и методической работе в области физиче-

ской культуры и спорта. Объектами профессиональной деятельности физкуль-

турных кадров являются спортивные школы, спортивные школы олимпийского 

резерва (СШОР), центры спортивной подготовки и школы высшего спортивного 

мастерства (ШВСМ), а должностные обязанности регулируются положениями 

раздела «Квалификационные характеристики должностей работников в области 

физической культуры и спорта» ЕКС [8]. 

Физкультурные кадры осуществляют профессиональную деятельность в 

должности администратора тренировочного процесса, аналитика, тренера, ин-

структора-методиста физкультурно-спортивной организации (включая стар-

шего), инструктора по спорту, хореографа [7]. Кроме того, из табл. 2 видно, что 

занятость выпускников, которые освоили образовательные программы высшего 

образования в рамках укрупнённой группы 49.00.00 Физическая культура и 

спорт определяется профессиональным стандартом 05.008 Руководитель органи-

зации (подразделения организации), осуществляющей деятельность в области 

физической культуры и спорта, а также положениями вышеназванного раздела 

ЕКС [8]. Для осуществления профессиональной деятельности в должностях ру-

ководителей помимо наличия высшего образования, а в ряде случаев среднего 

профессионального образования, необходимо иметь стаж работы в должностях 

специалистов физкультурно-спортивных организаций или производственный 

стаж по направлению профессиональной деятельности [1, с. 44–45; 7]. 

Областями профессиональной деятельности выпускников по направлению 

подготовки 49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии 
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здоровья (адаптивная физическая культура), являются: 01 Образование и наука; 

02 Здравоохранение; 03 Социальное обслуживание; 05 Физическая культура и 

спорт. В соответствии с приложением ФГОС ВО (3++) по направлению подго-

товки 49.03.02 и 49.04.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состо-

янии здоровья (адаптивная физическая культура) выпускники имеют 

возможность осуществлять профессиональную деятельность согласно следую-

щим профессиональным стандартам: 01.001 Педагог (педагогическая деятель-

ность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель); 01.003 Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых; 03.007 Специалист по реабилитационной работе 

в социальной сфере; 05.002 Тренер-преподаватель по адаптивной физической 

культуре и спорту; 05.004 Инструктор-методист по адаптивной физической куль-

туре; 05.007 Спортивный судья; 05.008 Руководитель организации (подразделе-

ния организации), осуществляющей деятельность в области физической 

культуры и спорта; 05.010 Специалист по антидопинговому обеспечению [1, 

с. 7–8; 20; 21].  

Занятость обозначенных специалистов обусловлена ведомственной принад-

лежностью организаций к сфере образования, социального обслуживания, физи-

ческой культуры и спорта, а их профессиональная деятельность предполагает 

выполнение должностных обязанностей инструктора по адаптивной физической 

культуре, инструктора-методиста по адаптивной физической культуре (включая 

старшего), тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре (включая 

старшего). Объектами профессиональной деятельности таких специалистов яв-

ляются не только общеобразовательные и физкультурно-спортивные организа-

ции, но и социально-реабилитационные центры; стационарные учреждения 

социального обслуживания – дома-интернаты для престарелых и инвалидов, 

психоневрологические интернаты, детские дома-интернаты, геронтологические 

центры. В данных организациях занятость специалистов по физической культуре 

обусловлена предоставлением социально-медицинских услуг, предусматриваю-

щих поддержание и сохранение здоровья граждан, а также восстановление спо-

собностей инвалидов к бытовой, общественной, профессиональной 

деятельности и преодоление ограничений жизнедеятельности, вызванных стой-

ким расстройством функций организма [1, с. 36–37; 2; 4]. 
Одним из направлений профессиональной деятельности специалистов по 

физической культуре является медицинская реабилитация, которая направлена 
на комплексное применение природных факторов, лекарственной и немедика-
ментозной терапии для восстановления нарушенных или компенсацию утрачен-
ных функций органов или систем, а также повышение реабилитационного 
потенциала и качества жизни пациента. Немедикаментозная терапия, в частно-
сти, предполагает использование физических методов лечения, направленных на 
усиление компенсаторных механизмов, увеличение резервных возможностей ор-
ганизма и восстановление физической работоспособности. Медицинская реаби-
литация проводится в медицинских организациях, является медицинской 
услугой (медицинским вмешательством), которая оказывается медицинскими 
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работниками, имеющими медицинское и иное образование [5]. Занятость специ-
алистов по физической культуре, являющихся работниками службы медицин-
ской реабилитации, определяется положениями раздела «Квалификационные 
характеристики должностей работников в сфере здравоохранения» ЕКС, утвер-
ждённого приказом Минздравсоцразвития РФ от 23 июля 2010 г. № 541. В част-
ности, одним из требований к квалификации инструктора-методиста по 
лечебной физкультуре для осуществления профессиональной деятельности в 
учреждениях здравоохранения является не только наличие высшего физкультур-
ного образования по направлениям подготовки укрупнённой группы 49.00.00 
Физическая культура и спорт, но и наличие профессиональной переподготовки 
по специальности «Лечебная физкультура и спортивная медицина». 

Подготовка кадров по физической культуре проводится в рамках укрупнён-
ной группы 49.00.00 Физическая культура и спорт и 44.00.00 Образование и пе-
дагогические науки в образовательных организациях высшего образования, 
подведомственных Министерству науки и высшего образования РФ, Министер-
ству спорта РФ и Министерству здравоохранения РФ, а также в учреждениях 
среднего профессионального образования, подведомственных Министерству 
просвещения РФ, Министерству спорта РФ и Министерству здравоохранения 
РФ [1, с. 5–6]. Профессиональная деятельность специалистов по физической 
культуре относится к сфере нематериального производства, направлена на удо-
влетворение биологических, духовных и социальных потребностей граждан и 
осуществляется с целью предоставления разнообразных социально-культурных 
услуг: образовательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, социаль-
ных и медицинских. Социально-культурные услуги рассматриваются как форма 
общественно полезной деятельности, направленной на создание невеществен-
ного блага, которое в процессе взаимодействия исполнитель может предложить 
потребителю. 

Областями профессиональной деятельности вышеназванных специалистов 
являются образование, физическая культура и спорт, а также социальное обслу-
живание и здравоохранение, что позволяет условно разделить кадровый состав 
работников на несколько групп: педагогические, физкультурно-спортивные, ме-
дицинские и управленческие кадры. Структура занятости специалистов по физи-
ческой культуре на рынке труда обусловлена специфическими особенностями 
предоставления социально-культурных услуг, а объектами их профессиональной 
деятельности являются образовательные, физкультурно-спортивные, медицин-
ские организации и организации социального обслуживания населения.  
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В статье рассматриваются вопросы реализации непрерывного образования в рамках  

системы «школа-вуз» на основе долгосрочного партнерства образовательных учреждений. 
Предлагаются пути и средства его совершенствования с использованием комплексного под-
хода к решению имеемых противоречий и особенностей современного поколения. 
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Continuing Education: a Partnership Between a School and a University  
 

S. V. Nikolaev, E. S. Pimenova, T. S. Malashenko 
 

The article discusses the issues of the implementation of continuing education within the frame-
work of "school-university" on the basis of a long-term partnership of educational institutions. The 
ways and means of its improvement are proposed using an integrated approach to solving the existing 
contradictions and peculiarities of the modern generation.  

Key words: partnership, professional self-determination, self-assessment, co-management, 
professionally important qualities. 

 
В связи с изменением социально-экономических и политических условий, 

усиливающимся влиянием внешних и внутренних факторов, актуальность парт-
нерства школы и высшего учебного заведения (вуза) в вопросе непрерывного об-
разования сомнения не вызывает.  

Проблема взаимодействия школы и вуза активно изучается современными 
исследователями: описаны принципы взаимодействия [4], раскрываются его воз-
можности, проблемы и перспективы развития [1; 2], анализируются различные 
модели сетевого взаимодействия, условия их реализации [2; 3] и другие аспекты.  

Основным условием рассматриваемой системы партнерства школы и вуза 
является анализ совместной деятельности (первичный, рубежный, итоговый), ко-
торый определяет дальнейший рабочий алгоритм:  

выявление противоречий       определение проблемы       поиск путей ее 
решения       решение проблемы 

В основу оценки деятельности вуза положен метод обратной аналитиче-
ской связи, с помощью которого уровень подготовки выпускников оценивается 
не столько проверяющими комиссиями и другими контролирующими структу-
рами, сколько руководством организаций (руководителем, кадровым органом) и 
самими выпускниками после года работы (оценка и самооценка). 

В отзывах, присылаемых из организаций (по установленной форме), куда 
направлены для работы лица, окончившие вуз, содержатся: с одной стороны, 
оценка выпускника как специалиста и конкретные предложения по повышению 
качества тех или других знаний и умений; с другой – самооценка выпускником 
качества полученных знаний. Это дает возможность на общевузовском и кафед-
ральном уровне целенаправленно совершенствовать и корректировать образова-
тельный процесс. Подобный принцип аналитической обратной связи заложен в 
основу технологии соуправления процессом партнерства в подготовке будущего 
специалиста. 

Технология предполагает сотрудничество четырех субъектов образователь-
ного процесса – педагогический коллектив вуза – педагогический коллектив 
школы ученик – студент на четырех этапах обучения: 1–9 класс (школа-факуль-
тет), 10–11 класс (школа-вуз), абитуриент, первокурсник, студент 2–3 курса. 
Каждому этапу соответствуют адекватные цели и формы их реализации. 
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На первом этапе – посредством шефских (партнерских) связей решаются 

проблемы патриотического воспитания и ориентации на определенную специ-

альность. Это предварительный этап. 

На втором этапе – посредством организационной, диагностической и 

учебно-методической работы формируются профессиональное самоопределе-

ние, самопознание и самооценка своих способностей и возможностей, основы 

учебной деятельности будущего студента. Это самый ответственный, основной 

этап педагогического взаимодействия, ориентирующий на вуз. 

На третьем этапе – устанавливается непосредственная связь с выпускником 

школы с целью индивидуальной работы и поддержки при поступлении в вуз 

(подготовительные курсы, консультации при выборе специальности, формиро-

вание банка диагностических данных и прогноза успешности обучения, рекомен-

дации профессорско-преподавательскому составу по индивидуальной работе с 

первокурсником). 

Четвертый этап – обеспечивает комплекс мер для успешной адаптивности 

первокурсника. Ряд вузов на данном этапе прикрепляет куратора, особенно для 

первокурсников из других регионов РФ. 

На итоговом этапе (2–3 курс) отслеживается динамика развития професси-

онально-важных качеств с целью анализа эффективности совместной деятельно-

сти школы и вуза. 

Анализ результатов первых сессий прошлых лет показал, что выпускники 

школы, хорошо сдавшие ЕГЭ, как правило, резко снижают успеваемость в тече-

ние первого года учебы в вузе. Это объясняется падением работоспособности, 

усталостью, тревожностью и, как следствие, неуверенностью в своих возможно-

стях. Для некоторых студентов возникает стрессовая ситуация, имели место по-

пытки отчислиться.  

На вопрос: «Какие трудности вы испытываете на 1 курсе?», – студенты от-

вечали: 

- слишком большой объем информации; 

- не хватает времени на учебу; 

- не нравятся бытовые и условия. 

На вопрос: «Какие формы учебной деятельности наиболее трудны?», – были 

получены ответы: 

- оформление отчетов по лабораторным работам; 

- подготовка к выступлению на семинаре. 

На вопрос: «Каких знаний, умений, компетенций не хватает для успешной 

учебы в вузе?», – студенты отвечали: 

- знаний специальных понятий и терминов; 

- умения кратко конспектировать, излагать и воспроизводить материал, от-

деляя главное от второстепенного; 

- умения составлять тезисы и развернутые планы, писать рефераты; 

- рационально усваивать и запоминать большие тексты; 

- отсутствие правильного представления о профессии. 
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Обобщив ответы, мы пришли к следующим выводам: 

1. Учебные трудности обусловлены недостаточной сформированностью са-

мостоятельной учебной деятельности, навыков организации письменной и уст-

ной речи и рациональной работы над учебным материалом и т. д. 

2. Социально-психологические, профессиональные и бытовые трудности – 

следствие недостаточного представления о профессии, об условиях пребывания 

в вузе, несформированности профессионального самоопределения. 

3. Стандартные способы решения учебных и жизненных проблем в нестан-

дартных жизненных условиях оказались недееспособными. В этом основное про-

тиворечие адаптационного периода.  

Отсюда задача – создать такие психолого-педагогические условия (и в 

школе, и в вузе), которые бы ускорили, облегчили адаптацию, помогли бы спра-

виться с трудностями. 

На основании психолого-педагогических исследований образовательного 

процесса в университете были выработаны рекомендации для профессорско-пре-

подавательского состава по организации обучения первокурсников. 

Одновременно со школой были обсуждены «Рекомендации для подготовки 

выпускников для обучения в вузе», включающие следующие разделы: 

- анализ трудностей адаптационного периода; 

- типичные недостатки школьной подготовки (общие и предметные); 

- практические рекомендации к развитию учебно-познавательных процессов; 

- рекомендуемые учебные программы по физике и математике; 

- рекомендации старшекласснику по написанию реферата и подготовке к ра-

боте на семинаре. 

Педагогический коллектив школы, имеющий достаточно успешный опыт по 

формированию качественных знаний, традиции в общении с вузами, критически 

осмыслил наши рекомендации и постепенно их реализует, адаптируя к образо-

вательному процессу школы. 

Такая технология взаимодействия, основанная на принципах партнерства, 

преемственности, динамичности (отслеживание динамики), активности (ко-

гда вслед за констатацией следует практическая рекомендация), позволила много 

сделать и добиться положительных результатов. 

В целях совершенствования образовательной подготовки: 

- профильный класс обеспечен лучшими педагогическим кадрами; 

- скорректированы и расширены учебные программы по профилирующим 

предметам, с учетом требований вуза, за счет факультатива по математике, до-

полнительного часа на физику и перераспределения часов на профильные пред-

меты; 

- разработана программа лабораторного практикума по физике. 

Это позволило: 

- углубить опорные знания, необходимые для работы в вузе; 

- отработать теоретические понятия, терминологию и практические навыки; 

- приблизить формы школьного обучения к вузовской системе образования; 
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- ввести последовательно усложняющуюся систему учебно-познавательных 
задач, развивающих творческую активность, нестандартность подходов к их реше-
нию, повысить уровень самостоятельности в организации учебной деятельности. 

В целях введения в специальность и формирования устойчивой мотивации, 
в образовательную программу школы введено пять специальных курсов, кото-
рые реализуются на базе вуза. 

В целях социально-психологической адаптивности, осознанного самопреде-
ления на втором и третьем этапах проводится диагностическая профконсульта-
ция, по итогам которой вырабатываются рекомендации по развитию тех или 
иных профессиональных качеств. Обучающиеся имеют возможность посещать 
группу психологической коррекции и консультационный пункт, где к их услугам 
профессиональные психологи, специалисты по довузовской подготовке, спра-
вочная литература и компьютерная диагностика. 

Такая комплексная психолого-педагогическая поддержка, по предваритель-
ным данным (результаты анализировались в середине 1 семестра), обеспечивает 
более позитивную адаптацию выпускников школы.  

Перспективы совершенствования совместной работы мы видим в расшире-
нии исследовательского подхода к формированию стиля самостоятельной учеб-
ной деятельности и познавательных способностей на уровне школы и 
углубления личностного подхода в подготовке профессионала на уровне выс-
шего учебного заведения. 
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В статье предложен взгляд на профессиональную деятельность концертмейстера на раз-
ных ступенях музыкального образования. Рассмотрены специфические особенности работы 
вокального концертмейстера. Охарактеризован учебный процесс по каждому уровню музы-
кального образования с описанием возрастных и профессиональных особенностей обучаю-
щихся.  
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The article offers a view on the professional activity of a concertmaster at different levels of 

musical education. Specific features of the work of a vocal concertmaster are considered. The educa-

tional process for each level of musical education is characterized with a description of the age and 

professional characteristics of students. 
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Творческое взаимодействие концертмейстера и вокалиста – это некий таин-

ственный мир, который существенно отличается от других форм камерного ан-

самбля. Его специфика главным образом заключается в том, что сопровождение 

инструмента, то есть живого голоса, сопряжено с его физическими и эмоцио-

нальными особенностями. Каждый инструмент стремится в своем звучании до-

биться свободы, естества и красоты льющегося человеческого голоса, поэтому 

сотворчество с певцом дает возможность приобщиться к природе этого процесса. 

В современной музыкальной практике концертмейстер становится универ-

сальным музыкантом, выполняющим разнообразные функции и задачи – от со-

провождения солиста до наставничества в освоении оперных партий и 

подготовке роли [4]. Именно эта многогранность позволяет концертмейстеру 

проявлять различные стороны своей профессиональной деятельности на каждой 

ступени музыкального образования. 

Концертмейстеры детских музыкальных учреждений (ДМШ, ДШИ) больше 

проявляют себя в качестве аккомпаниатора и хорошего психолога. Во избежание 

недоразумений в трактовке необходимо развести понятия «концертмейстер» и 

«аккомпаниатор». Аккомпаниатор – сугубо исполнитель, в то время как концерт-

мейстер – это педагог, который не только сопровождает солиста, а выполняет 

огромный пласт подготовительной работы, чтобы этот исполнительский вариант 

состоялся. То есть он не только разучивает произведение, но и воспитывает в 

студентах личность музыканта, который был бы способен исполнить то или иное 

музыкальное произведение. Для этого используется множество приемов: целост-

ный анализ, беседы о музыке, живописи, литературе, попутно охватывая музы-

кальную литературу, образные характеристики героев, психологию 

переживаний, актерство и т.д. [6]. 

Как правило, занятия в музыкальных школах в вокальном классе непродол-

жительны (от 20 минут), к тому же внимание у детей рассеяно, они не способны 

еще удерживать большой объем информации. Основная форма деятельности – 

игровая, которая ставит своей целью не только получить понятие о голосовом 

аппарате, но и приучить ребенка к мысли о том, что голосом можно выражать 
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различные состояния и чувства, воздействовать на слушателя, рассказывать ис-

торию персонажей, для чего требуется владение текстовым материалом, интона-

цией, выразительностью. Разумеется, всю эту работу выполняет вокальный 

педагог, концертмейстер лишь аккомпанирует. Однако здесь важен эмоциональ-

ный показ своей партии с целью увлечь ребенка в мир музыки, имеющего опре-

деленное художественное содержание. 

Психологическая поддержка ребенка очень важна во время концертов и эк-

заменов, поэтому необходимо с первых дней создать доверительную атмосферу 

в классе. Во время выступления педагог не сможет помочь ребенку, вся ответ-

ственность ложится на концертмейстера. Дети по-разному воспринимают пуб-

личное исполнение, поэтому их настроение, состояние и поведение могут быть 

непредсказуемы. Неудивительно, если ребенок забудет текст, перепутает куплет, 

отчего скованность и волнение лишь усилятся. Концертмейстер может неза-

метно подсказать текст, исполнить импровизированный проигрыш, всеми сво-

ими действиями оказывая поддержку маленькому вокалисту, чтобы его потери 

прошли менее заметно. Если же ребенок любит сцену, то яркий показ за роялем 

поможет еще больше раскрыться в исполнительском плане, получить больше по-

ложительных эмоций от выступления [2].  

Часто концертмейстеры, ввиду слабой силы детских голосов, отводят пар-

тии рояля незаметную роль, их игра лишена контраста, она безлика и восприни-

мается как фон. Это ошибочное мнение – полагать, что нельзя разнообразить и 

украсить звучание детского голоса. Необходимо найти гамму красок в негром-

кой мере звучности, дополнить свой показ яркими штрихами, своей собственной 

энергетикой. 

Концертмейстеры в системе среднего профессионального образования 

имеют возможность показать все стороны этой многосоставной деятельности, 

так как они наставники и помощники студентов на пути обретения специально-

сти, поэтому им необходимо всесторонне воздействовать на обучающихся с це-

лью воспитания специалиста достойного уровня.  

Вокальный концертмейстер должен обладать рядом специфических функ-

ций и качеств, которые отличаются от работы в инструментальных классах. 

Среди таковых можно отметить хороший уровень чтения с листа, игра трех-

строчной партитуры с одновременным упрощением гармонии, умение транспо-

нировать музыкальный текст, хорошее знание иностранных языков, понимание 

принципа голосообразования и вокального звуковедения, базовые навыки им-

провизации, психологическая стрессоустойчивость, знание законов акустики, 

исполнительская яркость. Пианисты, которые работают в ансамбле с певцами, 

должны быть особенно внимательными и чуткими к своему партнеру. Любые 

перемены в настроении, снижение тонуса, внешние обстоятельства, состояние 

здоровья сказываются на качестве голоса, и в этом самосохранении концертмей-

стер обязан помогать певцу и не допускать переутомления или форсировки. 
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Студенты средних профессиональных заведений в учебную пору пережи-

вают подростковый возраст, сопровождающийся формированием мировоззре-

ния, принципов, идеалов, самосознания себя как личности, поиском своего пути. 

Далеко не для каждого этот путь прост и понятен, для многих студентов он ока-

зывается тернист, запутан, сюда же вклиниваются отношения с родителями, 

сверстниками, противоположным полом, поэтому многие подвержены сомне-

ниям (в том числе и насчет выбранной профессии), переменам в настроении, апа-

тии, желанию проявить самостоятельность и т.д. [3]. 

На этом важнейшем этапе концертмейстер должен стать для своих подопеч-

ных не только уважаемым педагогом, но и близким человеком, которому можно 

доверить свои мысли, переживания, мечты, тайны, страхи и волнения. Концерт-

мейстер может через музыку донести до студентов понимание чувства любви, 

долга, дружбы, преданности, патриотизма, веры в Бога, любования красотой 

мира и природой, даже философию. В музыке сокрыто огромной глубины содер-

жание, которое необходимо обнаруживать, делать понятным, близким, рассуж-

дать о нем со студентами.  

Это налагает на концертмейстера огромную ответственность как за уровень 

своей культуры и знаний, так и за свой нравственный облик, ведь педагог должен 

быть авторитетом, иначе любой, даже лучший и правильный его совет, не будет 

воспринят всерьез.  

И, наконец, концертмейстеры в высших учебных заведениях больше уде-

ляют внимание исполнительской, интерпретационной стороне совместной ра-

боты с певцами, приближаясь по функциям к вокальным коучам, которые 

работают в театре, и их главная задача как раз заключается в оказании помощи 

певцам в освоении оперных партий. В этой связи следует дать определение во-

кального коучинга: «это метод педагогической работы, направленный на созда-

ние мотивации к освоению профессиональных компетенций у студента-

вокалиста». Несколько необычным является отсутствие в тандеме «коуч – обу-

чающийся» преподавателя вокала. Роль коуча в вокальном коучинге выполняет 

концертмейстер, что предполагает иной, в сравнении с традиционным, подход к 

его работе [5]. 

Из этого следует, что вокалист, получающий высшее профессиональное об-

разование, обладает достаточными техническими и исполнительскими навыками 

для охвата серьезного академического репертуара. Именно в вузах столь часто 

распространена практика совместных занятий вокалиста и концертмейстера без 

присутствия педагога, так как певец не нуждается в скрупулезной технической 

работе, а концертмейстер, как музыкант, акцентирует внимание на художествен-

ной части произведения.  

Концертмейстер должен свободно владеть многожанровым вокальным ре-

пертуаром и иметь свое представление (аргументированное и сообразное объек-

тивному музыкальному содержанию) о каждом из произведений. Даже 
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принимаясь за незнакомое сочинение, концертмейстер при помощи знаний и 

опыта должен понимать, в каком направлении предстоит двигаться. 

В таком творческом тандеме, разумеется, все менее ощутим воспитатель-

ный и организационный момент. С певцом необходимо говорить как с коллегой-

музыкантом, у которого есть свое представление и чувство музыки. А потому 

концертмейстер должен постоянно работать над собой, изучать новый репер-

туар, размышлять о музыке, постоянно искать что-то новое в уже привычном, 

расширять границы познаваемого, чтобы было что отдавать студенту, чтобы все-

гда было о чем рассказать, заставить увидеть в череде музыкальных звуков опре-

деленный смысл, живую речь, состояние души. В этой связи можно упомянуть 

участие в конкурсах педагогического мастерства, которые не только дают лич-

ный профессиональный скачок и развитие, но и «имеют ярко выраженную ими-

джевую составляющую, способствуют повышению статуса и престижа 

профессии в современном обществе» [1], что немаловажно для порой недооце-

ненной профессии концертмейстера. 

Каждая ступень музыкального профессионального образования высвечи-

вает наиболее ярко какую-либо из граней концертмейстерского мастерства. Од-

нако это не значит, что пианист, работающий с детьми, не должен изучать новый 

репертуар, совершенствоваться в техническом плане, анализировать музыку, 

позволяя себе лишь выполнять аккомпаниаторские функции. Главное – испол-

нять музыку, не ноты, лишенные смысла, а для этого нужно постоянно пребы-

вать в состоянии поиска и жажды узнать большее. 
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Статья посвящена теоретическому и эмпирическому исследованию роли самообразова-

тельной деятельности в успешности социализации студентов. Проанализированы критерии 

успешности социализации (адаптация, саморегуляция, совместная деятельность) в их взаимо-

связи с самообразованием. В эмпирическом исследовании рассмотрены взаимосвязи смысло-

жизненных ориентаций, толерантности к неопределенности и готовности студентов к 

самообразовательной деятельности. Установлено, что с ростом интолерантности к неопреде-

ленности возникает необходимость в самообразовательной деятельности, что способствует 

повышению готовности к ней у студентов магистратуры. Отмечается более высокий уровень 

готовности к самообразовательной деятельности у студентов, имеющих в качестве доминиру-

ющих ценности «Локус контроля – жизнь» и «Результативность жизни», что свидетельствует 

об использовании студентами самообразования для самореализации и повышения качества 

жизни, личностного и профессионального роста, улучшения успешности социализации.  

Ключевые слова: самообразование, самообразовательная деятельность, социализация, 

социальная адаптивность, социальные навыки, толерантность к неопределенности. 
 

Self-Educational Activities of Students as a Factor  

in their Socialization Success 

 

E. I. Soveiko, Zhang Honlong 
 

The article is devoted to the theoretical and empirical study of the role of self-educational ac-

tivity in the success of students' socialization. The criteria for the success of socialization (adaptation, 

self-regulation, joint activity) are analyzed in their relationship with self-education. The empirical 

study examines the relationships between life-purpose orientations, tolerance of uncertainty and stu-

dents' readiness for self-educational activity. It has been established that with the improving of intol-

erance to uncertainty, there is a need for self-educational activity, which contributes to an increase in 

the readiness of master's students for it. A higher level of readiness for self-educational activity is 

noted among students with the dominant values "Locus of control – life" and "Efficiency of life", 

which indicates that students use self-education for self-realization and improving the quality of life, 

personal and professional growth, improving the success of socialization. 

Key words: self-education, self-educational activity, socialization, social adaptability, social 

skills, tolerance of uncertainty. 
 

В современном обществе образование – это не только процесс передачи зна-

ний, но и важный этап в развитии личности, способностей и навыков, способ-

ствующий социализации учащихся. Современный темп развития технологий и 
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диверсификация образовательных моделей обусловили актуальность исследова-

ний в области формирования умений, навыков самообразовательной деятельно-

сти и готовности к ней.  

Под самообразовательной деятельностью учащихся понимается самостоя-

тельно инициируемое в свободное время личное активное исследование, обуче-

ние и практика. Самообразование не только способствует накоплению знаний, 

повышению компетентности и развитию способностей учащихся, но и считается 

одним из ключевых факторов, влияющих на успешность их социализации. 

Социализация является процессом, посредством которого человек адапти-

руется к социальной жизни, усваивает социальные нормы, приобщается к куль-

туре и устанавливает эффективные межличностные отношения. Об успешной 

социализации говорят, когда человек находит баланс между адаптацией к соци-

уму и обособлением личности. Поэтому нам видится целесообразным рассмот-

реть взаимосвязь между уровнем готовности учащихся к самообразовательной 

деятельности и успешностью их социализации. 

На сегодняшний день в науке достаточно широко рассмотрено влияние са-

мообразовательной деятельности обучающихся на развитие у них когнитивных 

способностей, а также на их академические достижения. Однако еще не хватает 

систематических исследований и глубокого понимания того, как эта деятель-

ность влияет на процесс социализации студентов. Стоит также уделить внимание 

изучению механизмов взаимосвязи самообразовательной деятельности и социа-

лизации, действующих в различных социокультурных средах. 

Цель данного исследования – изучить взаимосвязь между самообразова-

тельной деятельностью студентов и успешностью их социализации. Для дости-

жения поставленной цели необходимо определить критерии успешности 

социализации.  

С.Н. Верейкина выделяет такие критерии: приспособление личности к со-

циуму и их взаимное влияние и воздействие друг на друга (адаптация); управ-

ление личностью своим поведением (саморегуляция); взаимодействие личности 

с другими людьми в социуме (совместная деятельность) [1]. Соглашаясь с ис-

следователем, проанализируем влияние самообразовательной деятельности сту-

дентов на данные аспекты социализации и выделим показатели, по которым 

будет проводиться оценка.  

Социальная адаптивность имеет важное значение в поддержании здоровой 

и сбалансированной жизни людей в сложной и меняющейся социальной среде. 

Самообразование как активный процесс обучения, компетентностного и лич-

ностного роста человека обеспечивает профессиональную мобильность и спо-

собствует адаптации не только к изменяющимся условиям труда, но и к обществу 

в целом.  

В процессе освоения самообразовательной деятельности обучающийся 

учится и саморегуляции, которая также является показателем успешности соци-

ализации. А.К. Осницкий выделяет деятельностную и личностную регуляцию 

[2]. Деятельностная саморегуляция направлена на «организацию усилий для по-

вышения эффективности действий, успешного достижения цели, оптимизации 
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отдельных компонентов регуляции в системе повышения эффективности регу-

ляции в целом» [2]. Если рассматривать ее в рамках самообразовательной дея-

тельности, то предметом регуляции становится управление собственным 

временем, образовательным пространством, целями, результатом. Личностная 

саморегуляция состоит «в определении своего индивидуального места в куль-

турно-исторической традиции и тех коррекциях, которые предпринимаются при 

определении собственных позиций» [2]. Она позволяет человеку на осознанном 

уровне организовывать собственную жизнь и планировать саморазвитие. Важ-

ной составляющей саморазвития является и самообразование, позволяющее раз-

вивать собственные компетенции по самостоятельно прогнозируемой 

образовательной траектории.  

Несмотря на то, что самообразование влияет в первую очередь на внутрен-

ний мир субъекта, оно улучшает и социальные навыки. Они включают в себя ряд 

способностей, которые позволяют людям эффективно общаться и взаимодей-

ствовать с другими: навыки общения, слушания, умение чётко формулировать 

мысли и цели и др. Среди популярных сегодня форм самообразования выделя-

ются чтение, онлайн-курсы, вебинары, семинары, консультации на форумах про-

фессиональной направленности и в сообществах в социальных сетях. В такой 

деятельности студенты приобретают навыки ясного выражения собственных 

мыслей и понимания выражений других. Совершенствуются стили профессио-

нального и межличностного общения – как устного, так и в форме переписки. 

Прослушивание подкастов, вебинаров, аудио- и видеолекций помогает улучшить 

навыки активного слушания.  

В современных условиях глобализации важны такие направления самооб-

разования как изучение иноязычных источников информации, участие в интер-

национальных и межкультурных мероприятиях. Это не только дает возможность 

получить актуальные данные по интересующим субъекта вопросам, но и способ-

ствует развитию социальной чувствительности в мультикультурной среде. Са-

мообразовательная деятельность часто побуждает студентов к участию в 

волонтерской деятельности и различного рода социальных и образователь-

ных проектах. Такая активность способствует более глубокому пониманию 

структуры общества и его функционирования, положительно влияет на соци-

альную адаптивность. 

В исследовании приняли участие 78 студентов магистратуры ВГУ имени 

П.М. Машерова. Из них: 49 % мужского пола, 51 % – женского, 43,6 % – сту-

денты из КНР, 56,4 % – студенты из Республики Беларусь. Распределение ре-

спондентов по возрасту: 22–25 лет – 47 %, 26–30 лет – 29 %, старше 31 года – 

24 %. В рамках эмпирического исследования студентам было предложено 

пройти три опросника: «Новый опросник толерантности-интолерантности к не-

определенности» (Т. В. Корнилова) [3], «Тест смысложизненных ориентаций» 

(далее – СЖО) (Д. А. Леонтьев) [4], «Готовность к самообразовательной деятель-

ности» (Е. И. Совейко) [5]. В качестве анализируемых переменных выступали 
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уровень готовности к самообразовательной деятельности, уровни шкал опрос-

ника СЖО (цели в жизни, процесс жизни, результативность жизни, локус кон-

троля – Я, локус контроля – жизнь), уровни факторов толерантности к 

неопределенности (толерантность, интолерантность, межличностная интоле-

рантность к неопределенности). Математико-статистическая обработка резуль-

татов работ проводилась с использованием программных продуктов MS Excel 

2016 и Statistica 10.0. Анализ данных по математическим критериям считался до-

стоверным при уровне значимости не более 5% (p≤0,05), однако данные анали-

зировались на уровне тенденции (0,05≤p≤0,08). 

В процессе исследования установлено, что между уровнем готовности к са-

мообразовательной деятельности и уровнем интолерантности к неопределенно-

сти существует прямая корреляция (r=0,346, p<0,01). При этом отсутствуют 

значимые различия между представителями разных полов и национальностей. 

Интолерантность к неопределенности фокусирует стремление к ясности, упоря-

доченности во всем и неприятие неопределенности, предположение о главен-

ствующей роли правил и принципов, дихотомическое разделение правильных и 

неправильных способов, мнений и ценностей. С ее возрастанием логичным ста-

новится стремление к актуализации профессиональных знаний, умений и навы-

ков, овладению инновационными технологиями и практиками, что обеспечивает 

высокий уровень готовности к самообразовательной деятельности. При этом 

стоит отметить, что готовность к самообразовательной деятельности у более мо-

лодых участников исследования оказалась выше, чем у более старших (F=11,05, 

p=0,00). Также на уровне тенденции отмечается увеличение интолерантности к 

неопределенности в возрастных группах 26–30 лет и старше 31 года (F=3,03, 

p=0,06). 

Отмечено, что с возрастанием уровня готовности к самообразовательной де-

ятельности увеличиваются баллы по шкалам опросника СЖО «Локус контроля – 

жизнь» (F=3,51, p=0,36) и «Результативность жизни» (F=3,38, p=0,39). С осталь-

ными шкалами статистически достоверных взаимосвязей не обнаружено.  

При высоких баллах по шкале «Локус контроля – жизнь» наблюдается 

«убеждение в том, что человеку дано контролировать свою жизнь, свободно при-

нимать решения и воплощать их в жизнь». Один из вариантов управления жиз-

нью является выбор собственных образовательных и карьерных траекторий, 

которые строятся с помощью самообразовательной деятельности. Шкала «Ре-

зультативность жизни» является показателем удовлетворенности самореализа-

цией. Как правило, наиболее устойчивой движущей силой самообразовательной 

деятельности является мотивация самореализации. Если человек нацелен на 

углубление знаний в определенной сфере, имея осознанную цель, связанную с 

дальнейшим применением изученного, он будет более уверенно идти к намечен-

ному результату.  
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Отмечена взаимосвязь на уровне тенденции между толерантностью к не-

определенности и уровнем субшкалы опросника СЖО «Процесс жизни, или ин-

терес и эмоциональная насыщенность жизни» (F=2,88, p=0,62). Полученные 

данные говорят о том, что респонденты, которые не боятся изменений в буду-

щем, являются готовыми и открытыми к ним, чаще воспринимают жизнь как ин-

тересный и смыслонаполненный процесс.  

Современность во многом определяется состоянием неопределенности. Оно 

во многом определяет необходимость самообразовательной деятельности для 

адаптации к постоянно изменяющимся условиям среды и рынка труда. Таким 

образом, самообразовательная деятельность становится одним из факторов со-

циализации. Проведенные исследования позволили рассмотреть некоторые ас-

пекты взаимосвязи самообразования и успешности социализации. Так, 

выявлено, что с ростом интолерантности к неопределенности возникает необхо-

димость в самообразовательной деятельности, что способствует повышению го-

товности к ней у студентов магистратуры. При этом отмечается, что 

интолерантность к неопределенности у студентов в возрасте старше 26 лет зна-

чительно превышает такой показатель у студентов в возрасте 22–25 лет. 

 Заслуживают внимания результаты, подтверждающие более высокий уро-

вень готовности к самообразовательной деятельности у студентов, имеющих в 

качестве доминирующих ценности «Локус контроля – жизнь» и «Результатив-

ность жизни». Такие студенты используют самообразование для самореализации 

и повышения качества жизни, что позволяет им осуществлять личностный и про-

фессиональный рост и улучшать успешность социализации. Несомненно, ориен-

тация студентов и специалистов на занятия самообразовательной деятельностью 

позволяют повысить общий культурный уровень общества, адаптированность, 

уровень удовлетворенности самореализацией и межличностными отношениями, 

что также будет влиять на успешность социализации.  
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Conditions for Methodological Support of the Use of Fitness Tools for Future 

Physical Education Teachers 
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will allow future physical education teachers to use them when working with students in schools, 

lyceums, colleges, as well as in organizations of additional education. 

Key words: fitness, fitness tools, physical education lesson, future physical education teacher. 

 

В настоящее время наблюдается резкое ухудшение состояния здоровья под-

растающего поколения. Прежде всего, это связано с резким снижением двига-

тельной активности обучающихся. Дистанционное обучение, увлечение 

компьютерными играми, общение в социальных сетях являются основными при-

чинами этого. Кроме того, обучающиеся не хотят заниматься физическими 

упражнениями ни самостоятельно, ни в образовательном учреждении в рамках 

расписания либо из-за низкого уровня воспитания в области физической куль-

туры, либо из-за отсутствия интереса к занятиям традиционными видами двига-

тельной активности. Вероятно, это связано с тем, что на уроках физической 

культуры учителя редко используют интересные для обучающихся виды физи-

ческих упражнений. К ним относится и фитнес.  

По определению Е.Г. Сайкиной [1], фитнес – это добровольные, регуляр-

ные, целенаправленные занятия физическими упражнениями под руководством 

квалифицированного специалиста с применением инновационных средств, ме-

тодов и подходов в области оздоровительной физической культуры. 
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Очевидно, что если занятия физической культурой в образовательных учре-

ждениях будут интересными, эмоциональными, современными, то это привлечет 

внимание подрастающей молодежи, а следовательно, сформирует привычку ре-

гулярно заниматься физическими упражнениями и привлечет к здоровому об-

разу жизни [3]. 

Также Е.Г. Сайкина определила значение детского фитнеса, которое заклю-

чается в «повышении уровня физической подготовленности и интереса к заня-

тиям физическими упражнениями детей и подростков, целенаправленном 

развитии двигательных способностей, содействии физическому развитию, 

укреплению здоровья, профилактике различных заболеваний, формировании 

физической культуры личности, представлении о здоровом образе жизни» [2, 

с. 12]. Оно полностью согласуется с задачами, решаемыми на занятиях физиче-

ской культурой в образовательных учреждениях. 

К средствам фитнеса можно отнести те физические упражнения, которые 

выполняются с использованием дополнительного инвентаря (скандинавских па-

лок, гантелей, амортизаторов, босу-платформ, фитболов и т.д.) и без него. Эти 

упражнения, прежде всего, должны быть направлены на сохранение уровня здо-

ровья занимающихся. Использование инвентаря помогает разнообразить уже 

существующие упражнения, сделать их более эмоциональными, увеличить 

уровень сложности и тем самым привлечь внимание обучающихся к этим за-

нятиям.  

В своем исследовании Е.И. Смирнова и О.А. Сухостав [3, с. 64] провели ана-

лиз наиболее популярных направлений в фитнесе: «Он даёт возможность выде-

лить ряд оснований, позволяющих рассматривать их как средство не только 

повышения интереса к занятиям физической культурой в школе, но и способ по-

вышения интенсивности уроков, результативности процесса физической подго-

товки школьников. Многообразие используемых средств, возможность выбрать 

различный уровень и направленность нагрузки обеспечивают эффективность их 

применения и как части учебного занятия, и как урока в целом. Грамотное при-

менение средств фитнеса на занятиях физической культурой будет содейство-

вать решению проблемы потери интереса к занятию физической культурой в его 

традиционной форме, а в дальнейшем способствовать приобщению к здоровому 

образу жизни» [3]. 

Проведенные ранее исследования и анализ данных научно-методической 

литературы [3; 4] позволили сделать вывод, что в образовательных учреждениях 

в рамках учебного расписания лучше всего использовать базовые средства фит-

неса. К ним можно отнести, прежде всего, упражнения классической аэробики, 

силовых направлений, стретчинга и т.д. Это объясняется тем, что указанные 

виды фитнеса имеют научную базу, учебно-методические рекомендации по их 

использованию, низкий уровень травмоопасности на занятиях. Они не требуют 

специфической и отдельной подготовки к применению каждого из них, до-

ступны и интересны для освоения обучающимися указанных выше упражнений, 

а также для их использования не нужны особые затраты на дополнительное осна-

щение спортивного зала.  
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Однако средства фитнеса применяются на занятиях физической культурой 

в рамках учебного расписания в образовательных учреждениях крайне редко, не-

смотря на их доступность и заинтересованность занимающихся. Для выявления 

причин этого нами было проведено анкетирование.  

В анкетировании приняли участие две группы респондентов: первая состо-

яла из учителей физической культуры Санкт-Петербурга и Ленинградской обла-

сти (n=40), вторая – из студентов 3 курса факультета физической культуры 

(бакалавриат) (n=28) Ленинградского государственного университета им. 

А.С. Пушкина. 

Анкетирование состояло из двух блоков. Целью первого блока было опре-

деление уровня знаний в сфере фитнеса. Цель второго блока несколько разнилась 

в двух группах: в первой – получить субъективную оценку применения средств 

фитнеса на уроках физической культуры, во второй – получить субъективную 

оценку респондентов о готовности применять средства фитнеса на занятиях фи-

зической культуры в образовательных учреждениях в рамках учебного расписа-

ния, а также в случае отрицательной оценки выявить причины этого. 

Анкета состояла из шести вопросов, представленных в открытой и закрытой 

форме. Предполагалось, что респонденты на один вопрос могли дать несколько 

ответов. Для того чтобы респонденты не волновались за отрицательную оценку 

их знаний и мнения в данном вопросе, а также возможность неправильных отве-

тов, анкетирование проводилось в анонимной форме. 

Анализ результатов первого блока анкетирования показал, что 82 % учите-

лей физической культуры знают, что такое фитнес, а 87 % смогли назвать сред-

ства фитнеса. При этом 28 % опрошенных были не уверены в своих знаниях. В 

этом же блоке 96 % студентов смогли дать определение понятию «фитнес» и 

назвать средства фитнеса. Таким образом, можно сделать вывод, что практиче-

ски все респонденты имеют представление о том, что такое фитнес и что можно 

отнести к его средствам. 

На вопрос второго блока анкетирования первой группы «Как часто Вы при-

меняете средства фитнеса на уроках физической культуры?» 72 % респондентов 

ответили, что не применяют их на своих занятиях, а 28 % – крайне редко. При-

чинами этого 76 % учителей назвали отсутствие знаний в этой области или не-

уверенность в них, 93 % – нехватку времени на уроке, а именно перегруженность 

школьной программы необходимостью постоянной сдачей контрольных норма-

тивов обучающимися, 41 % – плохую оснащенность материально-технической 

базы учебного заведения. 

80 % респондентов второй группы на вопрос: «Готовы ли Вы применять 

средства фитнеса на занятиях физической культуры?» ответили отрицательно. 65 

% студентов назвали причиной отрицательного ответа неуверенность в освоении 

полученных знаний, 52% респондентов указали на недостаточное количество 

учебно-методических рекомендаций, а 77% – на отсутствие практики в примене-

нии этих средств. 

Полученные данные позволяют сделать вывод о том, что в настоящее время 

средства фитнеса практически не применяются на уроках физической культуры. 
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Причиной этого является отсутствие или неуверенность в знаниях в области фит-

неса, нехватка времени на уроке, а также недостаточная оснащенность матери-

ально-технической базы. К сожалению, студенты также не готовы использовать 

средства фитнеса на занятиях физической культурой в образовательных учре-

ждениях в рамках учебного расписания, по причине неуверенности освоения по-

лученных знаний, недостаточного количества учебно-методических 

рекомендаций, а также отсутствия практики их применения. 

Таким образом, из всего вышесказанного следует, что необходимо система-

тизировать знания в сфере фитнеса, разработать единую учебную программу по 

курсу «Средства фитнеса» и учебно-методические рекомендации по примене-

нию базовых средств фитнеса на занятиях физической культуры, а также обес-

печить студентов возможностью использования этих средств на уроках.  

Кроме того, необходимо создать условия для регулярного ознакомления и 

обучения преподавателей данной дисциплины с новыми видами и средствами 

фитнеса. 
 

Список литературы 

1. Сайкина Е.Г. Фитнес в модернизации физкультурного образования детей и подрост-

ков в современных социокультурных условиях: монография. – СПб.: Образование, 2008. – 

С. 33. 

2. Сайкина Е.Г. Фитнес в системе дошкольного и школьного физкультурного образова-

ния: автореф. дис. … д-ра пед. наук. – СПб., 2009. – 46 с. 

3. Смирнова Е.И., Сухостав О.А. К вопросу об использовании современных фитнес-

направлений на уроках физической культуры в школе // Тенденции развития науки и образо-

вания. – 2019. – № 54-3. – С. 61–64. 

4. Софошин Д.С., Попова Е.В. Применение средств фитнеса на уроках физической куль-

туры в условиях Крайнего Севера // Развитие Арктики гуманитарное измерение: материалы 

всерос. науч. конф., 15 февраля 2023 г. – СПб.: ЛГУ им. А.С. Пушкина, 2023. – С. 84–89. 
 

 
УДК 37.015.31:7.01-057.874  

 

Динамика развития эстетических ценностей как критериев жизненного  

самоопределения учащихся старших классов 

 

Е. В. Статкевич  
преподаватель,  

филиал Брестского государственного технического университета  

«Пинский индустриально-педагогический колледж,  

г. Пинск, Республика Беларусь 

 
Статья посвящена анализу и оценке влияния реализованной авторской модели на разви-

тие мотивационно-ценностного компонента эстетических ценностей учащихся старших клас-

сов. Основой является сопоставление результатов констатирующего и контрольного этапов 

опытно-экспериментальной работы. 

Ключевые слова: учащиеся старших классов, эстетические ценности как критерии са-

моопределения, красота, гармония, идеал, мотивационно-ценностный компонент. 

 

https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=41496409
https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=41496409
https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=41496409&selid=41496425


44 

The Dynamics of the Development of Aesthetic Values as Criteria for the  

Life Self-Determination of High School Students 

 

E. V. Statkevich 
 

The article is devoted to the analysis and assessment of the influence of the implemented au-

thor's model on the development of the motivational and value component of aesthetic values of high 

school students. The basis is a comparison of the results of the ascertaining and control stages of 

experimental work. 
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mony, ideal, motivational and value component. 

 

Эстетические ценности в структуре индивидуального сознания старшеклас-

сника выражают его эстетическое отношение к действительности как с позиций 

общества, сложившихся идеалов, так и на уровне индивидуальности с учетом 

личной мотивации; включают в себя внешнюю, объективную (общественный 

опыт) и внутреннюю, субъективную (индивидуальный опыт) составляющие [2]. 

На уровне индивидуального опыта формирование эстетических ценностей у уча-

щихся старших классов проявляется в выработке у них личностных предпочте-

ний и ценностных ориентаций в соответствии с критериями красоты, гармонии 

и идеала.  

Особую актуальность данный вопрос приобретает в старшем школьном воз-

расте, в период мировоззренческого и жизненного самоопределения, когда уча-

щиеся вовлечены в процесс самопознания и нуждаются в критериях жизненно 

значимых выборов. Поэтому важно заложить у учащихся в этом возрасте пред-

ставления о красоте, гармонии и идеале как личностно значимых критериях 

оценки жизнедеятельности, способствующих самоопределению и самореализа-

ции личности. 

Для решения этой задачи нами разработана и апробирована модель форми-

рования эстетических ценностей как критериев самоопределения учащихся стар-

ших классов в основных сферах своей жизни – учебно-профессиональной, 

общественной, досуговой, межличностных отношений, личностной. Суть мо-

дели состоит в объединении возможностей учебных предметов и воспитательной 

работы в формировании эстетических ценностей учащихся старших классов за 

счет ориентации на единые концептуальные основания, целевые приоритеты и 

принципы образовательного процесса. Если учебный процесс на уроках и фа-

культативных занятиях обеспечивает расширение, накопление знаний и пред-

ставлений старшеклассников о категориях красоты, гармонии, идеала 

(когнитивный компонент эстетических ценностей), развивает оценочные способ-

ности учащихся (мотивационно-ценностный компонент), то проектная организа-

ция воспитательной работы обогащает опыт деятельности в соответствии 

с эстетическими ценностями красоты, гармонии и идеала (деятельностный ком-

понент).  

Данная статья посвящается анализу и оценке влияния реализованной автор-

ской модели на развитие мотивационно-ценностного компонента эстетических 
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ценностей учащихся старших классов. Основой явилось сопоставление резуль-

татов констатирующего и контрольного этапов опытно-экспериментальной ра-

боты. 

Результаты диагностики на основе методики М. Рокича [3] позволили уви-

деть динамику терминальных ценностей учащихся старших классов. Для них по-

прежнему наиболее значимыми являются ценности межличностного общения, 

реализуемые в ближайшем окружении, – здоровье, наличие близких друзей, 

счастливая семейная жизнь, любовь, активная деятельная жизнь и развитие. Од-

нако заметно изменилась значимость эстетических ценностей, таких как творче-

ство, красота природы и искусства. Об этом свидетельствуют сопоставленные 

данные рейтинга терминальных ценностей учащихся старших классов экспери-

ментальной группы. 

Обнаруживается также качественный сдвиг в развитии художественно-эс-

тетической потребности учащихся старших классов. Согласно результатам ис-

следования по методике В.С. Аванесова [1], в экспериментальной группе 

высокий уровень эстетических потребностей продемонстрировали 44,4 % уча-

щихся (на начало эксперимента 7 %), средний уровень – 55,6 % (на начало экс-

перимента 41 %). На констатирующем этапе эксперимента у 52 % учащихся 

старших классов отмечался низкий уровень эстетических потребностей. По ре-

зультатам контрольного эксперимента, такие учащиеся в экспериментальной 

группе отсутствуют. Это свидетельствует об эффективном влиянии предложен-

ной модели на осознание старшеклассниками личностной и общественной зна-

чимости эстетических ценностей в их жизнедеятельности, что стимулирует их 

стремление к переживанию и реализации. 

Результаты контрольного эксперимента позволили выявить динамику в по-

нимании старшеклассниками основных сфер своей жизнедеятельности с пози-

ций эстетических критериев и предпочтения в них. По результатам 

анкетирования (анкета «Объяснение выбора с эстетической точки зрения»), для 

учащихся старших классов по-прежнему наиболее значимым предпочтением в 

учебно-профессиональной деятельности является выбор любимого предмета и 

возможность его изучения на повышенном уровне (87 %). При этом заметно из-

менилась значимость предпочитаемых видов и форм учебной деятельности, в 

частности, самостоятельной – с 8,3 % до 43 %. Если на констатирующем этапе 

старшеклассники затруднялись объяснить свой выбор с точки зрения эстетиче-

ских ценностей, то на контрольном этапе давали развернутые объяснения.  

По мнению большинства учащихся, выбор любимого предмета и возмож-

ность его изучения на повышенном уровне помогает: увидеть перспективу и пла-

нировать свою дальнейшую учебу; выбрать будущую профессию с учетом своих 

интересов и способностей; проявить настойчивость в достижении цели; оценить 

свои способности и возможности; чувствовать уверенность в себе, своих силах; 

достичь отличных результатов в учебе, успеха в жизни; получить удовлетворе-

ние от своих успехов, достижений. 

Изменились предпочтения учащихся старших классов в общественной и до-

суговой сферах. На констатирующем этапе эксперимента в общественной работе 



46 

52 % учащихся предпочитали ничего не делать, 31 % учащихся старших классов 

выбирали участие в социально-образовательных проектах, 25 % – деятельность 

в общественных организациях. По результатам контрольного эксперимента, 

83 % учащихся в экспериментальной группе предпочитают участие в социально-

образовательных проектах и активный отдых в досуговой сфере. Показательным 

является факт снижения процента учащихся, которые предпочитают «ничего не 

делать», с 52 % до 0 %.  

Изменилось понимание старшеклассниками основных сфер своей жизнеде-

ятельности с позиций эстетических критериев красоты, гармонии, идеала, что 

определило позитивную динамику их выборов в пользу активности, самостоя-

тельности, творчества, ответственности. В общественной работе 67 % учащихся 

старших классов выбирают участие в социально-образовательных проектах, 

33 % рассматривают деятельность в общественных организациях. Объясняя свой 

выбор, учащиеся отмечают, что это дает чувство выполненного долга; обще-

ственное признание и уважение со стороны других людей; точку опоры и уве-

ренность в себе, собственных возможностях; приобретение навыков работы в 

команде; понимание собственного вклада в работу команды; возможность само-

реализоваться; учит считаться не только со своими интересами, но и с интере-

сами других; учит ценить свое и чужое время; повышает самооценку; дает 

ощущение чувствовать себя нужным обществу человеком и др. 

В сфере межличностного взаимодействия 100 % учащихся выбирают 

дружбу и взаимопонимание, уважение, общность интересов. Предпочитают ком-

муницирование в социальных сетях «ВКонтакте», «Одноклассниках», не только 

как приобретение опыта эмоциональных переживаний, общения, но и как воз-

можность работы в команде, быстрого обмена информацией, решения разного 

рода задач, оказания помощи друг другу и т.п. Это доказывает осознание стар-

шеклассниками личностной и социальной значимости эстетических ценностей 

красоты, гармонии, идеала для самореализации в этой сфере. Обосновывая свой 

выбор, учащиеся указывают на то, что это им дает понимание внутреннего мира 

другого человека; помогает выбрать друга, любимого человека; заслужить ува-

жение окружающих; сохраняет дружбу; позволяет избегать конфликтных ситуа-

ций; помогает чувствовать себя нужными, любимыми, защищенными; вселяет 

уверенность в поддержке и помощи в различных ситуациях; дает чувство удо-

влетворенности жизнью; осознание важности людей, которые окружают; помо-

гает поверить в себя и справиться с трудностями; дает возможность 

анализировать свои чувства и корректировать свое поведение. 

В досуговой сфере 51 % школьников избирают активный отдых, 37 % отме-

чают интернет как форму досуга, 29 % предпочитают компьютерные игры в сво-

бодное время, 35 % слушают музыку, 41 % выбирают творческое самовыражение. 

Изменение предпочтений учащиеся объясняют тем, что досуговая сфера предостав-

ляет возможность общения с другими людьми; помогает включаться в новые ин-

тересные дела; укрепляет дружеские связи; дает возможность получить 

положительные эмоции, душевное равновесие, повышать свой культурный уро-
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вень; позволяет самореализоваться в творчестве, провести время с пользой, за-

няться самообразованием, реализовать свои интересы и увлечения, таланты и 

способности; дает уверенность в своих силах; позволяет достичь эмоциональ-

ного благополучия и душевного комфорта. 

В личностной сфере 76 % предпочитают саморазвитие, реализацию своих 

интересов и увлечений, способностей, 57 % – достижение успеха, 58 % указы-

вают на проявление самостоятельности, инициативы. Свой выбор учащиеся объ-

ясняют такими значимыми для себя причинами, как осознание себя, 

переживание чувства удовлетворенности, осмысленность своей жизни, уверен-

ность в себе и самоуважение; как возможность найти свое место в жизни, спо-

собы достижения жизненных целей; как удовлетворение своих потребностей в 

самовыражении и саморазвитии, развитии своего личностного потенциала; как 

стимула к творческой работе и достижению успеха. 

Результаты диагностики мотивационно-ценностного компонента эстетиче-

ских ценностей учащихся старших классов позволяют сделать вывод о том, что 

в системе их ценностных ориентаций эстетические ценности заняли приоритет-

ное место, выступают критериями оценки действительности и определяют их 

выбор в основных сферах жизнедеятельности, что доказывает эффективность 

предложенной авторской модели формирования эстетических ценностей как 

критериев жизненного самоопределения у учащихся старших классов.  
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Обучение финансовой грамотности и формирование финансовой культуры 

является задачей государственного уровня. В настоящее время приняты и реали-

зуются нормы ряда законодательных актов, регулирующих вопросы управления 

личными финансами.  

В России действует стратегия повышения финансовой грамотности и фор-

мирования финансовой культуры до 2030 г. Данный документ пришел на смену 

ранее действующей стратегии повышения финансовой грамотности, которая 

была реализована в течение шести лет с 2017 по 2023 г. [3]. В рамках государ-

ственных приоритетов к 2030 г. в стратегии предусмотрены следующие меро-

приятия: 

 по расширению числа и объема долгосрочных инвестиций граждан в эко-

номику страны;  

 по поддержке необходимости создания достаточного уровня сбережений 

и формирования подушки безопасности (пока более 55% населения еще не 

имеют достаточного финансового запаса);  

 по развитию института страхования, включая пенсионное страхование 

через вовлеченность в программу негосударственного пенсионного обеспечения. 

Указанные цели достижимы при условии решения следующих задач: 

 подготовка кадров в сфере финансовой грамотности, сохранение и разви-

тие опыта образования по повышению финансовой грамотности детей, молодежи; 

 использование различных каналов коммуникации по вопросам финансо-

вой грамотности и финансовой культуры; 

 ведение информационно-просветительской деятельности граждан; 

 расширение положительного опыта использования гражданами финансо-

вых продуктов финансового рынка; 

 обеспечение финансовой безопасности, включая кибербезопасность, пу-

тем формирования навыков и умений защиты от возможных рисков финансового 

характера и др. 

Результатом реализации стратегии является формирование финансовых зна-

ний в разных областях, в частности, в сфере личных финансов, включая вопросы 

планирования личных доходов и расходов, формирования и достижения финан-

совых целей; расширение практики и возможностей использования платежных 

инструментов; формирование сбережений и накоплений; защита финансовых 
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интересов и готовность к расширению финансовых знаний и применению фи-

нансовых технологий на практике. 

Так, государственная программа Российской Федерации «Управление госу-

дарственными финансами и регулирование финансовых рынков» [1] разработана 

для решения задачи эффективного и прозрачного управления общественными 

финансами как условия повышения уровня жизни населения и обеспечения эко-

номического роста, что будет способствовать достижению стратегических и со-

циально-экономических целей развития страны. В рамках реализации данной 

программы отмечается необходимость доступности и открытости сведений о по-

рядке формирования бюджета страны, что позволит гражданам иметь представ-

ление о том, какие средства обеспечивают доходную часть бюджета страны на 

федеральном, региональном, местном уровне и на какие цели используются гос-

ударственные финансовые ресурсы.  

Одно из направлений государственной программы  это развитие финансо-

вой инфраструктуры и расширение доступности финансовых рынков для част-

ных инвесторов к 2030 г. В настоящее время число частных инвесторов 

оценивается в 33,3 млн чел. (около 30% взрослого населения страны). Суммар-

ный объем вложений частных инвесторов на фондовом рынке Московской 

биржи в только августе составил более 110 млрд р., что сопоставимо с расходами 

по реализации государственных программ в 2024 г., например, по направлению 

«Здоровье населения, сохранение и благополучие людей»  доступная среда.  

Следующим направлением развития является формирование инвестицион-

ных, социальных и пенсионных продуктов путем открытия индивидуальных ин-

вестиционных счетов, участия в программе долгосрочных сбережений граждан, 

активного использования финансовых инструментов, направленных на форми-

рование их инвестиционного портфеля.  

С целью финансового просвещения активно реализуют программы/проекты 

по отдельным вопросам государственной финансовой и бюджетной политики, 

формирования бюджетов разных уровней. Программы повышения финансовой 

бюджетной грамотности осуществляются в том числе за счет цифровой комму-

никации  путем вовлечения граждан в процесс управления на основе интернет-

решений и использования практик инициативного бюджетирования [7, c. 1564].  

Программой предусмотрена подготовка педагогических кадров и специали-

стов в области финансового просвещения: 

- обучение социальных работников по программам финансового консульти-

рования в сфере финансовых вопросов для граждан соответствующей категории 

обслуживания; 

- реализация обучающих программ для 95 % учителей-предметников обще-

образовательных и профессиональных образовательных организаций с целью 

включения вопросов финансовой грамотности в модули преподаваемых дис-

циплин.  

Важным направлением является формирование представлений об обще-

ственных финансах, а именно необходимость формирования доходной части 

бюджета, в том числе за счет уплаты налогов как источника доходов государства. 
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В частности, уплата НДФЛ входит четверку основных налогов, формирующих 

доходную часть консолидированного бюджета страны, таким образом, каждый 

гражданин налогоплательщик принимает личное участие в финансировании  

государства и должен иметь представление, на какие цели и в каком объеме осу-

ществляются расходы [6, с. 39]. Обоснование понимания необходимости трудо-

устройства граждан официально и получение только «белой» заработной платы 

приводит к формированию пенсионного обеспечения в будущем. Важным во-

просом в области финансовых знаний является практика в сфере открытия соб-

ственного бизнеса, выбора системы налогообложения, использования 

возможности государственной поддержки и применения социальных выплат и 

льгот. Развитие и оказание широкому кругу граждан государственных муници-

пальных услуг в области финансовой безопасности и кибербезопасности, фор-

мирования навыков и знаний в области цифровых финансовых технологий 

особенно важно с точки зрения ответственности потребителя, сокращения циф-

рового следа для обнаружения и пресечения мошеннических действий.  

К сожалению, особенно низкий уровень финансовой грамотности отмечают 

у населения, проживающего в сельской местности, поэтому необходимо разви-

вать программы финансового просвещения на селе. Так в Ленинградской обла-

сти планируют обучить не менее 350 чел. вопросам организации инициативного 

бюджетирования. Таким образом, популяризация сведений о бюджете позволит 

привлекать граждан для участия в бюджетном процессе, а цифровизация бюд-

жетной сферы позволяет уже сегодня получать информацию о функционирова-

нии бюджетной системы на основе: 

 изучения сайта «Открытый бюджет» и данных «Бюджет для граждан»;  

 участия граждан в конкурсе «Инициативный гражданин Ленинградской 

области»;  

 реализации информационно-образовательной программы и осуществле-

ния мониторинга уровня финансовой грамотности и финансового поведения 

населения в регионе. 

Важным также является и формирование доверия к финансовой системе 

страны, и развитие знаний у граждан старшего возраста, которые уже имеют 

определенные накопления. При этом они имеют дефицит знаний в области нало-

говой грамотности, социальных выплат, возможности участия в бюджетном про-

цессе, переживали мошеннические действия в отношении личных финансов [4, 

c. 107].  

Таким образом, нормативное регулирование повышает финансовую грамот-

ность, формирует финансовую культуру, охватывает все возрастные категории. 

Финансовое поведение граждан может зависеть и от возрастной категории. 

Так, молодежь чаще других пользуется цифровыми услугами при принятии фи-

нансовых решений и больше времени уделяет защите информации в Интернете. 

Популярными остаются сервисы подбора открытия вкладов или оформления 

кредитов, различные калькуляторы (кредитные, налоговые и др.). Но при этом 

цифровизация финансовой сферы вызывает затруднения в вопросах цифровой 
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гигиены. Так, ежемесячно меняют пароль только около 25 % пользователей, что 

негативно сказывается на защите личной, в том числе финансовой информации 

и более высокой доступности сведений для мошенников.  

Следующим направлением является создание и развитие доступности обу-

чающего контента. Высокий интерес со стороны государства, общественности и 

граждан свидетельствует об актуальности данных проектов и мероприятий. 

Наличие потребности в новых финансовых знаниях и навыках управления фи-

нансами позволяет успешно реализовать разные мероприятия в области развития 

финансовой грамотности на всех уровнях обучения и управления в разных реги-

онах страны. В таких обучающих программах предусмотрена возможность вве-

дения образовательных траекторий с элементами финансовой грамотности в 

учебные планы образовательных организаций разного уровня подготовки детей 

и взрослых: 

 дошкольное образовательное учреждение – формат образовательных и 

игровых программ; 

 общеобразовательная организация – обучающие уроки, мастер-классы, 

интерактивные лекции, беседы, игровые программы; 

 образовательная организация среднего и высшего профессионального об-

разования – лекционные и практические занятия, мастер-классы, семинары, кон-

ференции и др. 

В России ежегодно оценивается уровень финансовой грамотности нацио-

нальным агентством. В 2024 г. уровень осознанного финансового поведения 

намного выше, чем десять лет назад  результат сформирован в процессе актив-

ной просветительской деятельности, например, индекс финансовой грамотности 

россиян. Наиболее финансово грамотными являются граждане старше 35 лет, 

имеющие высшее образование, чаще семейные и проживающие в крупных горо-

дах. Низкий уровень финансовой грамотности выявили среди молодых людей  

неработающих россиян, проживающих в отдаленных или сельских районах. В 

настоящее время выявлена положительная тенденция, связанная с формирова-

нием навыков сберегательного поведения  целеполагание в финансовой обла-

сти, развитие ответственности за своевременную оплату счетов и исполнения 

налоговых и кредитных обязательств. Наиболее распространенные представле-

ния о финансах связаны: с пониманием сути инфляции, расчета процентов по 

банковским вкладам и их налогообложением [6, c. 38], формированием представ-

ления о финансовых услугах и выборе компании, оказывающей такого рода 

услуги; самостоятельным решением финансовых вопросов при возникновении 

затруднений. 

Эффективность работы данного направления в масштабе страны/региона 

трудно оценить, но одним из показателей является ежегодный рост числа обуча-

ющихся разных образовательных организаций, которые принимают участие во 

всероссийских мероприятиях, посвященных вопросам развития финансовой гра-

мотности и формирования финансовой культуры.  

Управление личными финансами остается актуальным вопросом, необхо-

димо для всех категорий граждан и особенно актуально для тех, кто еще живет 
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за чертой бедности [5, c. 298]. Так, по данным статистики, число таких граждан 

за последние десять лет сократилось втрое с 25 до 8,5 %, однако в отдельных 

регионах такой показатель все еще выше среднероссийского: республики: Ингу-

шетия – 27,7 %, Карачаево-Черкесская – 20,6 %, Чеченская – 17,4 %, Чувашская 

– 13 %, Дагестан – 12,8 %; области: Псковская – 12,5 %, Архангельская – 12 %, 

Брянская – 11,4 % и др. 

Негативными факторами являются также отсутствие навыков ведения лич-

ного бюджета в части учета доходов и расходов, наличие просроченной задол-

женности по кредитам, низкий уровень сбережений. К сожалению, пока еще 

остается высокий уровень закредитованности граждан (более 70 % трудоспособ-

ного населения страны), но получают все более широкое развитие практики ре-

финансирования и банкротства физических лиц.  

Таким образом, решение проблемы низкого уровня финансовой грамотно-

сти и финансовой культуры возможно путем формирования соответствующих 

знаний и навыков у разных категорий граждан, если использовать различные ка-

налы и инструменты, включать возможность формирования базовых понятий о 

сущности денег, правилах их использования, планирования бюджета, формиро-

вания и достижения финансовых целей, развития критического мышления при 

принятии финансовых решений, если формировать представления о работе фи-

нансового рынка и устройстве бюджетной системы РФ. 
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В статье освещаются актуальные вопросы повышения компетенций руководителя до-

школьного учреждения, необходимых для развития профессионального мастерства педагоги-
ческих работников. На примере опыта конкретного учреждения образования описываются 
факторы, оказывающие влияние на развитие профессиональных компетенций педагогов в про-
цессе инновационной деятельности. 

Ключевые слова: профессиональная компетентность, информационно-коммуникацион-
ные технологии, непрерывное образование, учреждение образования, качество образования. 

 

The Use of Information and Communication Technologies in the  
Continuing Education of the Head of the Preschool Education Institution 

 

I. V. Bykova, N. V. Voitovich 
 
The article highlights topical issues of improving the competencies of the head of a preschool 

institution, necessary for the development of professional skills of teaching staff. Using the example 
of the experience of a particular educational institution, the factors influencing the development of 
professional competencies of teachers in the process of innovation are described. 

Key words: professional competence, information and communication technologies, continu-
ing education, educational institution, quality of education. 

 
Изменения, происходящие сегодня в мире, оказывают влияние на жизнь со-

временного человека, на образование и культуру. Недостаточно получить каче-
ственное образование, овладеть практическими навыками. Необходимо создать 
такие условия, при которых осуществляется постоянное развитие человека, обо-
гащение его как в профессиональном плане, так и по разным направлениям дея-
тельности.  
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Образование взрослых является важной составляющей развития общества. 

В условиях быстро развивающегося общества особое внимание уделяется непре-

рывному образованию. Сегодня технологии и информация постоянно изменя-

ются, и современный человек должен обладать навыками, которые позволят ему 

адаптироваться к новым условиям, быть конкурентоспособным на рынке труда.  

Характеризуя сегодняшний день, необходимо также обратить внимание на 

важную роль информационно-коммуникативных технологий, которые входят во 

все сферы деятельности человека, обеспечивают распространение информации в 

обществе, образуют глобальное информационное пространство. Использование 

информационно-коммуникативных технологий в современном мире является 

одним из эффективных средств обучения. В образовании эта проблема вышла на 

лидирующие позиции по актуальности. Во «Всемирном докладе по коммуника-

ции и информации», подготовленном ЮНЕСКО, эксперты отмечали важность 

включения данных технологий в образовательный процесс. Широкомасштабное 

внедрение информационно-коммуникативных технологий на всех уровнях обра-

зования должно быть обеспечено как технологическим путем, так и методиче-

ски, – путем разработки методологических принципов использования ИКТ [2]. 

Большая часть видов деятельности человека приходится на производство, 

хранение, переработку и реализацию информации. В таком информационном об-

ществе, в котором мы живем, компьютер играет все более важную роль, и дол-

жен занять достойное место и в деятельности педагогических работников 

учреждения образования. Из информации рождаются знания, а без знаний обой-

тись очень непросто. Чтобы этого достичь, педагог должен обладать информа-

ционной компетенцией, то есть уметь самостоятельно работать с информацией 

посредством информационных технологий. Для успешного осуществления про-

фессиональной деятельности педагог должен уметь грамотно и эффективно об-

ращаться с информацией.  

Исходя из этого, развитие системы образования Республики Беларусь свя-

зано с поиском инновационных технологий, обеспечивающих непрерывное об-

разование граждан во всех сферах деятельности на протяжении всей жизни. 

Особое место занимает непрерывное образование педагогических работников, 

так как именно от педагогов зависит качество образования, как подрастающего 

поколения, так и всего населения в целом.  

В Концепции непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи среди 

основных требований к организации воспитания детей и учащейся молодежи 

определяются следующие: осуществление воспитания на уровне, обеспечиваю-

щем его высокое качество, системность и единство педагогических требований; 

создание условий для развития творческих способностей детей и учащейся мо-

лодежи, преемственность, непрерывность и последовательность реализации со-

держания, применение интерактивных форм и методов работы [2]. 

В Кодексе об образовании Республики Беларусь говорится, что педагогиче-

ские работники имеют право на повышение квалификации, обязаны повышать 

свой профессиональный уровень [1].  
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Образование педагогических работников осуществляется посредством: 

- обучения в учреждениях образования, обеспечивающих повышение ква-

лификации педагогических работников; 

- освоения материала в процессе организованных форм работы с кадрами в 

учреждении образования; 

- обмена опытом между коллегами, наставничества, тьюторства и т.д.; 

- самообразования, индивидуальной познавательной и образовательной де-

ятельности. 

Обеспечить качественное непрерывное образование педагогических работ-

ников может только системное образование. Важным помощником, как и в изу-

чении информационной компетенции, так и в обучении в целом, может стать 

другой человек, группа, команда. Мы создаем совместные проекты, посвящен-

ные интересующим нас темам, проводим исследования и делаем выводы, учимся 

работать в команде и попутно получать навыки работы с информацией. Руковод-

ство такой системой необходимо рассматривать как создание условий для про-

фессионального развития каждого педагога на основе совершенствования его 

знаний, умений, навыков и мировоззрения, ориентированного на достижение 

успехов деятельности, обеспечивающей развитие личности и повышение каче-

ства образования обучающихся.  

Для успешной реализации непрерывного профессионального образования 

педагогических работников учреждений дошкольного образования необходима 

поддержка со стороны руководства учреждения. По этой причине особое внима-

ние уделяется не только профессиональной компетентности руководителя учре-

ждения дошкольного образования, но и умению и стремлению руководителя к 

саморазвитию. Требуется развитие таких качеств руководителя, которые будут 

способствовать развитию благоприятной творческой образовательной среды в 

учреждении. Проблеме профессиональных компетенций руководителя учрежде-

ния образования уделяется большое внимание, так как от этого зависит развитие 

профессиональных компетенций каждого члена педагогического коллектива и 

компетенции педагогической команды. Тема непрерывного образования руково-

дителей является предметом изучения и обсуждения многих педагогов-ученых и 

педагогов-практиков (Р. Боятис, Л.М. Спенсер, С.М. Спенсер, Г.М. Шродер и 

др.).  

В Республике Беларусь 2024 год объявлен Годом качества. Качественную 

подготовку специалистов сегодня обеспечивает совершенствование системы не-

прерывного образования на информационной основе. Современный руководи-

тель часто ограничен во времени, поэтому мобильные форматы обучения 

становятся наиболее популярными. Информационно-коммуникационные техно-

логии являются одним из средств развития и обновления содержания, форм и 

методов организации образовательного процесса в учреждении образования.  

На современном этапе развития информационного общества происходит пе-

ресмотр подходов к выбору эффективных форм и методов воспитания гражда-

нина и патриота. Сегодня возникает вопрос об использовании информационных 

технологий [4].  
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Информационно-коммуникационные технологии предоставляют реализа-

цию дополнительных возможностей: 

- доступность информации в любом объеме; 

- актуальность информации, высокая скорость обновления; 

- возможность работы с информацией в любом месте при наличии необхо-

димых электронных средств; 

- возможность дистанционного онлайн-обучения и обмена опытом с колле-

гами; 

- создание единой информационно-образовательной базы;  

- возможности сбора, хранения, анализа и применения информации; 

- обеспечение мобильности образовательного процесса, возможности гото-

виться и участвовать в педагогических конференциях, семинарах независимо от 

местонахождения и времени, например: использование возможностей официаль-

ного сайта учреждения, электронной почты, организации общения посредством 

использования социальной сети и мобильных мессенджеров;  

- значительное совершенствование методического и программного обеспе-

чения образовательного процесса (использование мультимедийных презента-

ций, интерактивных игр, «квестов» и др.). 

Развитию профессиональных компетенций способствует умение использо-

вать интернет-технологии, в частности – Wiki-технологию, которая помогает си-

стематизировать, хранить и использовать материалы, необходимые для работы с 

воспитанниками по формированию гражданско-патриотической культуры. Wiki-

технология – это технология построения веб-сайта, содержимое которого поль-

зователи могут самостоятельно изменять с помощью предоставленных самим 

сайтом инструментов. Так, веб-сайт Wiki имеет ряд самостоятельных вкладок-

страниц (такие как «конспекты занятий», «фотогалерея», «советы родителям», 

«библиотека» и др.), которые подчинены общей теме «Формирование граждан-

ско-патриотической культуры детей дошкольного возраста». 

Например, в соответствии с задачами и тематическим содержанием граж-

данского и патриотического воспитания, веб-сайт Wiki государственного учре-

ждения образования «Детский сад № 13 г. Могилева» структурирован 

следующим образом:  

- история Беларуси: возникновение и развитие (природоведческие сведения, 

фотоматериалы о национальной архитектуре, сведения из истории города и 

страны); 

- символы Беларуси (информация о символах государства: предназначение 

современных герба, флага и гимна, описание герба и флага; природные символы 

страны: животные, птицы, деревья, цветы, которые характерны для Беларуси: 

сосна, зубр, аист, цветки льна, клевера, василька); 

- достопримечательности Беларуси (фотографии и полезная информация); 

- исторические памятники (фотографии и описание храмов, монастырей, 

замков, дворцов);  

- архитектурные сооружения (фотографии и описание памятников, музеев, 

театров, библиотек, стадионов нашего города); 
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- природные богатства (ботанический сад, национальные парки, леса, запо-

ведники, реки, озера нашей страны);  

- национальная кухня (информация о ежедневных и праздничных блюдах 

белорусов); 

- государственные и народные праздники (государственные праздники: 

День конституции, День единения народов Беларуси и России, День Победы, 

День Государственного герба Республики Беларусь и Государственного флага 

Республики Беларусь, День Независимости Республики Беларусь (День Респуб-

лики); национальные праздники: Рождество, Коляды, Масленица, Пасха, раду-

ница, Благовещение, Купалье, Дожинки, День памяти); 

- люди, прославившие Беларусь (фото и информация о спортсменах, космо-

навтах, просветителях); 

- народные промыслы и декоративно-прикладное искусство Беларуси (тка-

чество, вышивка, художественное украшение рушников, их предназначение; из-

делия из соломы, льна, подготовка материала, украшение изделий; керамика и её 

виды, изделия из глины, процесс лепки; изделия из дерева, лозы, бересты); 

- народные национальные костюмы: элементы, художественное оформле-

ние, способы ношения частей костюма. 

На каждой странице располагается фото и видеоматериал, методические 

разработки для педагогов и информация для родителей воспитанников. 

Дополнительные возможности открывают Wiki-технологии благодаря сле-

дующим особенностям: 

- участие в создании страниц большого количества педагогов; 

- возможность многократного редактирования текстов; 

- появление изменений сразу после их внесения; 

- разделение информации на страницы, где у каждой свое название, назна-

чение и наполнение; 

- размещение фотографий, загрузка файлов различной полезной информа-

ции; 

- учет изменений текста и возможность возврата предыдущей версии. 

Таким образом, использование информационно-коммуникационных техно-

логий открывает дополнительные возможности для успешного непрерывного об-

разования взрослых, способствует поиску инновационных форм взаимодействия 

педагогов, обмену опытом, повышению качества образовательной работы учре-

ждений образования.  
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Статья посвящена вопросам музейной педагогики в дошкольной образовательной орга-

низации. Эффективные формы работы, реализуемые на базе музея ДОО, являются не только 

фактором развития, воспитания, обучения детей и просвещения их родителей, но и создают 
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The article is devoted to the issues of museum pedagogy in preschool educational organizations. 

Effective forms of work implemented on the basis of the preschool educational organization museum 

are not only a factor in the development, upbringing, education of children and the education of their 

parents, but also create favorable conditions for improving the qualifications of teachers of both a 

specific kindergarten and other educational institutions in the country. 
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Современные исследователи отмечают, что воспитание – это особая «дея-

тельность преобразования человека телесного до человека духовного, взращива-

ния его до личности, способной жить по законам культуры» [1, с. 10]. 
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Какими характеристиками должен обладать по-настоящему культурный че-

ловек? Об этом задумывались педагоги всех времён и народов. По мнению оте-

чественного писателя М.М. Зощенко, «подлинно культурный человек» – это не 

только образованный человек. Культура – это не только образование. Это слож-

ная сумма поведения, это сложная сумма выработанных привычек, в основе ко-

торых положены эстетические и этические вкусы (нормы)» [3, с. 154]. Как 

утверждали выдающиеся русские философы Н.О. Лосский, П.Ф. Флоренский, 

Н.А. Бердяев, эпицентром культуры является человек, а по мнению основателя 

российской педагогической науки К.Д. Ушинского, выдвигающего в своих рабо-

тах идею народности, в практике воспитания каждому ребёнку необходимо во 

всей полноте раскрывать многовековую культурную сокровищницу народа, пе-

редавать духовные национальные ценности. Безусловно, «корни самобытности 

личности, нравственности, духовности, гражданственности находятся в том, что 

человек осознаёт своё родство с национальной культурой, любит эту культуру и 

бережно к ней относится. Это и есть по-настоящему глубокое патриотическое 

воспитание» [2, с. 150]. 

Современная образовательная практика показывает, что, несмотря на кри-

зис семьи и семейных ценностей в России, в отдельных прогрессивно работаю-

щих детских садах и общеобразовательных школах есть такие музеи или часто 

сменяемые музейные выставки, экспозиции, которые являются для всех участ-

ников образовательного процесса как очагом истинной культуры, отечественной 

и мировой, так и благоприятным пространством для воспитания, обучения, раз-

вития детей, а также пространством личностного и профессионального роста 

взрослых, педагогов и родителей. Музейная педагогика – особый, углублённый 

в нравственное воспитание вид образовательной практики. В настоящее время, 

характеризующееся сложными общемировыми социально-политическими про-

цессами, музей на территории детского сада или школы – это педагогически и 

психологически бережное, здоровьесберегающее погружение каждого ребёнка, 

подростка в самобытную, уникальную атмосферу народного творчества, созида-

тельного исторического бытия народа, высших образцов его искусства и культуры.  

В самом процессе создания музея образовательного учреждения педагоги, 

воспитанники и родители воспитанников становятся единой слаженной коман-

дой единомышленников, организуются комфортные условия субъект-субъект-

ного взаимодействия детей и взрослых, атмосфера делового сотрудничества, 

коллективного и индивидуального творчества, являющаяся востребованной с 

точки зрения современных образовательных стандартов. Такой музей, на всех 

этапах своего создания и дальнейшего развития, является постоянным источни-

ком мотивации для разнообразных видов деятельности участников образова-

тельного процесса, а на его базе, в атмосфере неизменного педагогического 

творчества, реализуются как традиционные, так и инновационные педагогиче-

ские технологии. Успешная реализация музейных технологий, в свою очередь, 

создаёт пространство для накапливания конкретным образовательным учрежде-

нием передового педагогического опыта и транслирования данного опыта дру-

гим детским садам или школам, возникают благоприятные условия обмена 
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опытом, повышения квалификации педагогов. Таким образом, музей из достоя-

ния конкретной образовательной организации превращается в творческую пло-

щадку непрерывного профессионального образования педагогов города, района, 

области, страны, а наиболее успешный педагогический опыт может выходить и 

на международный уровень. 

В связи со сказанным выше обратимся к опыту реализации музейных тех-

нологий МКДОУ «Детский сад № 26» п. Назия Кировского района Ленинград-

ской области, в стенах которого имеется интерактивный музей «Русская 

народная культура», «представляющий собой полномасштабную инсталляцию 

помещения древнерусской традиционной избы с абсолютно аутентичными, ори-

гинальными предметами быта» [2, с. 151]. Данный музей, посвящённый духов-

ной и материальной народной культуре, является очагом этнокультурного 

воспитания и одним из просветительских центров для педагогов как Ленинград-

ской области, так и других российских регионов. 

Какие педагогические технологии реализуются на базе музея «Русская 

народная культура»? Прежде всего, это инновационная технология проектной 

деятельности, объединяющая в едином творческом деле всех участников образо-

вательного процесса. Примечательно, что поначалу само создание музея было 

результатом долгосрочного проекта, а затем имеющиеся музейные экспонаты, а 

также формы работы с детьми и взрослыми как в стенах музея, так и за его пре-

делами стали основой проектной деятельности. В последние годы МКДОУ «Дет-

ский сад № 26» п. Назия реализовывал следующие проекты с семьями 

воспитанников: «Ярмарка», «Народный календарь», «Русская берёзка», «Ткань 

и ее свойства», «История одного народа» и другие. 

Коллектив детского сада реализовывал масштабный педагогический проект 

по использованию в образовательном процессе экспонатов музея, принял с ним 

участие в областном конкурсе «Шаг вперед», где занял первое место, а также 

стал победителем федерального этапа конкурса «Бабушкины сказки». В рамках 

проекта педагогами был придуман приём «погружения в тему», и практически 

все экспонаты музея «Русская народная культура» на целую неделю переехали в 

групповые помещения детского сада, стали основой развивающей предметной 

среды. Каждая группа взяла свое направление: «Народная игрушка», «Народная 

кухня», «Народные узоры», «Народная музыка», «Народная сказка». В рамках 

проекта проходили мастер-классы для педагогов, родителей и детей, семинары и 

консультации по теме проекта. Родители приняли участие в создании общегруп-

повой видеосказки «Зимовье зверей», книги рецептов «Народная кухня», народ-

ных игрушек. После реализации проекта музей пополнился новыми 

экспонатами, которые раньше хранились в семьях воспитанников. 

Необходимо отметить, что разнообразные тематические мероприятия про-

ходят не только на базе музея. Экспонаты путешествуют по группам детского 

сада, другим образовательным учреждениям района и области, выставкам, фору-

мам: «рассказывают» о себе, своей истории, назначении, а после возвращаются 

на свои места. Так, наряду с проведением в музее «Русская народная культура» 
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мастер-классов для детей и родителей по изготовлению народных кукол, педаго-

гами ДОО был организован клуб «Горница» для жителей поселка на базе куль-

турно-спортивного центра «Назия» (в 2022–2023 годы такие встречи регулярно 

проводились 1–2 раза в месяц). 

Важным событием для образовательного учреждения был Межрегиональ-

ный сетевой проект педагогических организаций «Друг с другом!» (март 2022 г. – 

февраль 2023 г.), участниками которого стали Республика Коми, Республика Бу-

рятия, Республика Карелия, Коми-Пермяцкий округ, Ленинградская область 

(МКДОУ «Детский сад № 26» п. Назия). Цель проекта – объединение инноваци-

онного опыта в рамках демонстрации педагогических практик на офлайн-, он-

лайн-площадках и площадках в очном формате. В рамках проекта прошли 

различные интересные мероприятия, такие как консультации и семинары через 

Яндекс Телемост, виртуальная экскурсия «Где мы живем?», практикум по изго-

товлению национального блюда с показом видеосюжетов, реализация техноло-

гии посткроссинга «Лягушка – путешественница» (подготовка посылки друзьям 

с поделками и сувенирами для образовательной деятельности), участие в дефиле 

«Народный костюм» (пошив костюмов совместно с родителями) и другие. Ито-

говым мероприятием сетевого проекта стал Межрегиональный этнофорум «Вос-

питание дошкольников на основе национальных ценностей» (ноябрь 2023 г.). 

Интересна работа Клуба выходного дня «Посиделки», который был открыт 

в ДОО по совместной инициативе педагогов и родителей. Участники клуба, дети 

и взрослые, встречаются в музее «Русская народная культура» регулярно с 2015 г. 

один раз в месяц по субботам. Тематика и формы проведения образовательной 

деятельности различные: конкурсы, выставки, консультации, тренинги, практи-

кумы, где регулярно происходит обмен положительными эмоциями, знаниями и 

умениями, передача житейского и педагогического опыта. Неотъемлемая часть 

встреч – это мастер-классы («мастерилки», как любят их называть дошколь-

ники). Каждая встреча – это обязательные часы рукоделия, мастерства, когда 

каждый педагог или родитель имеет возможность научить всех тому, что он 

умеет делать, будь то тряпичная куколка или оригинальный скворечник. Осенняя 

встреча 2024 г. «Капусткины вечеринки» прошла интересно: все вместе поиграли 

в народные игры, смастерили куколку «Капустку» и поделились семейными ре-

цептами блюд из капусты во время общего чаепития. Полезным итогом встречи 

стала также «Книга рецептов и советов для настоящей хозяйки».  

На сайте образовательного учреждения есть раздел «Клуб выходного дня» – 

так с работой музея интегрируются информационные технологии, помогая 

транслировать секреты успешной педагогической деятельности в пространстве 

Интернета для обширной профессионально-педагогической и родительской 

аудитории. На страницах данного раздела сайта созданы условия как для непре-

рывного образования педагогов, так и для повышения компетентности родите-

лей: здесь размещаются видеоматериалы, викторины, различная текстовая 

информация. 
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Педагоги детского сада регулярно участвуют в тематических вебинарах, ор-
ганизованных российскими научными и образовательными учреждениями; по-
лезные знания, полученные на вебинарах, используются для 
усовершенствования работы с детьми и родителями на базе музея. Темы вебина-
ров: «Специфика организации работы с родителями в детских садах при озна-
комлении детей с культурными ценностями (2022 г.), «Национальный фольклор 
в воспитании нравственных и патриотических чувств дошкольников» (2022 г.), 
«Приобщение детей к традициям народной культуры в контексте современного 
образования» (2022 г.), «Организация и проведение культурно-досуговых меро-
приятий в детском саду (2024 г.), «Формирование и развитие духовно-нравствен-
ных основ личности (2024 г.). 

Особая образовательная традиция в работе МКДОУ «Детский сад № 26 
п. Назия» – это «День музея», который проходит на базе музея четыре раза в ме-
сяц для воспитанников, родителей и педагогов (формы организации: выставки, 
мастер-классы, консультации, игры с детьми и взрослыми в «мозговой штурм» 
на тему народной культуры и музейных экспонатов). 

В 2020–2023 гг. на базе детского сада проходили районные методические 
объединения для учителей-логопедов и воспитателей коррекционных групп рай-
она. Для участников РМО была организована экскурсия в музей, состоялось вы-
ступление по теме «Музей "Русская народная культура" как центр 
этнокультурного воспитания» и было проведено открытое занятие «История од-
ного экспоната» для детей логопедической группы. С целью транслирования пе-
дагогического опыта образовательное учреждение принимало успешное участие 
в различных районных, региональных, всероссийских и международных куль-
турно-образовательных событиях и мероприятиях: это экскурсии и мастер-
классы для педагогов и воспитанников ГБОУ ЛО «Назиевский центр социальной 
адаптации» (2020–2024 гг.), участие в районной фольклорной мастерской «В гор-
нице моей светло» (январь 2022 г.), в районной фольклорной мастерской «Азбука 
ремесел» (март 2022 г.), в районном конкурсе мастеров декоративно-приклад-
ного искусства «Золотые руки» (2020–2023 гг., в 2023 г. детский сад – дипломант 
первой степени в номинации «Истоки»), участие в областном фестивале «День 
детства» (2022 г., показ мастер-класса), в этнокультурном фестивале «Россия – 
созвучие культур» (2023 г., г. Копорье, организация выставки, показ мастер-
класса), в областном фестивале весенних праздников народов Ленинградской об-
ласти «Этновесна» (2023 г., г. Кириши), участие в выездных семинарах-практи-
кумах в рамках проекта «Школа ремесел» в российских городах Вологде, 
Архангельске, Ярославле, Каргополе, Петрозаводске (2020–2024 гг.), выездные 
семинары в Вологде и Туле (2023–2024 гг.), участие в Международной агропро-
мышленной выставке «Агрорусь» (2023–2024 гг., организация выставки, показ 
мастер-класса) и во многих других. Дошкольная образовательная организация 
ведёт публикационную деятельность, является постоянным участником различ-
ных научных конференций. 

Сегодня интерактивный музей «Русская народная культура» МКДОУ «Дет-
ский сад № 26 п. Назия» продолжает не только реализовать различные педагоги-
ческие технологии, направленные на приобщение всех участников 
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образовательного процесса к национальной культуре, но и придумывать новые 
интересные формы работы. Успешность данной практики является иллюстра-
цией к тому, что в современной дошкольной образовательной организации осо-
бенно востребована такая профессиональная деятельность, которая создаёт 
вокруг себя актуальное пространство непрерывного педагогического образова-
ния, обмена творческим педагогическим опытом. 
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В статье предложен опыт сетевого взаимодействия учреждений дополнительного обра-
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Инновационная деятельность педагогов дополнительного образования в 
условиях реализации проекта федеральной инновационной площадки ГБУ ДО 
ДДЮТ Фрунзенского района Санкт-Петербурга направлена на разработку и 
внедрение комплекса методических материалов, предназначенного для эффек-
тивного внедрения вариативных дополнительных общеобразовательных про-
грамм, построенных на основе индивидуализации образовательных траекторий, 
обновления технологий и содержания образовательного процесса – с учетом осо-
бенностей региональных систем дополнительного образования. 

Основной предполагаемый продукт инновационной деятельности призван 
решить актуальные проблемы развития дополнительного образования детей, 
связанные с обновлением содержания, вовлечением в разработку дополнитель-
ных общеобразовательных программ представителей общественных объедине-
ний, работодателей и родительского сообщества, развитием новых форм и 
технологий реализации программ дополнительного образования, а также разре-
шить противоречия: между высоким запросом родителей и детей к результатам 
образовательной деятельности с учетом востребованных компетенций, необхо-
димых для профессионального и личностного самоопределения обучающихся, с 
одной стороны, и недостаточным темпом обновления содержания и технологий 
по направленностям дополнительного образования детей, с другой стороны [1].  

Сегодня перед учреждениями дополнительного образования детей постав-
лены цели создания условий для самореализации и развития талантов, воспита-
ния гармонично развитой и социально ответственной личности, повышения 
доступности качественных программ дополнительного образования для каждого 
ребенка, с учетом его возрастных и психофизиологических особенностей. Для до-
стижения целей развития дополнительного образования детей необходимы [1]: 

- увеличение охвата дополнительным образованием детей (в том числе де-
тей, проживающих в сельской местности, находящихся в трудной жизненной си-
туации, детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ); 

 - расширение возможностей персонализации дополнительного образования 
детей, интеграции его ресурсов в индивидуальные образовательные траектории; 

- обновление содержания, технологий и форматов дополнительного образо-
вания детей для удовлетворения индивидуальных запросов и решения задач со-
циального и технологического развития территорий, повышения качества 
образования; 

- формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах спра-
ведливости и всеобщности; 

- укрепление потенциала дополнительного образования детей в решении за-
дач воспитания и взросления; 

- цифровая трансформация дополнительного образования детей с учетом 
возрастных и психофизиологических особенностей обучающихся, а также их 
здоровьесбережения; 

- усиление роли общества (общественных, профессиональных и родитель-
ских сообществ и общественных организаций, родителей, социально ответствен-
ного бизнеса) в развитии дополнительного образования детей. 
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Все это требует непрерывного профессионального развития педагогических 

работников сферы дополнительного образования, в том числе в условиях реали-

зации инновационной деятельности. 

Проект федеральной инновационной площадки ГБУ ДО ДДЮТ Фрунзен-

ского района разработан и реализуется совместно с организациями – сетевыми 

партнерами. Практическая значимость проекта заключается в создании и пред-

ложении педагогическому сообществу универсального комплекса методических 

материалов (методических рекомендаций, методических разработок, дидактиче-

ских материалов), направленных на решение задач интеллектуального, личност-

ного и творческого развития обучающихся в условиях реализации 

индивидуальных образовательных траекторий, с учетом возрастных и психофи-

зиологических особенностей, а также здоровьесбережения, в соответствии с по-

требностями социума и особенностями регионов [3]. 

Одним из ключевых механизмов реализации проекта является сетевое взаи-

модействие организаций. Сетевое взаимодействие при этом рассматривается как 

система связей, позволяющих разработать, апробировать и предложить профес-

сиональному сообществу и обществу в целом инновационные модели содержа-

ния образования, экономики образования, управления системой образования и 

образовательной политики. Сетевая организация совместной деятельности рас-

сматривается как наиболее актуальная, оптимальная и эффективная форма до-

стижения целей в любой сфере, в том числе образовательной, предлагает 

взаимоотношения участников, которые основаны на равноправии и взаимной за-

интересованности друг в друге, совместном принятии решений. При организа-

ции взаимодействия партнеров внутри образовательной сети происходит 

интеграция уникального опыта, усилий и возможностей, знаний и ресурсов, от-

крывающая новые возможности и пути развития, позволяющая преодолеть су-

ществующие противоречия, восполнить дефициты ресурсов [2]. 

Для реализации проекта федеральной инновационной площадки была опре-

делена оптимальная форма сетевого взаимодействия – сетевая педагогическая 

мастерская (Открытая Педагогическая Мастерская), участниками которой стали 

педагогические работники учреждений дополнительного образования детей 

Санкт-Петербурга и Архангельской области. Объединены ресурсы, основанные 

на многолетнем практическом опыте базовой организации (ГБУ ДО ДДЮТ 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга) и организации-соисполнителя (ГБОУ 

ДО Архангельской области «Дворец детского и юношеского творчества») в дан-

ном направлении, который также подтверждает потребность выработки единых 

подходов для проектирования вариативных дополнительных общеобразователь-

ных программ, построенных на основе индивидуализации образовательных тра-

екторий, обновления технологий и содержания образовательного процесса.  

В ходе реализации проекта посредством совместной деятельности педаго-

гов разных регионов и учреждений появилась новая возможность создания уни-

версального методического комплекса, который может быть предложен 

педагогическому сообществу страны для эффективного внедрения вариативных 
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дополнительных общеобразовательных программ, построенных на основе инди-

видуализации образовательных траекторий, обновления технологий и содержа-

ния образовательного процесса. Долголетнее сетевое взаимодействие, 

плодотворная совместная деятельность Дворца детского (юношеского) творче-

ства Фрунзенского района Санкт-Петербурга, при научно-методической под-

держке РГПУ им. А.И. Герцена и Дворца детского и юношеского творчества 

Архангельской области, при научно-методической поддержке Архангельского 

областного института развития образования, дают возможность трансляции ре-

зультатов инновационного проекта, трансляции опыта на уровне регионов. 

При организации работы сетевой педагогической мастерской использова-

лись следующие технологии: 

1) технология управления инновационной деятельностью педагогов в 

учреждении дополнительного образования детей на основе философии стратеги-

ческого контроллинга – для координации взаимодействия организационных 

структур проекта на всех уровнях, оперативной оценки рисков и своевременного 

принятия решений; 

2) технология проектирования педагогического процесса, ориентирован-

ная на организацию творческой деятельности педагога при проектировании ва-

риативной дополнительной общеобразовательной программы; 

3) технология сетевого наставничества – для усиления результатов профес-

сионального взаимодействия в рамках инновационной деятельности; 

4) информационно-коммуникационные технологии (интернет, телекомму-

никации) – для обеспечения эффективного и оперативного взаимодействия всех 

участников мастерской. 

Были выполнены проектные работы в условиях сетевой педагогической ма-

стерской, направленные на оценку готовности, выявление точек роста, разра-

ботку практических алгоритмов для методистов и педагогов, распределение 

задач и решений, внесение коррективов в дорожную карту работы сетевой педа-

гогической мастерской.  

Использование оптимальной формы сетевого взаимодействия для обеспече-

ния готовности и непрерывного профессионального развития педагогов допол-

нительного образования к осуществлению инновационной деятельности 

позволило достичь планируемых результатов на первом проектировочном этапе 

в полном объеме. Внедрена эффективная система управления на межрегиональ-

ном уровне, учитывающая перераспределение функций между базовыми и апро-

бационными площадками проекта. В рамках сетевой педагогической мастерской 

результативно проведены сетевые обучающие мероприятия различного уровня, 

в том числе стратегические сессии, дискуссионные и презентационные пло-

щадки, семинары для формирования готовности участников к разработке нов-

шеств, реализуется сетевое наставничество педагогических тандемов по 

устранению профессиональных дефицитов, сформировано единое информаци-

онное пространство. Вся информация о результатах проекта представлена на ре-

сурсе сайта Дворца и в информационно-методическом кейсе площадок на 

«Яндекс Диск».  
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Результаты проведенного мониторинга инновационной деятельности под-
твердили эффективность выбранной формы сетевого взаимодействия в рамках 
реализации федерального инновационного проекта, активное включение педаго-
гических работников в формат педагогической мастерской помогло преодолеть 
дефициты и риски, связанные с недостаточной готовностью к разработке и внед-
рению вариативных дополнительных общеобразовательных программ, с необхо-
димостью расширения ресурсной базы осуществления инновационной 
деятельности. Были восполнены дефициты в оперативном сборе и обработке ин-
формации для оценки качества и результативности инновационной деятельно-
сти, а также дефициты возможностей для проведения качественной презентации 
и экспертизы результатов инновационной деятельности на самых разных уров-
нях для успешного внедрения продуктов инновационной деятельности в системе 
дополнительного образования детей. 
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В статье будет описана реализация региональной сетевой инновационной программы 
под названием «Университет компетенций» (новые форматы повышения квалификации педа-
гогов для образования будущего).  

Ключевые слова: построение форматов непрерывного образования, сетевые механизмы 
непрерывного образования, инновационные рамки складывания деятельности, программный 
подход к управлению.  

 

"University of Competencies" as a Small Network Community Format  
for Building Lifelong Adult Education  

 
T. B. Knyazeva  

 
The article will describe the implementation of a regional network innovation program called 

"University of Competencies" (new formats for advanced training of teachers for the education of the 
future).  
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Нельзя построить ракету в паровозном депо  

А. Адамский 

Гипотеза-версия: нужно запускать пробные площадки 

 «над», «под», «сбоку», но не внутри  

Барнетт Рональд 

Лекция с философской точки зрения интересная, 

но я живу в реальном мире и мне надо создавать университет будущего 

В. Воловик 

 

«Университет компетенций» задуман как пробная площадка: 

 запуска непрерывного образования специалистов; 

 освоения новых педагогических и управленческих позиций для образова-

ния будущего; 

 воспроизводства и развития инновационных образовательных практик 

для включения в региональные (отраслевые) деятельности; 

 апробации новых форматов и программ повышения квалификации специ-

алистов; 

 исследования механизмов и методов совместного складывания сетевыми 

командами собственно содержания работы Университета компетенций для обра-

зования будущего.  

Подобного типа «малые университеты» могут воспроизводиться и получать 

дальнейшее развитие в любых группах деятелей разных сфер хозяйствования [4].  

Замысел-Химера об «Университете компетенций» как формате малого се-

тевого сообщества построения непрерывного образования можно представить 

следующим образом:  

1) общее дело и смысловое поле – строительство «Университета компетен-

ций» как Университета будущего;  

2) открытая вариативная гибкая организационная система для работы на 

цифровых платформах и «живой» работы специалистов, команд, групп, коллек-

тивов по развитию, пересборке практик, проектов и программ;  

3) приоритет профессиональных интересов и выход на профессионально-

образовательные маршруты;  

4) междисциплинарное сетевое взаимодействие, складывание ресурсами 

для общей задачи и задач отдельных практик «Университета компетенций»;  

5) деятельностное освоение новых форматов и позиций для образования бу-

дущего и развития своей профессиональной деятельности;  

6) конструктивная проблематизация текущей деятельности для построения 

практик будущего; 

7) управление получением знаний под деятельность; 
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8) конкретное содержание деятельности «Университета компетенций» со-
ставляют работы конкретных деятелей, результаты которых через перенос вли-
яют на практики работы вне «Университета компетенций» эволюционным 
способом (рис. 1).  

 
 

Рис. 1. Идеальный образ «Университета компетенций» 

 

Название «Университет компетенций» не случайно. Испокон веков функ-

цией университета является работа с мышлением людей, постановкой мышле-

ния. Университет организует духовную жизнь людей в соответствии с их 

интересами и склонностями через включение их в исследования и поиск. Уни-

верситетское образование посвящено становлению способности и стремления 

человека выводить все из первоначального принципа, стремиться к идеалу и объ-

единять принцип и идеал через идею (проект, исследование, программу). Для 

этого университет создает условия к свободному мышлению и свободной пуб-

личной корпорации людей. Он всегда претендует на институцию, которая явля-

ется отличной и обособленной от всех других, самостоятельной исторической 

силой, развивающей интеллект человека. Университет – это место, в котором ста-

вится вопрос «бытия вместе» [2]. 

Университет может создавать предпосылки и основания, необходимые для 

узкоспециальной профессиональной подготовки лишь в том случае, если его 

миссия состоит не в «передаче самодостаточного массива знания, а в том, чтобы 

развивать научные способы мышления» [6]. 

Основная направленность компетентностного подхода в образовании заклю-

чается в усилении деятельно-личностного аспекта в обучении, в обеспечении ро-

ста личностного опыта обучаемого; он включает в себя не только знания в какой-

либо области, но содержательно определяется ценностными ориентациями чело-
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века. Б.Д. Эльконин подчеркивает, что сам социальный фактор разговора о ком-

петенциях, а не о знаниях, умениях и навыках является свидетельством того, что 

знание само по себе перестало быть символическим капиталом, факт наличия 

знаний не задает пространство жизненного пути, не задает перспектив [5]. Вари-

ативность; гибкие требования для каждого; учет индивидуального «ритма» обу-

чения; цели образования, обладающие открытостью пространства для решения 

содержательных и методических задач, – по мнению В.И. Байденко, характери-

зуют компетентностный подход в современном образовании [1].  

С психологических позиций понятие «компетенция» рассматривается как 

важное внутреннее достояние личности, обретаемое ею как прочно закреплен-

ный результат непосредственного проявляемого поведения и деятельности в 

среде, а также взаимодействия с окружающим миром людей. 

Компетентностная ориентация является основой инноваций современного 

образования за счет привнесения элементов современных социальных практик в 

образование.  

Принципы складывания Университета компетенций: 

1. Контекстное определение «Университета компетенций» на внешнем кон-

туре и на внутреннем поле. 

Важно определить общее понимание участниками процесса построения 

«Университета компетенций»: как объект будет создаваться и что необходимо 

учитывать при его проектировании.  

Университет компетенций – это некий текст, который создается под влия-

нием и с учетом внешней среды (внешнего контекста) и внутренней среды (внут-

реннего контекста). Текст – зафиксированная на каком-либо материальном 

носителе человеческая мысль, появившаяся в результате коллективной мыследе-

ятельности.  

Отталкиваясь от предлагаемой трактовки, «Университет компетенций» 

складывается группой через определение требований внешней среды (внешнего 

контекста) к нему и реальных условий внутренней среды (внутреннего контек-

ста), с учетом уже имеющихся ранее представлений об «Университете компетен-

ций» как замысле-химере.  

Контекст (contextus – «соединение», «связь») – законченная часть, которая 

позволяет уточнить значение входящего в текст содержания. Контекстуальность 

(обусловленность контекстом) – это осмысленное употребление той или иной 

конкретной части, с учётом её окружения и ситуации. Опираться в деятельности 

оформления объекта на контекст, – значит придерживаться установившегося 

уровня понимания и использовать понятия заданного в нём общего поля смыс-

лов. В более широком значении контекст – среда, в которой существует объект и 

определённая система отсчета для складывания нового объекта. 

2. Проектирование Другой (не существующей сейчас) модели подготовки 

(переподготовки и повышения квалификации) кадров для образования будущего.  
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В обществе все более интенсивно возникают новые типы деятельности и 

профессии, появляются новые требования к компетенциям сотрудников.  

Вышеуказанные тенденции приводят к тому, что в сфере образования про-

исходит разрушение старой системы разделения труда и формирование новой си-

стемы разделения труда. Новые системы разделения труда разворачиваются 

вокруг или внутри новых институтов, например, вокруг разработки и реализации 

индивидуальных образовательных программ. Таким образом, меняется институ-

циональное ядро сферы обучения, подготовки кадров и образования. Вместо об-

разовательной организации новым институциональным ядром становится 

индивидуальная образовательная программа. Появляется новое содержание об-

разования: картины мира, карты перспектив и др.; появляется обучение на опыте: 

командное проектирование, складывание объектов; мультикультурная среда, 

игры и т. д. В новых институтах начинают преобладать новые образовательные 

технологии и форматы: мобильные технологии, технологии смешанного обуче-

ния, активные методы обучения, «перевернутые классы». Меняется простран-

ственная организация институтов, создаются новые рабочие пространства для 

экспериментов и создания совместных продуктов. Образовательные среды новых 

«институтов» становятся открытыми, участники создают новый контент через 

совместное действие; 

3. Реализация горизонтальных совместных актов и деятельности по постро-

ению «Университета компетенций».  

Сейчас инновационные рынки, в том числе в сфере образования, предъяв-

ляют спрос не только на отдельных специалистов, но и на сплоченные команды 

(группы). По итогам форсайтов и прогнозов сценариев ключевой единицей новой 

экономики является команда, способная выполнять функциональные или проект-

ные задачи в контексте общего стратегирования. Закономерности развития рынка 

труда, связанные с постепенным вытеснением человека из сферы рутинной ин-

теллектуальной работы, указывают на то, что ключевой компетенцией работни-

ков будущего становится способность к совместному творческому труду (co-

creation) – поскольку эта компетенция в меньшей мере подвержена риску автома-

тизации. Одной из актуальных задач, которую могут выполнять креативные ко-

манды, является построение новых объектов, например, сетевых малых 

университетов. Базовыми идеями создания новых университетов становятся: 

синтез, генерация ресурсов, минимизация расходов, экологичность. Сами ко-

манды и создают, и оценивают создаваемые ими новые объекты на их соответ-

ствие требованиям экономики будущего (рис. 2) [3]. 
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Рис. 2. Примерная организационная схема сетевых малых сообществ-университетов 

 

Рефлексивный киоск как базовый механизм складывания Университета 

компетенций, его практик, проектов, программ и других результатов и продук-

тов деятельности  

На основании проведенных полевых и методологических исследований, 

разработок и апробаций в Университете компетенций базовым механизмом за-

пуска и обустройства его деятельности, а значит и таких типов объектов, явля-

ется «рефлексивный киоск». Рефлексивный киоск понимается в данном случае 

как кратковременное специальное обустройство по типу интерактивного экрана 

с функциями: отражение, изменение, фиксация изменений для переноса в дея-

тельность. Он эффективен при входе в деятельность, на переходах между моду-

лями деятельности; в ситуации вынужденной остановки деятельности. Внутри 

рефлексивного киоска можно корректировать текущие практические действия, 

план деятельности, в пробе проектировать шаги реализации, фиксировать и нор-

мировать хорошие способы действий; строить замыслы и исследовать объекты.  

В рефлексивном киоске на разных этапах и при решении разных професси-

ональных задач можно рефлексивно исследовать этический, ценностный и онто-

логический фокус, работать с самоопределением; с профессиональным 

позиционированием, взаимодействием с другими позициями и уточнением гра-

ниц профессии; с процессами понимания и коммуникации с Другим, построения 

и апробации разных форматов текстов; совершать пробы по переносу получен-

ных знаний в деятельность.  



73 

Примерный набор инструментов работы организаторов в рефлексивном ки-
оске: проблематизация, вопрошание, критика (остановка текущего), коммуника-
ция, понимание (анализ), инструкции по тренировке новой мыследеятельности, 
тренировка (проба), перенос материала пробы на ситуацию реальной деятельно-
сти, корректировка, реализация.  
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В статье рассматривается сущность профессиональной готовности учителя физической 

культуры к педагогической деятельности. Информационной и эмпирической базой исследо-
вания явились материалы периодической печати и сети Internet. В исследовании применялся 
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ретроспективный анализ, контент-анализ, системный анализ. Выявлены дескрипторы форми-
рования профессиональной готовности учителя физической культуры к педагогической дея-
тельности.  

Ключевые слова: дескрипторы, профессиональная готовность, профессиональная дея-

тельность, учитель физической культуры, физическая культура. 

 

Descriptors of the Formation of the Professional Readiness  

of a Physical Education Teacher for Pedagogical Activity 

 

A. I. Malyshev, P. N. Vetov 

 
The article examines the essence of the professional readiness of a physical education teacher 

for pedagogical activity. The information and empirical base of the research was the materials of the 

periodical press and the Internet. The study used retrospective analysis, content analysis, and system 

analysis. The descriptors of the formation of the professional readiness of a physical education teacher 

for pedagogical activity are revealed. 

Key words: descriptors, professional readiness, professional activity, physical education 

teacher, physical culture. 

 

Профессиональная деятельность является одним из видов социально значи-

мой деятельности человека, которая предполагает выполнение трудовых функ-

ций (должностных обязанностей) в определённой сфере занятости [7, с. 14; 11, 

с. 13]. Профессиональная деятельность требует наличия специальной подго-

товки (образования) и квалификации, необходимых для успешного выполнения 

трудовых функций. Субъектом профессиональной деятельности выступает лич-

ность, обладающая необходимыми профессиональными знаниями, умениями, 

навыками и профессионально важными качествами [7, с. 14; 11, с. 10]. Формиро-

вание готовности учителя физической культуры к профессиональной деятельно-

сти, с одной стороны, обусловлено требованиями ФГОС ВО (3++) по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование и профессио-

нального стандарта 01.001 Педагог (педагогическая деятельность в сфере до-

школьного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель) (далее – ПС «Педагог») [12], а с другой сто-

роны, требованиями к квалификации раздела «Квалификационные характери-

стики должностей работников образования» Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (да-

лее – ЕКС), утверждённого приказом Министерства здравоохранения и социаль-

ного развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н [13]. 

Совокупность обозначенных требований является дескрипторами формирования 

профессиональной готовности учителя физической культуры к профессио-

нально-педагогической деятельности и его дальнейшей занятости на рынке об-

разовательных услуг.  

В исследовании применялся теоретический анализ и обобщение данных 

научно-методической литературы, контент-анализ нормативных документов. 

Информационной и эмпирической базой исследования явились материалы пери-

одической печати и сети Internet, ПС 01.001 Педагог, ПС 05.018 Специалист по 
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школьному и студенческому спорту, Единый квалификационный справочник 

должностей руководителей, специалистов и других служащих. Методологиче-

ской основой исследования явился системный подход. Теоретическую основу 

исследования составили деятельностный и компетентностный подходы. 

В настоящее время применяется несколько подходов к изучению професси-

ональной готовности педагога – субъектно-деятельностный, личностно-ориенти-

рованный, компетентностный [5, с. 888–890; 6, с. 10–11; 14]. Обобщение 

имеющихся научных представлений позволяет рассматривать профессиональ-

ную готовность педагога в качестве оперативного состояния, совокупности про-

фессиональных и личностных качеств, являющихся результатом специальной 

подготовки и отражением требований профессиональной деятельности [1, с. 148; 

3, с. 132; 5, с. 890; 6, с. 11; 10, с. 71; 14; 15]. Структура профессиональной готов-

ности учителя состоит из мотивационно-ценностного, когнитивного, функцио-

нального (деятельностного) и рефлексивно-прогностического компонентов [1, 

с. 151–153; 3, с. 132; 5, с. 891; 8, с. 67; 10, с. 71; 15, с. 9–10, 18]. Показателями 

мотивационно-ценностного компонента готовности являются педагогическая 

направленность личности, совокупность потребностей, мотивов и убеждений, 

которые определяют понимание социальной значимости профессиональной дея-

тельности и профессиональное самосознание учителя [5, с. 890; 6, с. 10–11; 8, 

с. 67–69; 10, с. 71]. Когнитивный компонент профессиональной готовности пред-

ставляет систему психолого-педагогических, медико-биологических и предмет-

ных знаний, определяющих теоретическую и методическую составляющую 

профессионально-педагогической деятельности [5, с. 890; 8, с. 67–69; 10, с. 71]. 

Функциональный (деятельностный) компонент образован сочетанием гностиче-

ских, дидактических. проектировочных, организаторских, перцептивных, 

мнемических, речевых, коммуникативных умений и двигательных навыков [4, 

с. 19–20; 10, с. 71]. Показателями рефлексивно-прогностического компонента яв-

ляются самооценка когнитивных способностей и опыта собственной педагоги-

ческой деятельности, а также понимание важности профессионального и 

личностного саморазвития. 

Согласно требованиям ФГОС ВО (3++) по направлению подготовки 

44.03.01 Педагогическое образование, областью профессиональной деятельно-

сти выпускников, освоивших основную профессиональную образовательную 

программу высшего образования, является «Образование и наука», и в дальней-

шем они должны быть готовы к решению задач профессиональной деятельности 

следующих типов: педагогический; проектный; методический; организационно-

управленческий; культурно-просветительский; сопровождения. Требования ПС 

«Педагог» предусматривают выполнение педагогическими работниками следу-

ющих трудовых функций: A/01.6 – Общепедагогическая функция. Обучение; 

A/02.6 – Воспитательная деятельность; A/03.6 – Развивающая деятельность [12]. 

Трудовые обязанности учителя предполагают образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего, основного общего и (или) 

среднего общего образования. В свою очередь, перечень основных трудовых 
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функций, которые могут быть поручены учителю, представлены в соответству-

ющем разделе ЕКС. В частности, учитель способствует формированию культуры 

личности, обеспечивает проектирование образовательного процесса, организует 

самостоятельную деятельность школьников, проводит оценку результатов обу-

чения, осуществляет связь с родителями и др.  

Объектами профессиональной деятельности выпускников, овладевших 

компетенциями в рамках профиля «Физическая культура», являются образова-

тельные организации общего образования, организации дополнительного обра-

зования детей, а также профессиональные образовательные организации – 

училища, лицеи, техникумы, колледжи, которые помимо образовательной дея-

тельности по образовательным программам среднего профессионального обра-

зования осуществляют образовательную деятельность по основным 

образовательным программам. Учебный предмет «Физическая культура» явля-

ется обязательным компонентом содержания общего образования. В соответ-

ствии с ФГОС начального общего образования учебный предмет «Физическая 

культура» входит в предметную область «Физическая культура», в соответствии 

с ФГОС основного общего образования – «Физическая культура и основы  

безопасности жизнедеятельности», в соответствии с ФГОС среднего полного об-

щего образования – «Физическая культура, экология и основы безопасности жиз-

недеятельности». Следует принимать во внимание, что профессиональная 

деятельность учителя физической культуры на сегодняшний день носит дискрет-

ный характер и предполагает не только обучение, воспитание и развитие детей 

согласно ПС «Педагог», но и управление развитием школьного спорта, проведе-

ние спортивно-массовой работы в рамках спортивно-оздоровительного направ-

ления внеурочной деятельности и физкультурно-спортивного направления 

дополнительного образования школьников.  

Школьный спорт согласно Федеральному закону от 04.12.2007 № 329-ФЗ 

«О физической культуре и спорте в Российской Федерации» является частью 

детско-юношеского спорта и предполагает физическое воспитание и физиче-

скую подготовку обучающихся в общеобразовательных организациях, их подго-

товку к участию в физкультурных и спортивных мероприятиях. Развитие и 

популяризация школьного спорта является основной целью профессиональной 

деятельности согласно профессиональному стандарту 05.018 Специалист по 

школьному и студенческому спорту. Среди трудовых действий вышеназванного 

специалиста значатся подготовка школьников к участию в физкультурных меро-

приятиях и соревнованиях по школьному спорту, планирование и проведение 

мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне», планирование и организация массовых физкуль-

турно-спортивных мероприятий для школьников с учетом календарных планов 

всероссийских, региональных, муниципальных массовых физкультурных и 

спортивных мероприятий, организация и контроль медицинского сопровожде-

ния массовых физкультурных и спортивных мероприятий для школьников, ор-

ганизация и проведение мероприятий по вовлечению родителей и законных 
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представителей школьников в школьный спорт, контроль реализации и оценка 

эффективности массовых физкультурных и спортивных мероприятий, разработка 

предложений по развитию физкультурно-массовой работы со школьниками.  

Следовательно, одним из факторов, определяющих содержание профессио-

нальной деятельности учителя физической культуры, являются требования 

рынка труда, в частности, современное состояние учебной и физкультурно-оздо-

ровительной работы в общеобразовательных организациях Российской Федера-

ции, а дескрипторами формирования его профессиональной готовности 

являются не только общие (универсальные и общепрофессиональные) компетен-

ции, свойственные педагогическим работникам, но и предметно-специализиро-

ванные (профессиональные) компетенции [2, с. 55; 9, с. 100–101], определяющие 

отраслевое своеобразие его профессионально-педагогической деятельности [4, с. 

16; 5, с. 887]. 
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Подготовка спортивного резерва согласно Стратегии развития физической 

культуры и спорта в РФ на период до 2030 года (далее – Стратегия) предполагает 

совершенствование научно-методического, медицинского и материально-техни-

ческого обеспечения спортивной подготовки. В частности, раздел III «Цель, за-

дачи, этапы и ожидаемые результаты реализации Стратегии» в качестве одной 

из задач развития спорта предусматривает повышение эффективности поиска 

одарённых детей, отбора наиболее перспективных спортсменов и их сопровож-

дения на всех этапах спортивной подготовки [3]. В соответствии с планом меро-

приятий по реализации Стратегии решение данной задачи предусмотрено в 

период с 2021 по 2024 гг. на основе реализации положений Федеральных стан-

дартов спортивной подготовки (далее – ФССП) [4].  

На сегодняшний день существует противоречие между требованиями, пред-

ставленными в профессиональных стандартах 05.003 Тренер и 05.012 Тренер-

преподаватель, которые определяют в качестве трудовых функций отбор одарён-

ных детей и оценку их перспективности для достижения в будущем спортивных 

результатов по виду спорта и состоянием методического обеспечения професси-

онального образования будущих тренеров-преподавателей (тренеров) в части 

формирования готовности к проведению спортивного отбора. Научная новизна 

исследования заключается в выявлении требований к квалификации специали-

стов в сфере подготовки спортивного резерва согласно ПС 05.003 Тренер и ПС 

05.012 Тренер-преподаватель, а также в теоретическом обосновании целесооб-

разности их применения в качестве дескрипторов в процессе обучения будущих 

тренеров-преподавателей (тренеров). Целью настоящей статьи является выявле-

ние трудовых функций (ТФ), трудовых действий (ТД), знаний и умений, содер-

жащихся в ПС 05.003 Тренер и ПС 05.012 Тренер-преподаватель, определяющих 

профессиональную готовность к проведению спортивного отбора детей для за-

числения на этап начальной подготовки и перевода на учебно-тренировочный 

этап (этап спортивной специализации), а также их возможного применения при 

разработке требований к результатам освоения образовательных программ выс-

шего образования в рамках профессиональных областей 01 Образование и наука 

и 05 Физическая культура и спорт. 

В исследовании применялся ретроспективный анализ материалов периоди-

ческой печати, контент-анализ нормативных документов, ПС 05.003 Тренер и ПС 

05.012 Тренер-преподаватель. Методологической основой исследования явился 

системный подход. Теоретическую основу исследования составили деятель-

ностный и компетентностный подходы. 

Применительно к подготовке спортивного резерва под спортивным отбором 

понимается комплекс мероприятий педагогического, медико-биологического, 

психологического и социального характера, направленный на выявление пред-
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расположенности (одаренности) ребенка к определённому виду спорта (спортив-

ной дисциплине, группе спортивных дисциплин) [1, с. 41; 7, с. 651-652; 9, с. 13]. 

Согласно концепции подготовки спортивного резерва в РФ до 2025 года (далее 

– Концепция) одним из путей совершенствования системы спортивного отбора, 

а также перевода спортсменов с одного этапа спортивной подготовки на другой 

является актуализация требований ФССП [7]. Кроме того, в соответствии с пла-

ном мероприятий, направленных на реализацию Концепции, Министерством 

спорта РФ были утверждены методические рекомендации о механизмах и кри-

териях отбора спортивно-одарённых детей [6]. Например, комплектование групп 

на этапе начальной подготовки предусматривает выявление у детей показателей 

физической и двигательной подготовленности, руководствуясь нормативами 

конкурсного отбора, установленными для зачисления в организацию, осуществ-

ляющую спортивную подготовку, а не только сведениями об отсутствии меди-

цинских противопоказаний для занятий спортом [5]. В настоящее время 

организации, осуществляющие подготовку спортивного резерва, для зачисления 

на этап начальной подготовки и перевода на учебно-тренировочный этап (этап 

спортивной специализации) помимо требований ФССП по соответствующему 

виду спорта руководствуются ФЗ от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической куль-

туре и спорте в Российской Федерации», ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации» и Приказом  Министерства спорта РФ от 27 

января 2023 г. № 57 «Об утверждении порядка приёма на обучение по дополни-

тельным образовательным программам спортивной подготовки». Несмотря на 

то, что ФССП определяют критерии физической и двигательной подготовленно-

сти с учетом возраста и пола детей, а также особенностей вида спорта (спортив-

ной дисциплины) физкультурно-спортивные организации и организации 

дополнительного образования имеют полномочия самостоятельно устанавли-

вать требования к нормативам индивидуального отбора для зачисления в группы 

начальной подготовки и перевода на учебно-тренировочный этап (этап спортив-

ной специализации), размещая их соответственно в регламентах работы приём-

ной комиссии и положениях о порядке приёма, перевода, восстановления и 

отчисления [2]. Так, согласно существующей практике прием лиц для освоения 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки проводится 

в соответствии с порядком индивидуального отбора, нормативами индивидуаль-

ного отбора и критериями конкурсного отбора, утверждёнными локальными ак-

тами физкультурно-спортивных организаций и организаций дополнительного 

образования. Таким образом, совокупность перечисленных обстоятельств позво-

ляет констатировать отсутствие единых требований к проведению спортивного 

отбора с одной стороны [2], и необходимость выявления трудовых функций, тру-

довых действий, знаний и умений, которые определяют профессиональную го-

товность к проведению спортивного отбора детей для зачисления на этап 
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начальной подготовки и перевода на учебно-тренировочный этап (этап спортив-

ной специализации), с другой стороны.  

Определение требований для формирования готовности к проведению спор-

тивного отбора у будущих тренеров-преподавателей и тренеров по виду спорта 

осуществлялось с помощью контент-анализа содержания соответствующих про-

фессиональных стандартов. Применение контент-анализа было проведено в от-

ношении обобщенных трудовых функций (ОТФ) ПС 05.003 Тренер: А5 

Деятельность по общей физической, специальной физической и начальной фи-

зической подготовке спортсменов и B6 Спортивная подготовка спортсменов и 

(или) спортивной команды по виду спорта (группе спортивных дисциплин), а 

также в отношении ОТФ ПС 05.012 Тренер-преподаватель: А6 Деятельность по 

подготовке спортсменов и физическому воспитанию обучающихся.   

В структуре ПС 05.003 Тренер одним из трудовых действий, предусматри-

вающих дескрипторы профессиональной готовности к проведению спортивного 

отбора, является формирование групп спортсменов по общей физической подго-

товке по виду спорта с учётом результатов тестов и нормативов по виду спорта 

и составление итогового списка групп. Рассматриваемые трудовые действия от-

носятся к ТФ – А/01.5 Подготовка, проведение и анализ результатов тренировоч-

ных занятий со спортсменами по общей физической подготовке по виду спорта, 

и предусматривают применение ряда профессиональных знаний и умений. Так, 

тренер должен знать методы оценки антропометрических, физиологических, 

психических показателей спортсмена, а также показателей его физической под-

готовленности. Среди профессиональных умений тренера в составе ТФ – А/01.5, 

предполагающих проявление профессиональной готовности к проведению спор-

тивного отбора значится комплектование групп по общей физической подго-

товке по виду спорта в соответствии с требованиями ФССП на основе 

применения системы тестов для оценки показателей физического развития и фи-

зической подготовленности спортсменов с учётом их возраста и пола. Кроме 

того, тренер должен уметь использовать результаты выполнения нормативов для 

методического обоснования комплектования групп спортсменов.  

В составе трудовых действий ПС 05.003 Тренер также предусмотрено фор-

мирование групп спортсменов по специальной физической подготовке с учётом 

результатов выполнения нормативов, являющихся требованиями ФССП по виду 

спорта. Обозначенные трудовые действия являются частью ТФ – А/02.5 Подго-

товка, проведение и анализ результатов тренировочных занятий со спортсме-

нами по специальной физической подготовке по виду спорта и предполагают 

применение знаний об основных принципах, методах и критериях спортивного 

отбора для выявления предрасположенности (спортивной одарённости) детей к 

виду спорта, спортивной дисциплине или группе спортивных дисциплин на ос-

нове оценки антропометрических, физиологических и психических показателей. 



82 

Тренер должен уметь комплектовать группы специальной физической подго-

товки по виду спорта в соответствии с требованиями ФССП на основе примене-

ния современных технологий для определения индивидуальных способностей 

спортсменов по антропометрическим, физиологическим, психическим парамет-

рам, а также использовать результаты выполнения нормативов для методиче-

ского обоснования комплектования групп. Вместе с тем, тренер по виду спорта 

должен уметь определять уровень технической, тактической, теоретической и 

психической подготовленности спортсменов с помощью применения системы 

соответствующих тестов. 

Наиболее полно дескрипторы профессиональной готовности к проведению 

спортивного отбора в структуре ПС 05.003 Тренер представлены в рамках ТФ – 

В/01.6 Отбор занимающихся и оценка их перспективности в достижении спор-

тивных результатов по виду спорта. Среди трудовых действий для проведения 

спортивного отбора значатся комплексная оценка перспективности занимаю-

щихся в достижении высоких спортивных результатов по виду спорта, подго-

товка заключения и отчётной документации по результатам отбора о 

перспективности дальнейших занятий определённым видом спорта (спортивной 

дисциплиной), в том числе с применением информационных систем. Професси-

ональная деятельность тренера в соответствии с ТФ – В/01.6 предполагает нали-

чие знаний о методике проведения медико-биологического и психологического 

тестирования; о совокупности наиболее значимых критериев спортивного от-

бора, применяемых для выявления предрасположенности (спортивной одарён-

ности) занимающихся по виду спорта (спортивной дисциплине, группе 

спортивных дисциплин); о правилах составления отчётной документации и 

оценке перспективности детей в достижении спортивных результатов. Кроме 

того, тренер в рамках ТФ – В/01.6 должен уметь анализировать результаты ан-

тропометрических измерений, опираясь на морфологические критерии спортив-

ного отбора, изменения показателей физических качеств, результатов 

педагогического наблюдения, медико-биологического и психологического об-

следования. Одним из наиболее важных для оценки перспективности спортсмена 

и вероятности достижения им в будущем выдающихся спортивных результатов 

является умение применять современные методы анализа соревновательной де-

ятельности на основе наиболее информативных параметров, опираясь на ком-

плексную оценку показателей двигательной, функциональной и психической 

подготовленности занимающихся. 

В структуре ПС 05.012 Тренер-преподаватель одним из трудовых действий, 

предусматривающих дескрипторы профессиональной готовности к проведению 

спортивного отбора, является выявление возможностей спортсменов различного 
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пола и возраста с целью обеспечения индивидуального подхода к тренировоч-

ному процессу в организациях, осуществляющих спортивную подготовку. Рас-

сматриваемые трудовые действия относятся к ТФ – А6/02.6 Проведение 

мероприятий спортивной ориентации и спортивного отбора для обеспечения ин-

дивидуального подхода в соответствии с целями программ, реализуемых орга-

низацией. В частности, тренер-преподаватель должен знать цели и методы 

спортивного отбора детей и подростков для занятий избранным видом спорта; 

физиологические, биохимические, генетические, педагогические и психологиче-

ские критерии, применяемые для оценки спортивной одарённости и для прогно-

зирования дальнейшего спортивного совершенствования; основы организации и 

проведения работы, направленной на выявление индивидуальных способностей 

детей применительно к виду спорта. Тренер-преподаватель в соответствии с ТФ – 

А6/02.6 должен уметь планировать мероприятия по спортивной ориентации и 

спортивному отбору в процессе реализации дополнительной образовательной 

программы спортивной подготовки, выбирать наиболее целесообразные методы 

спортивной ориентации и спортивного отбора, проводить мероприятия по спор-

тивной ориентации и спортивному отбору в рамках тренировочного процесса в 

организациях, осуществляющих спортивную подготовку. 

Результаты контент-анализа показали, что будущий тренер-преподаватель 

(тренер) должен обладать совокупностью профессиональных качеств, определя-

ющих его готовность к выявлению перспективных детей на основе наиболее зна-

чимых критериев спортивного отбора и проведению оценки их 

предрасположенности к достижению спортивных результатов по виду спорта, 

спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин. В свете вышеизложен-

ного, целесообразно принимать во внимание, выявленные обобщённые трудовые 

функции, трудовые действия, а также необходимые знания и умения в качестве 

дескрипторов формирования готовности будущих тренеров-преподавателей 

(тренеров) к проведению спортивного отбора детей для зачисления на этап 

начальной подготовки и перевода на учебно-тренировочный этап (этап спортив-

ной специализации), и их возможного применения при разработке требований к 

результатам освоения образовательных программ высшего образования, преду-

сматривающих подготовку кадров в рамках профессиональных областей 01 Об-

разование и наука и 05 Физическая культура и спорт. 
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В статье представлен анализ современной социокультурной ситуации. Рассмотрены под-

ходы к трактовке понятия «профессиональное мастерство педагогических работников» на со-

временном этапе развития образования, его составляющие. Выделены и обоснованы основные 

пути повышения профессионального мастерства педагогических работников в современных 

социокультурных условиях. Актуализирована значимость самообразования и саморазвития 

педагогических работников в повышении профессионального мастерства. 
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The article presents an analysis of the modern socio-cultural situation. The approaches to the 

interpretation of the concept of «professional skills of teaching staff» at the present stage of education 
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Роль педагога в жизни каждого из нас является, бесспорно, значимой. От 

личности педагога, его умения «повести за собой» в учреждении дошкольного 

образования и в начальной школе, заинтересовать и увлечь предметом в учре-

ждении среднего образования, возбудить желание к научно-исследовательской 

или практической деятельности по выбранной специальности в учреждении выс-

шего образования зависит, во многом, та цель, которую мы формулируем для 

себя на каждом из этапов своего развития, и стремимся шаг за шагом к её осу-

ществлению. 

Безусловно, педагог должен обладать определённым набором качеств, кото-

рые определяют сподвижнеческий характер его профессиональной деятельно-

сти. Профессиональное мастерство современного педагога включает в себя 

умение эффективно и интересно организовать образовательный процесс, направ-

ленный на «обучение и воспитание обучающихся в интересах личности, обще-

ства и государства, на интеллектуальное, духовно-нравственное, творческое, 

физическое и профессиональное развитие личности обучающегося, удовлетво-

рение образовательных потребностей и интересов» [1]. 

Можно констатировать смещение акцента в реализации главной функции 

педагога с преподнесения знаний и обеспечения контроля его усвоения на уме-

ние эффективно и качественно организовать образовательный процесс. Педагог 

является на современном этапе развития образования главным организатором 

образовательного процесса. Но, выполняя обозначенную главную функцию пе-

дагога, определённо, недостаточно только любить детей и быть грамотным ком-

петентным специалистом. Педагогу учреждения образования любого уровня 

необходимо быть осведомленным о жизни и интересах современных обучаю-

щихся, знать личностный образовательный запрос каждого, выстроить индиви-

дуальную образовательную траекторию каждого обучающегося и учитывать эти 

факторы в организации образовательного процесса. 

Чтобы обладать отмеченным выше знанием, значимым становится, в 

первую очередь, наличие желания и потребности в развитии и самосовершенство-

вании, стремления к непрерывному повышению профессионального мастерства. 
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Пути повышения профессионального мастерства педагогических работни-

ков различны. Выявление оптимальных путей повышения профессионального 

мастерства педагога в современных социокультурных условиях станет предме-

том нашего научного поиска. 

Актуальная социокультурная ситуация, проникая во все сферы жизнедея-

тельности, оказывает влияние, в том числе, на выработку подходов к пониманию 

профессионального мастерства педагога и поиск оптимальных путей его повы-

шения. 

Современная социокультурная ситуация представляет собой окружающие 

человека материальные, социальные, институциональные, духовные условия его 

формирования, развития и самореализации, «многомерное социокультурное 

пространство, в котором обитает человек ... и которое отражает всю совокуп-

ность условий его жизнедеятельности» [3]. 

Составляющие социокультурной ситуации определяют значимые направле-

ния активной деятельности человека, ориентируют педагогического работника в 

выборе направления педагогического взаимодействия: 

- культурно-историческое наследие предполагает не только его изучение в 

рамках образовательного процесса, но и осмысление значимости и востребован-

ности в его освоении на современном этапе развития общества; 

- духовная культура человека не только требует формирования соответству-

ющих форм деятельностной активности, направленной на освоение и развитие 

предметов и ценностей культуры, но и значительно повышает качество жизни 

человека – в рамках образовательного процесса происходит повышение его вос-

питательного потенциала; 

- социально-психологическая среда имеет значимость и высокую ценность в 

овладении и применении конструктивных способов организации межличност-

ного взаимодействия и межличностных отношений не только в образовательном 

процессе, но и в совместной жизнедеятельности людей в целом, предполагает 

изучение и овладение профессиональными, семейными, формальными и нефор-

мальными формами взаимодействия; 

- духовно-нравственная среда нацелена на формирование духовно-нрав-

ственных ценностей, норм, идеалов, смыслов жизни, что делает любую деятель-

ность (и образовательную, и профессиональную, и жизнедеятельность в целом) 

целенаправленной и наполненной содержанием; 

- политическая среда отвечает за характер и содержание политической 

жизни, предполагает подготовку общества (наиболее активной и деятельного его 

части) в условиях образовательного процесса к активному участию в политиче-

ской и общественной деятельности; 

- экологическая среда предполагает ценностное и деятельностное самоопре-

деление в природном мире, формирование видения себя и своей ответственности 

за происходящее, формирование осознанных мотивов поведения, направленных 

на предотвращение возможных негативных ситуаций. 
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Востребован в наше время такой педагог, который стремится соответство-
вать вызовам современной социокультурной ситуации и испытывает потреб-
ность отвечать им. Можно констатировать отражение вызовов современной 
социокультурной ситуации в Концепции развития педагогического образования 
в Республике Беларусь на 2021–2025 гг. В соответствии с Концепцией, основной 
целью развития педагогического образования в стране является – «обеспечение 
опережающего характера подготовки высококвалифицированных конкуренто-
способных педагогических работников, готовых к осуществлению профессио-
нальной деятельности в изменяющихся социокультурных условиях на основе 
реализации идей образования для устойчивого развития общества, обладающих 
духовно-нравственными и национально-культурными ценностями, способных к 
личностному и профессиональному совершенствованию на протяжении всей 
жизни» [2]. 

Актуальные формы и направления повышения профессионального мастер-
ства у современного педагога различны, являются достаточно консервативными 
на протяжении длительного времени: 

- курсы повышения квалификации; 
- практикоориентированное изучение информационно-коммуникационных 

технологий и цифрового образования; 
- участие в мероприятиях научно-практического и методического характера; 
- подготовка к участию в конкурсах педагогического мастерства различного 

уровня; 
- участие в олимпиадном движении школьников; 
- проектная деятельность (в том числе участие в реализации проектов науч-

ной направленности, международных проектах); 
- распространение опыта практической деятельности посредством публика-

ции материалов в изданиях различного уровня; 
- проведение мастер-классов методического характера, уроков и мероприя-

тий воспитательного характера; 
- участие в целевых сообществах педагогов и контактирование посредством 

социальных сетей и интернет-сообществ; 
- самообразование, в том числе посредством дистанционных курсов повы-

шения квалификации, онлайн семинаров, онлайн лекций; 
- освоение новой профессии или получение дополнительной в рамках пере-

подготовки на базе высшего образования по профилю; 
- прохождение стажировки на базе учреждения образования с целью повы-

шения практического методического и научного уровней и др. 
Приоритетные направления развития педагогического образования в Рес-

публике Беларусь, в соответствии с Концепцией развития педагогического обра-
зования в Республике Беларусь на 2021–2025 гг., представлены четырьмя 
сферами деятельности: 

- образовательная деятельность; 
- научная деятельность; 
- взаимодействие с организациями – заказчиками кадров; 
- социальное партнёрство [4, с. 56]. 
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Следует акцентировать ценность социального партнёрства в повышении 

квалификации педагогических работников как ключевого направления, реализу-

емого через участие социума в подготовке педагогических работников в области 

неформального и информального образования; предоставление возможности 

учиться в любом возрасте и различными способами (академическая мобиль-

ность; взаимообогащение культур; участие в волонтёрской и образовательной 

деятельности; реализация принципа инклюзии в образовании; повышение ими-

джа педагогической профессии и формирования общественного мнения о её зна-

чимости) [4, с. 57]. 

Таким образом, пути повышения профессионального мастерства современ-

ного педагога представляют собой широкое поле для выбора. Оптимальный вы-

бор, соответствующий образовательному запросу обучающихся и 

образовательной траектории личностного и профессионального самосовершен-

ствования, остаётся непосредственно за педагогом. Выявление специфики вы-

бора оптимальных путей повышения профессионального мастерства педагога 

учреждения дошкольного образования, учреждения среднего образования, пре-

подавателя учреждения высшего образования станет предметом нашего дальней-

шего научного поиска. 
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В статье рассмотрены основные проблемы реализации образовательных программ повы-

шения финансовой грамотности, предложены механизмы повышения эффективности реали-

зации образовательных стандартов в области финансовой грамотности, способы повышения 

мотивации всех участников образовательного процесса. 
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В современном обществе, где быстро меняется мир, знания сами по себе уже 

не являются достаточным багажом для успешной жизни. Гораздо важнее умение 

применять эти знания на практике, решать реальные задачи, адекватно взаимо-

действовать с окружающим миром. Таким образом, функциональная грамот-

ность – способность человека использовать знания и умения для решения 

проблем, анализа информации и активного участия в жизни общества, стано-

вится ключевым фактором успешного функционирования личности. Междуна-

родные исследования функциональной грамотности, такие как PISA, играют 

важную роль, оценивая не только уровень знаний школьников, но и выявляя сла-

бые места в образовательных системах разных стран. PISA, проводимая в 2012, 

2015 и 2018 гг., показала, что российские 15-летние школьники демонстрируют 

невысокие результаты по функциональной грамотности, за исключением финан-

совой [3]. Это говорит о том, что российская система образования пока не пол-

ностью соответствует требованиям современного мира. Причина кроется в самих 

принципах построения образовательной системы. Доминирует предметный под-

ход, который фокусируется на изучении отдельных дисциплин без учета их вза-

имосвязи и применимости в реальной жизни. В учебных программах зачастую 

упор делается на описании, не акцентируется внимание на развитии практиче-

ских навыков и способности решать проблемы. В действующих ФГОСах общего 

образования планируемые результаты обучения определяются как предметные, 

так и метапредметные, и личностное, практическое воплощение этого подхода в 

образовательном процессе остается проблематичным. Недостаточно внимания 

уделяется построению содержания предметных и надпредметных курсов, кото-

рые бы способствовали развитию функциональной грамотности учащихся.  

В современных условиях необходимо изменить образовательные про-

граммы и ввести новые элементы, которые будут иметь практико-ориентирован-

ное применение, которые позволят быстрее адаптироваться к постоянно 
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изменяющимся условиям. Важным шагом в этом направлении является разра-

ботка и внедрение новых методов обучения, акцентирующих внимание на прак-

тической деятельности, решении реальных задач, проектной работе и 

использовании междисциплинарного подхода [1]. Министерство просвещения 

России и научно-педагогическое сообщество активно внедряют функциональ-

ную грамотность в образовательный процесс: уже второй год в школах обяза-

тельно преподается курс функциональной грамотности для школьников 1–9 

классов. Необходимо продолжать разрабатывать и внедрять эффективные ме-

тоды обучения, создавать учебные программы, отражающие современные требо-

вания, и создавать условия для развития функциональной грамотности у 

будущих поколений, развивать систему непрерывного образования педагогов. 

Для подготовки и успешной реализации программ формирования финансо-

вой грамотности необходимо взаимодействие общества и школы. На уровне  

государства должен существовать запрос правительства, местных органов вла-

сти и образовательных учреждений на подготовку граждан с активной жизнен-

ной позицией в области финансов. Другим важным условием эффективности 

можно считать наличие дополнительного финансирования: программа не входит 

в перечень основных образовательных программ, поэтому в бюджет не входит 

покупка учебников, к тому же на данный момент не существует учебников, ко-

торые бы содержались в едином перечне учебников. Мало преподавателей, про-

шедших обучение, и еще меньше – готовых интегрировать финансовую 

грамотность в свои предметы, а на приглашение коучей и специалистов, которые 

работают в этих или смежных отраслях, необходимы средства, которых нет в 

бюджете образовательных организаций. Необходима дополнительная под-

держка со стороны родителей, как активных участников образовательного про-

цесса, ведь важно учитывать, что финансовая грамотность преподается в школах 

как курс внеурочной деятельности и посещение таких занятий контролируется 

родителями – и только активная мотивация позволяет повысить уровень и до-

стичь повышенного уровня финансовой грамотности. 

За время реализации образовательных программ повышения финансовой 

грамотности школьников мною выявлены основные проблемы: отсутствие мо-

тивации; ограниченность времени на занятиях; недостаток квалифицированных 

преподавателей; различные уровни понимания у учеников; отсутствие практиче-

ских примеров; отсутствие поддержки со стороны родителей; недостаточное фи-

нансирование. Можно расширять количество проблем, но, как правило, они 

отличаются в зависимости от регионов. Есть регионы, где созданы целые коор-

динационные советы, которые осуществляют методическую поддержку учите-

лей, проводят специальные занятия для родителей и совместные семейные 

конкурсы для популяризации совершенствования знаний в области финансовой 

грамотности.  

Проблема повышения мотивации школьников всегда является острой для 

современного образования, а если рассматривать финансовую грамотность как 

дополнительный предмет, так как в учебном процессе он вынесен во внеурочную 
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деятельность, т. е. для изучения во второй половине дня, то учителя сталкива-

ются с нежеланием оставаться после уроков и продолжать учиться. Для решения 

этой проблемы можно предложить несколько способов мотивировать школьни-

ков изучать финансовую грамотность: 

 можно использовать примеры из жизни, подсчитать реальную стоимость 

кредита или реальную ставку по вкладу, составить личный бюджет или создать 

собственный финансовый план; 

 использование игр, викторин и других интерактивных методов может сде-

лать обучение более интересным и привлекательным для учеников, применение 

современных технологий, в том числе, дистанционных, позволит проводить за-

нятия в более удобном режиме для обучающихся; 

 практические задания: предоставление ученикам возможности применять по-

лученные знания на практике, например, через создание бюджетов или планирова-

ние расходов, может помочь им лучше понять важность финансовой грамотности; 

 включение в программу элементов финансовой грамотности: включение 

элементов финансовой грамотности в различные предметы, такие как матема-

тика, экономика или обществознание, может помочь ученикам связать финансо-

вые концепции с другими областями знаний, таким образом можно избежать 

занятости после основных уроков и охватить большее количество учеников;  

 привлечение родителей к процессу обучения может помочь ученикам 

лучше понять важность финансовой грамотности и применить полученные зна-

ния в повседневной жизни; 

 признание достижений учеников в области финансовой грамотности мо-

жет повысить их мотивацию и уверенность в своих способностях, активизиро-

вать участие в различных мероприятиях: Всероссийских олимпиадах, 

фестивалях, в финансовых зачетах.  

Средний возраст учителя в российских школах составляет 45–47 лет. 

Наибольшее количество учителей относится к возрастной категории от 45 до 

54 лет, а наименьшее количество – до 25 лет и после 65 лет. С 2010 г. доля учи-

телей старше 55 лет выросла в 1,5 раза, в то время как количество учителей в 

возрасте 35–54 лет постоянно уменьшается [2]. В программах подготовки моло-

дых учителей вопросам внедрения финансовой грамотности в учебных процесс 

уделяется мало времени, а уже опытные учителя неохотно проходят курсы по-

вышения квалификации для преподавания финансовой грамотности, что также 

можно считать проблемой реализации программ формирования финансовой гра-

мотности. 
Очевидными способами повышения мотивации можно назвать повышение 

квалификации – ведь преподаватель повышает, в том числе, собственный уро-
вень финансовой грамотности, при проведении семинаров и тренингов можно 
поделиться своими знаниями и наработками, поднимая тем самым свой социаль-
ный статус. Создание единых всероссийских методических центров может сни-
зить нагрузку на подготовку к занятиям, освобождая время для себя и своей 
семьи, тем самым сводит к минимуму вероятность профессионального выгора-
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ния, проведение конкурсов, выделение грантов для социально активных педаго-
гов может стать дополнительным финансовым стимулом. Признание педагогов, 
внедряющих программы финансовой грамотности в свои школах, повышает об-
щественный статус педагогов в глазах общественности. Важно не оставлять пе-
дагога, позволять ему активно самосовершенствоваться, приглашать экспертов, 
различных успешных специалистов. В нашем городе активно внедряется проект 
«Атланты в школах», в рамках которого уроки проводят состоявшиеся предпри-
ниматели, собственники и руководители крупного и среднего бизнеса. Такие 
проекты позволят развиваться не только детям, но и самим педагогам [5]. 

В рамках учебного плана не всегда получается найти время даже в рамках 
внеурочной деятельности, но можно интегрировать финансовую грамотность в 
существующие предметы, например, в математике мы используем практико-ори-
ентированные задачи на подсчет товаров и услуг, задания на составления лич-
ного и семейного бюджета. При изучении экономики в профильных классах и на 
уроках обществознания возможно обсуждение вопросов экономической теории, 
изучение и анализ рынка, инфляции и безработицы, рассмотреть влияние эконо-
мики на жизнь общества и личности. На уроках истории можно рассматривать 
исторические события, связанные с экономикой и финансами, например, Вели-
кая депрессия или золотая лихорадка. При изучении географии можно предло-
жить проанализировать географическое распределение богатства и бедности, 
возможные причины экономического развития разных стран с точки зрения гео-
политического положения. Современные информационные технологии и их вли-
яние на жизнь современного человека важно рассмотреть в том числе и на уроках 
информатики, защита информации и персональных данных – важные навыки, 
которые должен получить любой современный школьник. Эссе на тему финан-
совой грамотности можно написать не только на русском языке, но и на уроках 
английского. Участие в разнообразных проектах и конкурсах, олимпиадах и чем-
пионатах по финансовой грамотности помогает показать значимость изучения 
данной области. Олимпиада «Высшая проба» по направлению «финансовая гра-
мотность» входит в перечень рейтинговых олимпиад, то есть дает дополнитель-
ные баллы при поступлении, повышает рейтинг при поступлении на 
соответствующие специальности. 

Для сравнения эффективности существующих программ финансовой гра-
мотности в школах важно оценить уровень знаний обучающихся, особенно уро-
вень понимания понятий и принципов, а также изменилось ли поведение 
участников образовательного процесса в отношении управления своими финан-
сами, например, стали ли они более ответственными в плане трат и сбережений. 
При этом, важно отметить, что в данном процессе участвуют не только обучаю-
щиеся, но и их родители и сам педагог, который во время работы совершенствует 
свои собственные знания и навыки [6]. 

Проблемы реализации непрерывного образования педагогических работни-
ков в области повышения финансовой грамотности остаются острыми и требуют 
системного подхода. Одной из ключевых задач является обеспечение качествен-
ного содержания образовательных программ, которое должно учитывать совре-
менные тенденции и потребности системы образования. Также важно 
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обеспечить эффективную организацию учебного процесса, включая доступ к ин-
формационным ресурсам и техническим средствам обучения. 

Однако, несмотря на эти трудности, существует значительный потенциал 

для улучшения ситуации благодаря использованию современных технологий и 

методик обучения. Важно развивать партнерские отношения между образова-

тельными учреждениями, органами государственной власти и частным сектором 

для создания единой платформы непрерывного обучения педагогов [4]. 

Таким образом, проблемы реализации непрерывного образования в области 

финансовой грамотности требуют комплексного решения, включающего как ор-

ганизационные меры, так и развитие инновационных подходов к обучению. 
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В статье актуализирована роль педагогических мастерских, организованных в универси-

тете, как одной из форм непрерывного образования школьных педагогов. На основе анкетиро-

вания вывялены актуальные для учителей математики направления повышения 

квалификации, которые могут стать основой для деятельности педагогической мастерской. 

Подробно описаны этапы работы мастерской. 
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Pedagogical Workshop is one of the Forms of Professional Development  

for Teachers 
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The article actualizes the role of pedagogical workshops organized at the university as one of 

the forms of continuous education of school teachers. Based on the questionnaire, relevant areas of 

advanced training for mathematics teachers were identified, which can become the basis for the ac-

tivities of the pedagogical workshop. The stages of the workshop are described in detail. 

Key words: pedagogical workshop, professional development of teachers, continuous educa-

tion of a mathematics teacher. 

 

Функционирование системы школьного образования сопряжено с постоян-

ными изменениями. Поэтому вполне логично, что учителям следует принять 

идею непрерывного обучения с целью своего профессионального и личностного 

развития. Ученые и методисты всего мира [1–3, 5, 6 и др.], считают, что непре-

рывное профессиональное развитие помогает учителям расти и расширять свои 

возможности. При включении учителя, уже имеющего опыт работы в школе, в 

постоянное профессиональное развитие происходит более осмысленное воспри-

ятие им педагогических теорий и осознанное понимание того, как теоретические 

знания могут быть реализованы на практике.  

Rosli, R. & Aliwee, M. F. [7], выполнив анализ научных источников по про-

блеме профессионального развития педагогов-математиков, появившихся в трех 

базах данных (Google Scholar, Education Resources Information Centre и Springer) 

с 2015 по 2020 гг., обнаружили, что наиболее распространенными и предпочита-

емыми видами повышения квалификации учителей являются онлайн-курсы, а 

также различные формы группового взаимодействия с коллегами, далее следует 

наставничество, краткосрочные курсы, семинары и конференции, индивидуаль-

ное чтение и исследование. Нами также было проведено анкетирование, в кото-

ром приняли участие 92 учителя математики. Несмотря на небольшой объем 

выборки, ее можно считать вполне репрезентативной, поскольку в ее состав во-

шли педагоги городских и сельских школ, инновационных школ, лицеев и гим-

назий, имеющие разный педагогический стаж (от 2 до 35 лет) и 

профессиональный опыт. Участники опроса могли не только отвечать на во-

просы, но и оставлять комментарии к своим ответам. Данное анкетирование про-

водилось с целью выявления интереса к такой форме профессионального 

взаимодействия и развития как педагогическая мастерская, которая была впер-

вые опробована нами в рамках реализации исследования по гранту «Инноваци-

онные подходы к оцениванию учебных достижений обучающихся в условиях 

обновления содержания математического образования» [4; 8]. Кроме того, пред-

полагалось выявить тематические направления, которые могут стать основой для 

работы педагогической мастерской.  
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Не ставя целью подробно осветить результаты анкетирования, позволим в 

этой работе привести некоторые из них. Примечательно, что, отвечая на первый 

вопрос об их представлении о профессиональном развитии, многие респонденты 

связали этот процесс с краткосрочными курсами повышения квалификации. С 

одной стороны, это объяснимо, поскольку прохождение подобных курсов преду-

смотрено нормативными документами, определяющими требования к учителю 

школы. С другой стороны, это может насторожить, создавая впечатление, что в 

промежутке между прохождением курсов педагоги не особо настроены на само-

развитие. Однако изучение ответов на последующие вопросы позволило значи-

тельно уменьшить эту настороженность. 

Анализ ответов на вопрос о приоритетных формах профессионального раз-

вития, помимо курсов повышения квалификации, позволил выделить различия 

во мнениях респондентов в зависимости от педагогического стажа (рис. 1). Од-

нако две такие формы как совместное (групповое) активное обучение и практи-

ческое погружение в проблему в ответах каждой категории респондентов 

получили достаточно высокие оценки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Далее участникам опроса было предложено указать три проблемы, в контек-

сте которых они бы хотели повысить свою квалификацию. Темы пяти наиболее 

популярных выборов респондентов представлены на рис. 2. 

 

 

 

 

 

Рис. 1. Приоритетные формы профессионального развития учителей математики 

Стаж респон-
дентов 
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Участники опроса, актуализирующие проблему применения информацион-

ных технологий и цифровых инструментов в обучении математике, в своих ком-

ментариях отмечали, что хотелось бы не только усовершенствовать свои навыки 

использования приложения «GeoGebra» для создания интерактивных математи-

ческих моделей и обменяться идеями по их использованию на уроках, но и по-

знакомиться с другими сервисами и приложениями, доступными и полезными 

для учителя математики. Также респонденты отметили необходимость повы-

шения квалификации в самостоятельной разработке электронных учебных  

ресурсов.  

Отдельно участники анкетирования выделили проблему эффективного обу-

чения математике школьников цифрового поколения, в связи с которой в ком-

ментариях упоминались геймификация и использование квестов. Актуальность 

проблемы инклюзии в обучении математике обосновывалась респондентами 

тем, что сейчас во многих классах обычных школ учатся дети с особыми образо-

вательными потребностями. В этой связи учителя хотели бы освоить методы ин-

дивидуализации и дифференциации обучения, которые позволят обучать в 

одном классе школьников, способности и возможности которых значительно от-

личаются. 

Но наибольший интерес вызвала проблема работы со школьниками по их 

подготовке к участию в конкурсах научных проектов, а также сопряженная с ней 

тема использования элементов проектного и исследовательского обучения на 

уроках математики. Именно этой проблеме и было решено посвятить ближай-

ший цикл работы педагогической мастерской. 

Педагогическая мастерская – форма повышения квалификации педагогов, 

которая носит выраженный практико-ориентированный характер и представляет 

собой цикл обучения, состоящий из этапов: вхождение в проблему; практическое 

Рис. 2. Выбор учителями математики направлений  

для повышения квалификации 

https://www.geogebra.org/classic
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погружение в проблему; групповая рефлексия; определение путей решения про-

блемы (поисковый практикум); осмысление и развитие опыта [4]. Именно фор-

мат педагогической мастерской объединяет возможность активного группового 

обучения и практического погружения в проблему. Приведем пример описания 

одного цикла работы педагогической мастерской. 

На этапе вхождения в проблему преподаватели университета кратко (не бо-

лее двух академических часов) знакомят участников мастерской с наиболее важ-

ными теоретическими положениями, относящимися к рассматриваемому 

вопросу и, главное, предлагают учителям аннотированный список источников, 

которые будут им полезны для более глубокого понимания проблемы. Подбирая 

литературу, преподаватели исходят из того, чтобы в ней была представлена не 

только теория вопроса, но и практические рекомендации и конкретные примеры 

из образовательной практики. Этот этап может реализовываться как традици-

онно (в аудитории), так и дистанционно (онлайн). 

Далее, на этапе практического погружения в проблему, участники мастер-

ской делятся на группы (три-четыре человека в каждой). Группам предлагается 

обсудить формат того, как рекомендованные в литературе методы, приемы, 

формы и т.п. будут реализовываться ими на практике. Далее в течение 2–3 недель 

педагоги апробируют свои идеи на уроках. Таким образом, осуществлялось 

накопление информации для осмысления. На следующем этапе в процессе внут-

ригрупповой рефлексии обсуждаются итоги практического погружения, выделя-

ются и фиксируются положительные и проблемные аспекты, с которыми учителя 

столкнулись при апробации.  

Этап поискового практикума на первых порах можно разделить на части. 

Вначале каждая группа презентует результаты практического погружения всем 

участникам мастерской. Затем выбирается одна из представленных и уже апро-

бированных практик, и в ходе коллективного мозгового штурма (15–20 минут) 

выдвигаются, обосновываются и обсуждаются идеи по ее совершенствованию. 

Важно при этом определить то, каким образом можно уменьшить обнаруженные 

отрицательные аспекты и, напротив, усилить преимущества. Полезно также 

спрогнозировать последствия предлагаемых изменений.  

Опыт подобного обсуждения свидетельствует о том, что зачастую учителя, 

пытаясь усовершенствовать идею, не всегда ориентируются на результаты 

предыдущего этапа рефлексии. В этой связи задача фасилитатора на этой стадии 

работы мастерской, с одной стороны, поддерживать творчество участников, а с 

другой – направить ход обсуждения на решение вполне определенной проблемы, 

обнаруженной на этапе рефлексии. Вторая часть поискового практикума (30–40 

минут) отводится на работу каждой группы по поиску совершенствования соб-

ственных образовательных методов и приемов, которые уже апробированы. По 

мере приобретения учителями опыта такой деятельности весь поисковый прак-

тикум может осуществляться в группах самостоятельно. И только после оконча-

ния групповой работы итоги коллективно обобщаются. 
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Последний этап цикла педагогической мастерской – осмысление и развитие 

полученного опыта через апробацию улучшений в приемах и техниках, предло-

жения о которых были внесены на предыдущем этапе работы. Участники мастер-

ской либо пишут небольшое рефлексивное эссе, либо обобщают опыт в формате 

научно-методической статьи, либо записывают видео с анализом и оценкой сво-

его опыта. При этом педагогам рекомендуется приобретенный опыт рассматри-

вать с двух точек зрения: в контексте изменения собственной профессиональной 

деятельности, тематически связанной с рассматриваемой проблемой; в контексте 

того, как участие в работе педагогической мастерской по конкретной теме отра-

зилось на общей готовности и способности к саморазвитию и самостоятельной 

деятельности, направленной на совершенствование учебного процесса. 

Опыт работы педагогической мастерской подтвердил ее эффективность как 

формы профессионального развития учителя математики [4]. Работа школьного 

педагога над конкретной проблемой в формате мастерской – это непрерывный 

процесс обучения, действий и размышлений. У учителей мотивируется готов-

ность критически анализировать свои методы и стратегии обучения, чтобы опре-

делить области для улучшения. Именно таким может быть путь к 

профессиональному росту, который прививает мышление человека, готового к 

непрерывному обучению. 
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Секция 3. 
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В статье рассматривается вопрос актуальной в современных политических социокуль-

турных условиях задачи воспитания студенческой молодежи. В качестве одного из путей ее 

решения предлагается использование возможностей учебной дисциплины «Основы военной 

подготовки» с внедрением в учебный процесс средств физической культуры, обладающих не 

только мощным воздействием на функциональное состояние и физическую готовность сту-

дентов к выполнению военно-профессиональных действий, определяемых содержанием про-

граммы, но и воспитательным потенциалом, средствами для развития морально-волевых 

качеств обучающихся, формирования чувства патриотизма, физической и психологической 

готовности к защите Отчизны. 

Ключевые слова: воспитание, студенты, основы военной подготовки, средства физиче-

ской культуры, патриотизм, физическая готовность, психологическая готовность, военно-при-

кладная направленность. 
 

Solving Educational Tasks in the Process of Implementing  

the Academic Discipline "Fundamentals of Military Training"  

Using Physical Education Tools 
 

A. A. Abelyan, Y. V. Smirnova 
  

The article deals with the issue of actual in modern political socio-cultural conditions task of 

education of student youth. As one of the ways of its solution it is offered to use the potential of the 

educational discipline “Basics of military training” with introduction in the educational process of 

means of physical culture, having a powerful potential of influence not only on the functional state 

and physical readiness of students to perform military-professional actions, determined by the content 

of the program on this discipline, but also the educational potential, opportunities to develop moral 

and volitional qualities of students, to form a sense of patriotism, physical and psychological readi-

ness of students. 

Key words: education, students, basics of military training, means of physical culture, patriot-

ism, physical readiness, psychological readiness, military-applied orientation. 
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Современное состояние российского общества можно характеризовать как 

стремительно изменяющееся под влиянием политических, социокультурных и 

экономических факторов. Специальная военная операция, которую наша страна 

проводит в Украине, носит сложный, гибридный характер, и, помимо военного 

противостояния, огромное значение имеет идеологическое. Развязанная против 

нашей страны информационная, идеологическая война главной своей целью ста-

вит влияние на сознание, ценностные ориентиры и мировосприятие россиян, в 

первую очередь – студенческой молодежи. Именно поэтому на высшие учебные 

заведения России сегодня возлагается не только задача подготовки грамотных, 

конкурентоспособных, высококвалифицированных специалистов в разных сфе-

рах деятельности, но и высокая миссия воспитания гражданина, обладающего 

всеми необходимыми морально-волевыми и нравственными качествами, патри-

отизмом и любовью к Родине, готовностью трудиться на ее благо и, конечно же, 

защищать от внешнего и внутреннего врага. 

Воспитание представляет собой фундаментальную категорию педагогики, 

являясь важнейшим процессом, влияющим на становление человека. В разные 

исторические эпохи общество определяло задачи воспитания в соответствии со 

своими установками и актуальными задачами, чаще заботясь о стабильности, 

нежели о развитии человеческого потенциала. 

Одной из важных проблем современного образования в нынешних геополи-

тических и социокультурных условиях является проблема теоретической и прак-

тической готовности к выполнению задач военно-прикладной направленности, 

что, в свою очередь, является недостижимым без сформированной морально-

психологической и физической подготовленности и самое важное – патриотиче-

ского воспитания. 

В контексте современных реалий вопросы подготовки граждан к военной 

службе становятся одним из ключевых элементов государственной политики. 

Соответственно, воспитание любви к Родине, чувства патриотизма и готовности 

к защите Отечества являются важнейшими аспектами образования на всех уров-

нях [1]. 

В июле 2020 г. Президентом Российской Федерации В.В. Путиным был под-

писан закон «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» [4]. Именно по-

этому с 1 сентября 2023 г. в высших учебных заведениях был введен новый модуль 

«Основы военной подготовки», разработанный Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации совместно с Министерством обороны.  

Нужно отметить, что, как и в случае с ВФСК ГТО, введение основ военной 

подготовки в образовательные учреждения является определенным возрожде-

нием опыта СССР с учетом современных требований и реалий. В Советском  

государстве интеграция начальной военной подготовки была реализована в со-

ответствии с постановлением Совета министров СССР № 289, принятым 29 ап-

реля 1968 г. Учащиеся 9–10 классов общеобразовательных школ и студенты 
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профессиональных училищ должны были пройти курс начальной военной под-

готовки в объёме 140 часов. Учебная программа включала в себя как общевой-

сковую, так и военно-тактическую составляющую, а также теоретический 

раздел, посвящённый предназначению, истории и составу Вооружённых сил. 

Практические занятия предполагали обучение действиям в полевых условиях, 

стрельбу из боевого оружия и экскурсии в воинские части [5]. 

Важным дополнением к этой программе стали военно-спортивные игры 

«Зарница» и «Орлёнок», которые сочетали в себе элементы военно-патриотиче-

ского и физического воспитания. Эти игры привлекали молодёжь возможностью 

приобщиться к природе и стать частью армейской жизни [5]. 

Современная же программа основ военной подготовки не включает блок 

физической готовности. Однако, на наш взгляд, её содержание должно быть до-

полнено средствами физической культуры, которые позволят, с одной стороны, 

способствовать более успешному формированию практических умений и навы-

ков военно-профессиональных действий, с другой – содействовать оптимизации 

морально-психологического состояния, снижению уровня тревожности, форми-

рованию патриотических чувств, гражданских качеств личности, готовности к 

выполнению воинского долга. 

Очевидно, что для овладения военно-профессиональными действиями, вхо-

дящими в программу по данной учебной дисциплине, необходимы определен-

ный ресурс организма и психики, сформированные двигательные компетенции. 

При низком уровне физической подготовленности и функционального состояния 

организма обучающихся освоение упражнений будет вызывать отторжение. За-

труднения в получении результата провоцируют нежелание посещать данный 

предмет и отрицательное отношение к военному делу в целом, сомнения в необ-

ходимости для себя осваивать то, что физически не способен выполнять. 

Исходя из изложенного, можно отметить, что крайне важное значение имеет 

сформированность у студентов (особенно не физкультурных профилей подго-

товки) знаний о прикладном значении различных физических упражнений, ды-

хательных техник, для выполнения того или иного военно-профессионального 

действия, задач военной и тактической медицины по переноске раненых, оказа-

ния первой помощи, преодоления препятствий и завалов и т.д. 

Указанное обусловлено тем, что средства физической культуры оказывают 

положительное влияние на организм при освоении профессиональных и специ-

альных навыков и умений. Таким образом, есть необходимость в их внедрении 

для эффективного выполнения практических упражнений в метании гранаты, 

стрельбе и других видах деятельности, требующих физической подготовки. 

Также нужно включить в программу специфические упражнения, направленные 

на развитие сенсорных систем и быстроты реакции, что, согласно исследованиям 

Ю.В. Смирновой, повысит шансы на выживание в условиях военной деятельно-

сти, а также в случае террористических угроз в мирном социуме [3]. 
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Помимо использования средств физической культуры непосредственно в 

учебном процессе по дисциплине «Основы военной подготовки», можно указать 

на необходимость задействования внеучебной деятельности, на что указывают 

многие авторы, в частности А.Ю. Холоимов, И.А. Тухлов, А.А. Цакоев [6]. 

Важно также отметить мощный воспитательный потенциал соревнований по во-

енно-прикладным видам спорта, куда можно приглашать студентов в качестве 

зрителей и волонтеров. Такие соревнования привлекают внимание молодежи, 

способствуют воспитанию патриотизма. Даже обычные спортивные мероприя-

тия, проводимые с акцентом на значимые события в жизни страны, позволяют 

студентам почувствовать связь между физической активностью и историче-

скими моментами, что существенно при решении воспитательных задач. Уча-

стие в спортивных мероприятиях помогает студентам научиться работать в 

команде, способствует взаимопомощи и сплоченности. Соревнования по разным 

видам спорта учат их тому, что успех зависит не только от индивидуальной дея-

тельности, но и от сотрудничества с другими, общего дела. Понимание, что каж-

дый член команды вносит свой вклад в победу, укрепляет в сознании 

индивидуума мысль о важности сплоченности, взаимодействия в коллективе и 

активного участия в жизни общества [7]. 

Особое значение имеет то, что в процессе двигательной деятельности вос-

питываются многие качества личности, которые необходимы человеку: сила 

воли, умение преодолевать себя, выполнять задачу на морально-волевых каче-

ствах, смелость, решительность, способность принимать решения за минималь-

ное количество времени и нести ответственность за них, чувство товарищества 

при выполнении командных упражнений.  

Ценным является также осознание обучающимися вузов того, что они при-

обретают необходимые знания, умения и навыки, предписанные программой по 

дисциплине «Основы военной подготовки», которые становятся частью полу-

ченного ими жизненного опыта, а успешное выполнение военно-профессиональ-

ных действий обеспечено уровнем их физической подготовленности. Все 

перечисленное будет способствовать снижению волнения и сомнений в соб-

ственных возможностях, возможно даже чувства страха перед перспективой вы-

полнения воинского долга, так как студенты будут чувствовать себя более 

подготовленными и уверенными. 

Вместе с тем представляется целесообразным знакомить студентов с приме-

рами спортсменов-героев, принявших участие в Великой Отечественной войне, 

вооруженных конфликтах последних десятилетий, СВО. Это позволит более эф-

фективно формировать у студентов чувство причастности к истории России, по-

двигам отцов, дедов и прадедов, содействовать воспитанию патриотизма.  

Немаловажным является также сам факт того, что данную дисциплину ве-

дут преподаватели, имеющие многолетний стаж воинской службы и службы в 

силовых структурах и при этом опыт занятий спортом. От уровня владения ма-
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териалом, профессиональной компетентности педагога зависит, бесспорно, мно-

гое в образовательном процессе, тем более по такой специфической дисциплине, 

но в большей степени в данном случае играет значение личность преподавателя, 

его живой пример, глубокая убежденность в необходимости того, чему он обу-

чает. Взаимодействие с педагогом будет формировать более позитивный имидж 

армейской службы и военно-прикладной направленности физической культуры.  

Таким образом, очевидно, что педагогический процесс обучения основам 

военной подготовки должен быть неразрывно связан с физической культурой, в 

рамках которой необходимо внедрить блок упражнений военно-прикладной 

направленности.  

Подводя итог вышеизложенному, можно утверждать, что взаимосвязь ука-

занных дисциплин играет ключевую роль в формировании физической и психо-

логической готовности молодого поколения для выполнения задач по 

обеспечению обороноспособности страны и, главное, – воспитания необходи-

мых для этого личностных качеств. Крайне важна здесь позиция педагогов, пре-

подающих дисциплину «Основы военной подготовки», так как от их отношения 

к ней, неравнодушия, осознанности, заинтересованности не только в освоении 

студентами учебного материала, но и в развитии их морально-нравственных ка-

честв гражданина и патриота зависит, будет ли достигнут тот результат, ради ко-

торого данную дисциплину ввели во все учебные заведения страны. 
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В сложных условиях развития школьного образования и кризиса семейных 

ценностей в России становится особенно важным, чтобы учебно-воспитательное 

пространство каждой отдельной общеобразовательной школы являлось полем 

личностного роста как детей, подростков, так и взрослых. Современными обра-

зовательными документами востребованы субъект-субъектное взаимодействие 

учителя и ученика, отношения делового и творческого сотрудничества на уроках 

в комфортной атмосфере взаимного эмоционального принятия, а также создание 

ситуации успешности в образовательном процессе для каждого обучающегося. 

Сегодня российская школа, в силу свойственной ей, по мнению современ-

ных исследователей, депсихологизации образования, требует от учителя не 

только широких предметных знаний, умений, профессионализма в сфере своей 



105 

узкой предметной специальности, но и предъявляет к каждому педагогу требо-

вания углублённой психолого-педагогической эрудиции, чтобы обучающиеся, 

изучая школьный предмет, смогли отнестись к нему с искренней симпатией, по-

любить его. Только при наличии стойких положительных эмоций, связанных с 

изучаемым предметом, школьники чувствуют на уроках психологический ком-

форт, постоянный познавательный интерес, радость познания и преодоления ин-

теллектуальных препятствий. Успешный учитель должен быть прежде всего 

воспитателем и использовать свой учебный предмет как мощный способ воспи-

тания, формирования личности. 

По мнению исследователя В.С. Безруковой, «воспитательные отношения не 

могут ограничиваться подключением к познанию лишь одной умственной спо-

собности. Не зря в некоторых образовательных технологиях даже азбуку изу-

чают не только зрительно и побуквенно, а через рисование, пропевание и 

движение, изображающие изучаемые буквы. Изучение церковнославянской аз-

буки в дореволюционных школах тоже происходило не умозрительно, а на ду-

ховной основе – каждая буква изучалась через заложенные в ней смыслы, через 

своё содержание» [1, с. 83].  

Благодаря разнообразным источникам повышения педагогической квали-

фикации (курсам, научным семинарам, конференциям, самообразованию онлайн 

и др.) учителя овладевают спектром инновационных педагогических технологий 

(отечественных либо возникших за рубежом), позволяющих задействовать на 

уроке эмоциональные, творческие ресурсы учеников и делающих обычный урок 

ярким событием. В процессе реализации данных технологий педагогами привле-

каются средства искусства (музыка, литература, живопись, театр), динамические 

паузы или задания по содержанию урока с привлечением двигательной активно-

сти обучающихся, продуктивная деятельность (рисование, конструирование) 

или игровая деятельность. На наш взгляд, именно такой, интегративный, подход 

может обеспечить школьникам длительную мотивацию активно изучать мате-

риал сложного учебного предмета, например, в значительной мере ориентиро-

ванного на углублённую работу левого (логического) полушария головного 

мозга. 

Большое значение для мотивирования обучающихся имеют разнообразные 

игровые технологии. Как считают современные исследователи, «игры и имита-

ции предоставляют возможность обучаться на собственном опыте, а не по рас-

сказам учителя. Грамотно подготовленная игра и имитация предполагают 

глубоко продуманные учебные цели, структуру, анализ и обсуждение приобре-

тённого опыта или полученной информации» [3, с. 106].  

Рассмотрим особенности субъект-субъектного взаимодействия участников 

образовательного процесса на примере реализации сингапурских технологий на 

уроках математики в ГБОУ школе-интернате № 49 Петродворцового района 

Санкт-Петербурга.  

Обучающиеся, имеющие отклонения в здоровье, связанные с опорно-двига-

тельным аппаратом, всю учебную неделю ночуют в данном образовательном 
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учреждении, получают полноценное пятиразовое питание и грамотную меди-

цинскую помощь. Учителем, преподающим математику в пятых-девятых клас-

сах школы-интерната, в 2018–2019 гг. в ГАОУ ДПО «Институт развития 

образования Республики Татарстан» (г. Казань) были успешно пройдены курсы 

повышения квалификации «Межпредметные технологии в организации образо-

вательного процесса», посвящённые специфике реализации сингапурских техно-

логий на уроках математики в общеобразовательной школе. До прохождения 

данных курсов педагог особое внимание в образовательном процессе уделял иг-

ровым технологиям; из-за проблем с опорно-двигательным аппаратом школьни-

кам разрешены не все подвижные игры и движения, а на уроках, по мнению 

учителя, удается увлечь их играми, которые направлены на работу мозга. 

Играть ученики могут по-разному: и не выходя из-за парты, и перемещаясь 

по классу. Наиболее активно в играх принимают участие обучающиеся 5–6 клас-

сов, что обусловлено особенностями психических процессов подростков данной 

возрастной категории, но в 7–9 классах школьники с удовольствием соглаша-

ются поучаствовать в логических играх и в играх на профориентацию. У педа-

гога также накопился банк собственных авторских игр. Находясь в условиях 

непрерывного образования, повышая квалификацию не только на педагогиче-

ских курсах, но и занимаясь активным самостоятельным изучением методиче-

ских разработок на педагогических сайтах (https://infourok.ru/), в группах 

«ВКонтакте» («Методическое объединение учителей математики», «Подготовка 

к урокам за 5 минут», «Математика», «Математика за 100», «Уроки ЕГЭ, ОГЭ», 

«Методичка для учителя», «В помощь учителям математики», «Учу просто»), 

педагог постоянно совершенствовал свой профессиональный уровень, присоеди-

няя к своим знаниям и умениям по организации игровой деятельности школьни-

ков актуальные на сегодняшний день знания по реализации на уроках 

математики сингапурских технологий.  

В результате активного обучения и самообучения педагог получил диплом 

лауреата районного этапа конкурса «Учитель здоровья России – 2019», органи-

зованного Санкт-Петербургской академией постдипломного педагогического 

образования (урок, представленный на данном конкурсе, включал в себя приме-

нение сингапурских технологий на практике). В феврале 2020 г. учителем был 

дан открытый урок в 9 классе по теме «Квадратные уравнения» для администра-

ции школы. Урок был составлен по теме программы, с применением сингапур-

ских технологий. Данный вид работы понравился обучающимся и закрепился за 

этим классом до окончания обучения в школе. 

Какова основная специфика сингапурских образовательных технологий? По 

мнению современных специалистов в образовании, это технологии так называе-

мого «корпоративного обучения», сотрудничества, основанные на разнообраз-

ных командных формах работы, а их ведущая цель – создание позитивной, 

психологически комфортной среды в коллективе. Так как в Сингапуре эти тех-

нологии повсеместно применяются в массовых школах, они и получили свое со-

ответствующее название. В России реализацией сингапурских технологий в 
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школах заинтересовалась сначала республика Татарстан, где прошли обучение 

десятки тысяч учителей из разных регионов России. 

Данные технологии подразумевают особую систему проведения уроков, 

учитель использует целый спектр видов работы на уроке. В обучение привно-

сятся некоторые интересные, мотивирующие традиции (например, деление при-

сутствующих в классе на группы по четыре человека для создания сплочённой 

команды единомышленников, особые психологически поддерживающие отно-

шения в такой малой группе «партнёров по плечу» и «партнёров по лицу», руко-

пожатия учеников друг с другом и с учителем в знак позитивного настроя и 

одобрения, невербальные сигналы внимания и тишины, взаимообучение, взаи-

моконтроль и взаимопомощь, привлечение в решение некоторых математиче-

ских задач средств игровой деятельности и искусства – например, музыки, 

являющейся фоном для динамических пауз, способствующей эмоциональному 

комфорту школьников, снятию нервного напряжения). Примечательно, что в 

учебный процесс вовлекаются все ученики класса (по наблюдениям педагогов в 

современных школах, с удовольствием вовлекаются даже двоечники – обычно 

пассивные, апатичные или тревожные). Школьники работают на уроке макси-

мально продуктивно, а затем с радостью ожидают следующего занятия. Обуча-

ющиеся тренируются в умениях как самостоятельно критически мыслить, так и 

отвечать на поставленные вопросы, дополняя друг друга, обмениваться мнени-

ями, что, в соответствии с требованиями ФГОС общего образования, помогает 

развивать функциональную грамотность, креативность, коммуникативные спо-

собности, а также инициативу, субъектную позицию каждого ученика на уроке. 

Большое внимание при реализации сингапурских технологий уделяется раз-

витию рефлексивных умений каждого ученика. Например, при помощи игры 

«Кубик» ученики, чувствуя эмоциональный комфорт, отвечают на вопросы, ко-

торые в иной, неигровой, обстановке могли бы остаться без ответа или вызвать 

беспокойство, тревогу (школьники в конце урока бросают наугад кубик, на гра-

нях которого имеются вопросы: «Что сегодня не удалось на уроке?», «Что полу-

чилось на этом уроке лучше всего?», «Что было особенно трудно?», «Что было 

необходимо и полезно?», «Почему я сегодня ошибся?» и др.). 

Учитель в общении с учениками опирается на личностно-ориентированный 

подход, содержащийся во всех российских государственных образовательных 

стандартах подход и предписывающий уважительное и бережное отношение пе-

дагога к каждому ребёнку. Особенно явственно, на наш взгляд, он проявляется, 

когда учитель ориентирован создавать на уроке радостную атмосферу сотрудни-

чества и взаимопомощи, игры и импровизации, на основе чего и построены син-

гапурские технологии. Даже при написании какой-либо письменной работы 

школьник не ожидает от учителя обычного авторитарного руководства в оцени-

вании результата, а цветным маркером на полях страницы отправляет учителю 

свои пометки-пожелания (например, пожелание для педагога найти и исправить 

все ошибки или указать только количество ошибок в работе, чтобы ученик смог 

их исправить сам, и т.п.). Любой урок становится похожим на увлекательное пу-

тешествие в мир полезной игры и творческого сотрудничества. 
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Из истории педагогической науки известно, что «традиционно ведущей пе-

дагогической идеей России является идея нравственного воспитания человека, 

который предназначен для деятельного служения интересам Отечества, делу 

добра и созидания (И.Ф. Гончаров, М.М. Громыко, О.А. Платонов)» [2, c. 4]. 

Находясь в созидательных условиях непрерывного образования, повышения 

профессиональной квалификации, современный учитель общеобразовательной 

школы имеет возможность брать на вооружение как отечественные инновацион-

ные технологии и методики, так и зарубежные, успешно зарекомендовавшие 

себя в мировой образовательной практике, способствующие не только повыше-

нию предметных знаний школьников, но и стимулирующие их личностный рост, 

воспитание и самовоспитание нравственного характера.  
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Формирование семейных ценностей является одной из важнейших образо-

вательных задач в современной образовательной организации. Начало ХХI в. ха-

рактеризуется, по мнению исследователей и педагогов, «активными поисками 
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новых духовно-нравственных ориентиров, переоценкой и переосмыслением цен-

ностных установок» [2, c. 443]. 

Рассмотрим понятие «ценности» в разных источниках. 

В Национальной философской энциклопедии сказано, что термин «цен-

ность» широко используется в философской и социологической литературе для 

указания на человеческое, социальное и культурное значение определенных яв-

лений действительности [3]. 

В Большом толковом словаре русского языка под ценностью понимается 

важность, значимость [1].  

Осмысление представленных выше определений показывает, что специфи-

ческий признак существования ценности – значимость, важность чего-то (кого-

то) и для кого-то. Её основой может быть объективная реальность, продукты че-

ловеческого творчества и содержания сознания.  

Формирование семейных ценностей в школе с религиозным (православ-

ным) компонентом организовано в соответствии с Федеральной образовательной 

программой [6] и Федеральным стандартом религиозного (православного) ком-

понента [5]. 

Для осуществления плодотворной образовательной деятельности по форми-

рованию семейных ценностей педагогические работники должны четко пони-

мать цель и задачи, знать содержание этого воспитательного направления (т.е. 

образ православной семьи) и применять наиболее эффективные методы и 

формы. 

Семья с точки зрения православной культуры рассматривается как малая 

церковь. Такое убеждение пронизывает все компоненты образовательной про-

граммы школы. 

Одним из ведущих принципов при формировании семейных ценностей яв-

ляется принцип целостности, направленный на единство семьи, школы и Церкви, 

их активное взаимодействие. 

Работа педагогических работников нацелена на реализацию духовно-нрав-

ственной программы, которая обеспечивает выполнение следующих задач: 

- создание православного уклада жизни образовательного учреждения, спо-

собствующего духовно-нравственному становлению и развитию личности («рож-

дению духовной жизни и ее развитию»), раскрытие ее творческого потенциала; 

- создание совместно с семьей системы воспитания, позволяющей преобра-

зовывать полученные знания в личный духовный опыт («путь духовного восхож-

дения как путь стяжания благодати»); 

- укрепление у обучающихся навыков христианского благочестия и добро-

детельной жизни; 

- формирование целостной образовательно-воспитательной среды, включа-

ющей урочную, внеурочную и внешкольную деятельность и учитывающей об-

разовательно-воспитательный потенциал церковной среды и церковного быта, а 

также условия социализации обучающихся вне ограды Церкви; 

- формирование у детей совместно с семьей деятельной любви к Богу и 

ближним. 
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Содержание по формированию семейных ценностей представлено в доку-
менте «Основы социальной концепции Русской Православной Церкви» (глава 
10), который был принят в 2010 г. на Архиерейском Соборе [4].  

Каждый педагогический работник должен знать содержание данного доку-
мента, который напрямую связан с организацией образовательной деятельности. 

Исследования в области изучения православной семейной культуры школы 
показывают, что только 25 % крещенных посещают каждое воскресенье храм. 
Данный факт свидетельствует о дополнительной интенсивной нагрузке на педа-
гогических работников, которым придется по мере возможности восполнять ду-
ховно-просветительское пространство обучающегося. 

Важным шагом в работе классного руководителя школы с религиозным 
(православным) компонентом является проведение мониторинга с целью полу-
чения общей информации, определяющей стартовые позиции для развития ду-
ховно-нравственной культуры, в том числе формирования семейных ценностей. 

В ходе работы родителям (законным представителям) обучающихся можно 
предложить ответить на следующие вопросы. 

1. Год и место крещения ребенка. 
2. Как часто семья ходит в храм: каждое воскресенье/ по праздникам/ нико-

гда и др.? 
3. Как часто ребенок причащается: каждое воскресенье/ по праздникам/ ни-

когда и др.? 
4. Участвует ли семья в церковно-приходской жизни? В каком качестве? 
5. Почему выбрали для получения основного общего образования школу с 

религиозным (православным) компонентом? 
Сведения, полученные при опросе (анкетировании), помогут классному ру-

ководителю получить дополнительную информацию для проектирования обра-
зовательной деятельности. От педагогических работников требуется проявление 
любви при реализации данных направлений и знание основ семейного воспитания. 

Формирование семейных ценностей реализуется через урочную и внеуроч-
ную деятельность по следующим направлениям работы. В рамках урочной дея-
тельности основными предметами по формированию семейных ценностей 
являются основы православной культуры, литература, обществознание, история. 
Тематические разделы этих предметов предполагают изучение основ и семейных 
взаимоотношений. В основном каждый учебный предмет затрагивает тему се-
мьи, например, математические задачи «о папе, который купил для ремонта 
обои…и сколько понадобится рулонов для оклейки комнаты» и т.п. 

Рабочая программа по воспитанию в школе с православным компонентом 
имеет целевое воспитательное направление, которое представлено в:  

 изучении жития святых; 

 участии в церковных праздниках; 

 проведении мероприятий совместно с родителями класса, направленных 
на укрепление семейных ценностей и др. 

В рамках изучения жития святых наиболее интересными являются следую-
щие формы работы: инсценировка, выставка рисунков, отображающих запоми-
нающиеся моменты. Такой творческий подход помогает школьникам наглядно 
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воспроизвести жизненные сцены святых, которые впоследствии будут служить 
основой формирования семейных ценностей. 

Календарный учебный график в школе с религиозным православным ком-
понентом включает богослужебные дни, которые могут предусматривать сов-
местный коллективный поход: классного руководителя, класса, семьи на 
литургию. В цикл учебного года попадают следующие двунадесятые праздники: 
Рождество Пресвятой Богородицы, Воздвижение Креста Господня, Введение во 
Храм Пресвятой Богородицы, Крещение Господне, Пасха. 

Школьная педагогическая практика подтверждает, что формированию се-
мейных ценностей способствует коллективное классное участие в литургии, ко-
торое предполагает следующие этапы работы: подготовительный, основной, 
заключительный. 

В рамках подготовительного этапа классный руководитель:  

 проводит беседу о тематическом празднике, раскрывая основные смыслы 
события Евангелия; 

 организует обучающихся на оформление записей в дневник (о месте и 
времени проведения литургии, соблюдении правил внешнего вида при 
посещении храма и др.); 

 напоминает о ценности и необходимости участия в Таинствах: Исповеди и 
Причастия;  

 оформляет с обучающимися записки «О Здравии» и «О упокоении»; 

 информирует в письменном виде родителей обучающихся об участии в 
литургии (в электронном виде при наличии родительского чата). 

Такой комплексный подход требует от педагога эрудиции, глубоких знаний 
и ведет к созданию условий для формирования семейных ценностей, проявле-
нию молитвенной заботы и доброму, сострадательному отношению к членам 
своей семьи. 
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В условиях глобализации и стремительного развития технологий образовательные си-

стемы сталкиваются с задачей подготовки учащихся, способных к креативному мышлению и 

научной деятельности. Мультимодальная программа «Воспитать ученого» представляет со-

бой инновационный подход к образованию, который направлен на раскрытие потенциала обу-

чающихся через мультисенсорное вовлечение и междисциплинарное сотрудничество. 
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In the context of globalization and rapid technological development, educational systems are 

faced with the task of preparing students capable of creative thinking and scientific activity. The 

multimodal program "Raising a scientist" is an innovative approach to education, which is aimed at 

revealing the potential of students through multisensory engagementand interdisciplinary 

collaboration. 
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Становление и развитие новой образовательной организации требует осо-

бого внимания к определению подходов к обучению и воспитанию детей и под-

ростков, учитывая национальные идеи, целевые ориентиры [3], региональную 

стратегию развития образования [1]. Определение перспективных задач открыв-

шегося в сентябре 2024 г. Санкт-Петербургского государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Лицей № 280 им. М.Ю. Лермонтова» за-

ключено в миссии: «Воспитываем новое поколение петербургских учёных через 

синергию технологий и культурного наследия ради процветания всей страны». 

Единство культуры и естественных наук, творчества и технологичности, истори-

ческого наследия и актуальных решений становится профессиональным вызовом 
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для преобразования модели организационной культуры, наделяя ее особой фи-

лософией.  

Предметно-пространственная среда лицея предлагает возможности для со-

здания образовательных маршрутов, сформированных путем интеграции различ-

ных форматов обучения и воспитания на основе индивидуальных интересов и 

способностей в целях формирования наукосообразной среды и ноосферы. Ин-

фраструктурными решениями стали созданные научные лаборатории (лаборато-

рия аналитической химии и органического синтеза; большая и малая учебные 

лаборатории экспериментальной физики; проектная междисциплинарная лабо-

ратория; лаборатория цитологии; лаборатория генной инженерии; лаборатория 

биотехнологии растений; авиамодельная лаборатория), оранжерея, Центр циф-

рового образования «ИнфинITи». 

Практикоориентированность и наукосообразность, заданные уже на этапе 

проектирования образовательного пространства, становятся фундаментом 

уклада лицейской жизни и безусловно влияют на особенности культуры, форми-

руя систему обучения и воспитания. 

Контекст настоящего времени требует от обучающихся не только усвоения 

знаний, но и сопряжения развития критического мышления, исследовательских 

навыков и творческого подхода. Для формирования конкурентоспособного и 

профессионально ориентированного выпускника лицея мы разработали про-

грамму «Воспитать ученого», которая нацелена на интеграцию науки, искусства 

и технологий, создавая условия для активного участия обучающихся в научных 

исследованиях. 

Преимущества мультимодального подхода заключаются в создании более 

гибкой образовательной среды, где обучающиеся могут интегрировать знания из 

разных областей. Это позволяет им находить инновационные решения и разви-

вать исследовательскую инициативу. 

Для подготовки будущих лидеров науки необходимо раскрыть потенциал 

обучающегося посредством внедрения эффективных инструментов, направлен-

ных не только на образовательный компонент (что реализуется через основную 

образовательную программу, программы внеурочной деятельности и дополни-

тельного образования детей), но и на воспитательные возможности образова-

тельной организации, которые создают благоприятную атмосферу, строят 

эффективное взаимодействие участников воспитательных отношений (детей, ро-

дителей и педагогического коллектива), которые влияют на открытость среды 

для поддержки инициатив юных исследователей и проектирование нового опыта 

(рисунок).  

Реализация программы предполагает следующие результаты: 

1. Увеличение интереса к естественным наукам и технологиям. 

2. Повышение уровня критического мышления и аналитических навыков. 

3. Развитие общественных и коммуникационных навыков через работу про-

ектных команд. 
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Рисунок. Мультимодальная программа «Воспитать ученого» 

Результаты, определяемые программой, возможны при условии наличия 

прочных профессиональных компетенций педагогов, ведущих образовательные 

программы и сопровождающих проектную деятельность обучающихся. Конвер-

гентность наук в области нано-, био-, информационных и когнитивных техноло-

гий способствует формированию новой технологической культуры. Высокие 

результаты достигаются при соединении высококвалифицированных кадров, эф-

фективной работы специализированного оборудования, возможностей откры-

того, беспрепятственного доступа обучающихся и педагогов к лабораториям для 

проведения исследований и в целом при создании «конвергентной образователь-

ной среды, обеспечивающей междисциплинарный подход для формирования у 

обучающихся целостной естественно-научной картины мира» [2, с. 37]. 

Одним из значимых звеньев системы также становятся детско-взрослые 

общности, формируемые в процессе научно-исследовательской и проектной де-

ятельности. Лицейское научное общество (ЛНО) объединяет обучающихся 8–11 

классов, показывающих высокие образовательные результаты, а также обладаю-

щих мотивацией к указанной деятельности. Выявление потенциала лицеистов, 

проявляющих интерес к научному познанию, реализуется как в рамках учебных 

дисциплин (предметных областей), так и в ходе исследовательской деятельно-

сти, сопровождаемой тематическими программами внеурочной деятельности. 

Общая координация осуществляется совещательно-коллегиальным органом – 

ученым советом лицея, участниками которого являются педагоги и родители, 

имеющие ученую степень. Такой подход позволяет вновь отметить единство 

участников образовательных отношений и открыть новые возможности для со-

творчества и созидательной деятельности.  

Научное общество обучающихся дает импульс для реализации моделей 

наставничества (рисунок), которые влияют на объективность воспитательных 

Рис. 1. Структура программы 
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отношений и повышение образовательных результатов. Для старшего звена 

нельзя не отметить перспективу ранней профориентации, для обучающихся 

начального и среднего звена установление связей в описываемых моделях спо-

собствует выбору профилизации в соответствии с направлениями, заданными в 

основной образовательной программе лицея (информационно-технологический, 

физико-математический, социально-экономический, химико-биологический 

профили). Рассмотрим подробнее представленные модели наставничества: 

  модель «Лицеист – ученик»: обучающиеся 8–11 классов, входящие в ли-

цейское научное общество, сопровождают проектную и исследовательскую дея-

тельность 2–7 классов в ходе совместных занятий по программам внеурочной 

деятельности, консультативной работы, а также творческих решений, реализуе-

мых благодаря приемам театрализации и игровых педагогических технологий; 

  модель «Студент – лицеист» реализуется совместно с социальными парт-

нерами – ведущими университетами Санкт-Петербурга (Санкт-Петербургский 

государственный университет, Первый Санкт-Петербургский государственный 

медицинский университет им. акад. И.П. Павлова, Санкт-Петербургский поли-

технический университет Петра Великого) путем проведения совместных лабо-

раторных работ, консультирования в ходе проектной и исследовательской 

деятельности; 

  модель «Работодатель – лицеист» – перспективный вектор работы, где 

обеспечивается связь между обучающимися и представителями государствен-

ных предприятий, сектора среднего предпринимательства, крупных компаний и 

некоммерческих организаций, специализирующихся в профильных для обучаю-

щихся областях. Данная модель реализуется также в рамках линейного курса 

профориентационных занятий «Россия – мои горизонты» всероссийского про-

екта «Билет в будущее». 

Осознанный выбор профиля обучения в лицее может реализовываться пу-

тем построения системы преемственности не только в контексте наставничества, 

но и с точки зрения учебных дисциплин, начиная с младшего школьного воз-

раста. Пространства лабораторий в начальных классах оборудованы интерактив-

ными решениями, которые позволяют пробудить интерес ребенка. Преподавание 

естественных наук в начальной школе играет ключевую роль в формировании 

базовых научных концепций и навыков обучающихся. Пропедевтика в контексте 

естествознания предполагает подготовку детей к пониманию окружающего 

мира, осознанию влияния природы на повседневную жизнь и развитию научного 

мышления. Подходы к организации занятий предполагают: 

  развитие у обучающихся интереса к исследованию природы и естествен-

ных явлений через использование наглядных материалов, экспериментов и 

наблюдений; 

  интеграция естественных наук с другими предметами, такими как матема-

тика и искусство. Такой междисциплинарный подход позволяет учащимся ви-

деть взаимосвязи между различными областями знаний, что углубляет 

понимание научных концепций; 
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  использование игровых технологий как в урочной деятельности, так и во 
внеучебном процессе.  

Представленная программа позволяет раскрыть потенциал обучающихся, 
проявляющих интерес к научному познанию в рамках различных предметных 
областей. 
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Несмотря на широкое распространение коммуникативного подхода в миро-
вой практике обучения иностранным языкам, его реализация в китайской акаде-
мической среде сопряжена с рядом культурных и институциональных 
особенностей, влияющих на процесс усвоения образовательных программ на 
уровне общего и углубленного высшего образования. 

Задачей данной статьи является обоснование специфики реализации комму-
никативного подхода в работе с китайскими студентами-филологами на примере 
Даляньского университета иностранных языков (Китай) и Белорусского государ-
ственного педагогического университета (далее – БГПУ). Поскольку мы анали-
зируем особенности реализации коммуникативного подхода в обучении 
иностранному языку в системе общего высшего образования в Китае и углублен-
ного высшего образования в Беларуси, представленная модель отражает концеп-
цию непрерывного профессионального филологического образования. 

Говоря об особенностях реализации коммуникативного подхода в обучении 
иностранным языкам, необходимо понимать его не как процесс воздействия на 
обучающегося с целью научения его определенным знаниям и навыкам, а как 
целостное «культуросообразное иноязычное образование» (по словам Е.И. Пас-
сова), характеризующееся приоритетом «диалогического антропоцентризма», 
который предполагает развитие личности человека и его умения «вести гумани-
стически обусловленный диалог культур» [2, c. 7–8]. 

В то время как коммуникативный подход предполагает обучение страте-
гиям, методам и инструментам для успешной реализации коммуникативных ак-
тов в реальных ситуациях иноязычного общения, китайская система 
иноязычного образования до сих пор опирается на аудиолингвальный и грамма-
тико-переводной методы, механическое заучивание списков слов, правил, тек-
стов и диалогов, что приводит к дисбалансу между усвоенными знаниями и их 
практической реализацией в коммуникации. 

Данная проблема усугубляется общей ориентацией китайской системы об-
разования на выполнение тестов, а не на развитие разговорной речи как ключа к 
решению коммуникативных задач. В 2023 г. отделом Управления делами выс-
шего образования КНР по вопросам обучения и тестирования иностранным язы-
кам было принято решение исключить устную часть из официального 
сертификационного экзамена по русскому языку как иностранному, чтобы «сни-
зить психологическую нагрузку на обучающихся из-за стабильно низких резуль-
татов по данному аспекту тестирования» [3]. Разумеется, такое решение привело 
к снижению мотивации студентов использовать иностранный язык для решения 
коммуникативных задач в устной речи. 

Помимо указанных выше проблем, связанных с традиционными методами 
преподавания и так называемой «тесто-центрированной» системой обучения в 
Китае, сложности реализации коммуникативного подхода в иноязычном образо-
вании связаны с численным составом академических групп (30–100 человек), ис-
пользованием неэффективных учебных стратегий и недостаточно 
сформированной автономией учения, более выраженным страхом ошибки из-за 
влияния распространенной в азиатской культуре концепции «потери лица» и, как 
следствие, гиперфиксацией обучающихся на оценке, а не прогрессе или результате.  
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Практика преподавания русского языка как иностранного в Даляньском 

университете иностранных языков и преподавания английского языка как ино-

странного магистрантам БГПУ показывает, что все, для чего в рамках образова-

тельного процесса не заявлены четко структурированные и понятные критерии 

оценивания, игнорируется студентами и не воспринимается как педагогическая 

или учебная задача. 

В связи с вышеуказанным мы приходим к выводу, что для достижения целей 

и задач компетентностно-ориентированного обучения иностранному языку с ис-

пользованием коммуникативного подхода необходимо методологически обосно-

вать и внедрить в практику иноязычного образования «коммуникативный 

подход с китайской спецификой», предполагающий учет китайских академиче-

ских доминант, национально-культурных особенностей и требований современ-

ного образовательного пространства. 

В данном ключе мы считаем целесообразным реализацию функционально-

коммуникативного подхода к обучению иностранному языку, который «обеспе-

чивает усвоение грамматических единиц в неразрывной связи "форма – функция 

– речевая ситуация"» [1, c. 38]. Для успешной реализации данного подхода необ-

ходимо формирование у студентов первичных навыков активного обучения и 

обучения в сотрудничестве; смещение фокуса внимания с преподавателя на сту-

дентов, вовлечение каждого из них в процесс учения и взаимообучения.  

Мы полагаем, что эффективная реализация коммуникативного подхода в 

обучении китайских студентов иностранному языку возможна только через 

освоение технологий активного обучения, обучения в сотрудничестве и автома-

тизацию речевых образцов, необходимых для учебного, межличностного и про-

фессионального взаимодействия участников образовательного процесса. 

Как показывает практика, результативность групповой работы китайской 

аудитории напрямую зависит от четкости формулирования задания и грамотного 

распределения ролей в группе именно преподавателем – «главным лицом» на за-

нятии в глазах китайских студентов. При этом распространенные формулировки 

заданий вроде «обсудите проблему…», «выразите мнение…» представляют 

определенную трудность для студентов, так как они не владеют в достаточной 

степени ни стратегиями построения простейших рассуждений, ни адекватными 

языковыми средствами для их реализации. 

Поэтому на предварительном этапе реализации коммуникативного подхода 

в обучении китайских студентов иностранному языку мы рекомендуем исполь-

зовать привычное для них заучивание, но не отдельных слов или бессистемных 

списков, а целых словосочетаний, клише и речевых образцов, которые чаще 

всего используются в коммуникативных ситуациях (ведение дискуссии, выска-

зывание своего мнения, подведение итогов). Первичное освоение и автоматиза-

ция лексики, необходимой для ведения беседы, востребовано как в обучении 

иностранному языку (как учебной дисциплине), так и в целом в качестве ресурса 

языковой среды (например, при освоении китайскими студентами образователь-

ных программ на английском языке). 
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Ориентация китайских студентов на измеримые критерии оценки может ис-

пользоваться в качестве стимула для наиболее частого применения в ходе заня-

тия фраз, изученных на этапе автоматизации. Так, за каждое самостоятельное 

использование изучаемых конструкций студентам начисляются дополнительные 

баллы, а за их отсутствие в речи баллы снижаются. 

После овладения студентами речевыми клише фокус групповых заданий 

может смещаться на обучение построению условно-речевой дискуссии (ситуа-

ция учебной коммуникации). В самом начале студентам необходимо разъяснить 

коммуникативную задачу, обязательно описав необходимое количество и «стои-

мость в баллах» вопросов, ответов, аргументов и альтернативных мнений. В ходе 

обсуждения таблица с критериями и требованиями к структуре и содержанию 

дискуссии может выводиться на экран и служить опорой в процессе активизации 

учебного материала в диалогической речи. 

Еще одним способом вовлечения китайских студентов в процесс активного 

учения и обучения в сотрудничестве является использование технологии «ажур-

ная пила» (англ. jigsaw reading), которая подходит как для работы с текстами на 

определенную тему (методы обучения, известные лингвисты, виды оценки и 

т.п.), так и для работы с языковым материалом (фразеология, грамматика). Учеб-

ный материал делится на равные части и изучается студентами самостоятельно, 

затем происходит обмен информацией в малых группах (взаимообучение). Плю-

сом данной технологии является то, что она может быть одинаково успешно ре-

ализована как в малых, так и в больших группах. Оптимальное количество 

участников группы взаимообучения – пять-шесть человек.  

Следует уточнить, что предлагаемый для самостоятельного освоения мате-

риал должен быть доступным для усвоения и исключать возможность неверной 

интерпретации. Если преподаватель предполагает трудности в понимании мате-

риала, следует либо провести первичное ознакомление в другой форме, либо 

предоставить возможность студентам, изучающим одинаковые фрагменты, ра-

ботать вместе, что позволит преподавателю проконтролировать процесс в каж-

дой отдельной группе с общей темой. Только после этого студенты могут 

начинать обсуждение в смешанных группах, обучая друг друга. 

Помимо стандартной работы в парах и разноуровневых мини-группах, в 

процессе иноязычного образования может эффективно использоваться диффе-

ренцированный подход, в соответствии с которым студентам с разным уровнем 

иноязычной коммуникативной компетенции предлагаются разноуровневые зада-

ния. Дифференцированное обучение может комбинироваться с обучением в со-

трудничестве и взаимообучением. Например, на занятии по английскому языку 

для магистрантов БГПУ в группе, состоящей из 22 человек, восемь наиболее 

сильных студентов получили задание выполнить упражнение, а затем продол-

жили его с двумя-тремя менее успевающими студентами, добившись понимания 

и усвоения материала. Важно, что в таком формате студенты могут использовать 

родной язык для лингвистических явлений менее успевающим сокурсникам, 

способствуя более полному их пониманию. 



120 

Данный формат занятий является не самым простым в организационном 

плане и требует от преподавателя постоянного переключения с одного уровня 

работы на другой, но одним из его достоинств является то, что, получив задание, 

соответствующее своему уровню, обучающиеся демонстрируют большую вовле-

ченность и уже не могут полагаться на то, что вместо них будут работать только 

самые сильные студенты (как нередко бывает при работе в разноуровневых груп-

пах, когда самый сильный назначается «ответственным» за все задание). 

Таким образом, эффективная адаптация коммуникативного подхода для ра-

боты с обучающимися из Китая требует учета ряда культурных и академических 

особенностей. Ключевыми факторами его эффективной реализации являются 

постепенное внедрение активных форм обучения и обучения в сотрудничестве, 

четкая структуризация и определение рейтингов и критериев оценки, использо-

вание привычных для студентов методов (заучивание, тест), а также система по-

ощрений за активное использование иностранного языка на занятии. 

При понимании особенностей китайской системы обучения иностранным 

языкам и последовательном применении описанных приемов и стратегий в дол-

госрочной перспективе можно добиться значимого прогресса в развитии комму-

никативных навыков китайских студентов. 
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В данной статье затрагивается проблема повышения эффективности развития устной 

профессиональной коммуникации у иностранных курсантов на практических занятиях по рус-

скому языку. Подчёркивается значимость устно-речевой коммуникативной деятельности для 
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обучающихся из стран дальнего зарубежья в российском военном вузе. Особый акцент сделан 

на обучении иностранцев связному монологическому высказыванию как наиболее сложной 

форме говорения. Обосновывается роль образовательной информационной графики в про-

цессе формирования умений устной коммуникации при изучении специальных тем. 

Ключевые слова: устная профессиональная коммуникация, образовательная информа-

ционная графика, инфограмма, иностранные военнослужащие, российский военный вуз. 

 

Teaching Coherent Monological Utterance on a Special Topic  

through Infographics in the System of Continuous Development  

of Oral Professional Communication of Foreign Military Personnel 

 

M. E. Likhacheva 

 
In the article, the author touches on the problem of improving the effectiveness of the develop-

ment of oral professional communication among foreign cadets in practical classes in Russian lan-

guage. The importance of oral communication activities for foreign cadets in the space of the Russian 

military institute is emphasized. A special emphasis in the article is placed on teaching foreigners 

coherent monological utterance as the most difficult form of speaking. The role of educational infor-

mation graphics in the development of oral communication skills in the process of studying scientific 

topics is substantiated. 

Key words: oral professional communication, educational information graphics, infogram, for-

eign military personnel, Russian military institute. 

 

Важнейшей целью подготовки иностранных курсантов в российских воен-

ных вузах является непрерывное формирование коммуникативной компетенции, 

прежде всего в профессиональной сфере общения. И это не случайно, поскольку 

именно в процессе профессионально ориентированного обучения реализуется 

становление личности будущего военно-технического специалиста. 

Профессиональная коммуникативная компетенция, являющаяся объектом 

повышенного внимания преподавателей на практических занятиях по русскому 

языку, предусматривает способность иностранцев понимать и продуцировать 

научные тексты, знать систему понятий, входящих в определённые области 

науки и техники, и адекватно использовать элементы терминосистем в речи. 

Проблема непрерывного формирования компетенций, связанных с приобре-

таемой иностранными военнослужащими специальностью, актуальна как на 

подготовительном, так и на основном этапе обучения. Работа с русскоязычным 

текстом зачастую вызывает большие трудности у курсантов из стран дальнего 

зарубежья, поскольку они не в полной мере владеют навыками осмысленного, 

изучающего чтения текстовых фрагментов по профилю подготовки, а также 

навыками восприятия на слух неадаптированных научных произведений, и не 

всегда способны составить связное устно-речевое высказывание на специальную 

тему. Последняя задача представляет, пожалуй, наибольшую сложность в си-

стеме обучения иностранных военных инженеров. А между тем умения в обла-

сти продуктивной устной профессиональной коммуникации затрагивают многие 

виды деятельности, реализуемые на занятиях. В частности, к ним относятся: вы-
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ступления с сообщениями, докладами, рефератами (монологическая форма вы-

сказывания); беседа по научному тексту (ответы на вопросы, диалоги професси-

онального характера, дискуссия, дебаты); защита курсовых, выпускных 

квалификационных работ и пр. Успешная реализация данных мероприятий воз-

можна лишь в случае регулярного, планомерного, систематичного и непрерыв-

ного развития у иностранных обучающихся базового набора компетенций в 

сфере говорения. 

В основе коммуникативного подхода к формированию и дальнейшему со-

вершенствованию навыков профессиональной устной речи у иностранных воен-

нослужащих лежит научный текст, служащий моделью функционирования 

подъязыка специальности. Именно он является исходной и конечной единицей 

обучения в современной методике русского языка как иностранного, закладывая 

фундамент реализации так называемой «текстоцентрической» модели. 

Современные методисты отмечают многоплановое значение профессио-

нально ориентированного текста: «…в нём сочетаются общенаучная и узкоспе-

циальная, международная и сугубо русская терминология; научный текст даёт 

возможность результативно использовать упражнения по выработке навыков 

овладения языком» [7, с. 2]. Исследователь Е.А. Трушина утверждает, что работа 

с текстом по специальности в военном вузе является «...главной составной ча-

стью обучения курсантов на занятиях по русскому языку как иностранному на 

1–5 курсах» [8, с. 16]. Следует добавить, что удачно подобранный материал мо-

жет стать оптимальной базой для самостоятельного составления обучающимися 

словаря активной лексики, для развития умений конструирования и озвучивания 

собственных научных речевых произведений, включающих изученные языковые 

модели. Таким образом, текст по специальности способен оказать неоценимую 

помощь в работе над совершенствованием устной профессиональной коммуни-

кации иностранных военнослужащих. 

На наш взгляд, эффективность непрерывного развития умений продуциро-

вания связного монологического высказывания у курсантов из зарубежных стран 

значительно повысится в случае включения в линейный научный текст визуали-

зированных элементов. Методически грамотное, обоснованное соединение вер-

бальной и иллюстративной составляющей рождает качественно новый, 

интересный и познавательный продукт – образовательную инфографику, пред-

ставляющую собой «…синтетическую форму организации учебного материала» 

[4], которая помогает курсантам оперативно разбираться в поступающей инфор-

мации. Роль инфографических ресурсов в процессе обучения иностранных воен-

нослужащих сегодня заметно возрастает. Причиной тому служит неизбежная 

«смена образовательной парадигмы на современном этапе развития высшего об-

разования», а также тот факт, что «в образовательный процесс активно внедря-

ются электронные образовательные ресурсы» [5, с. 747], к которым в полной 

мере относится и информационная графика.  
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Данный инструмент сочетает в себе знаки нескольких семиотических си-

стем; в ней сосуществуют изобразительные и текстовые компоненты, которые 

придают целостность поликодовому инфографическому тексту, «…обеспечи-

вают его комплексное воздействие на адресата» [3, с. 75]. 

По утверждению ряда учёных, в информационной графике «... плотность 

концентрации коммуникативных возможностей выше, чем у прочих категорий 

изображений» [6, с. 9]. Это объясняется тем, что даже крупные массивы специ-

фических, сложных для понимания данных преподносятся обучающимся быстро 

и чётко, усваиваются легко благодаря наглядности и красочным образам. 

На занятиях по русскому языку как иностранному в военном вузе ресурсы 

инфографики помогают преподавателю воссоздать ситуацию общения, близкую 

к реальной, и тем самым мотивировать обучающихся к активной устноречевой 

деятельности. Материал, представленный в учебной инфограмме, должен быть 

актуален и доступен для понимания иностранцами различных национальностей, 

возрастов и социальных групп, а также затрагивать близкие для них проблемы. 

Лишь в этом случае окажется возможной реализация важнейшей цели развития 

устной профессиональной коммуникации, а именно – вовлечение в свободное и 

продуктивное общение всех без исключения обучающихся той или иной группы. 

В среде методистов, исследующих специфику применения новых цифровых 

средств в преподавании русского языка как иностранного, поддерживается идея 

о том, что инструменты инфографики могут быть эффективны как на начальном, 

так и на продвинутом этапе обучения. Однако мы склоняемся к мнению отдель-

ных исследователей, полагающих, что ресурсы образовательной инфографики 

способны принести ощутимую пользу не ранее первого сертификационного 

уровня владения языком [2]. Этому есть логичное объяснение: к началу основ-

ного курса иностранные военнослужащие в целом преодолели типичные комму-

никативные барьеры, смогли побороть страх и неуверенность при использовании 

устной речи, познакомились с лексикой и грамматическими конструкциями 

научного стиля, изучили особенности языка специальности. Благодаря всему вы-

шеперечисленному курсанты чувствуют внутреннюю готовность к порождению 

монологических текстов профессионального характера, однако по-прежнему 

нуждаются в определённой методической поддержке, которая может выра-

жаться, например, в использовании зрительных опор, подкреплённых тексто-

выми пояснениями. Речь идёт как раз об инфографике как учебном визуальном 

средстве, обладающем определённой степенью эффективности в работе над уст-

ной речью. 

Расскажем подробней о методах применения информационной графики в 

военном вузе. При этом мы будем опираться на собственный практический опыт 

внедрения вышеупомянутого инструмента в структуру занятия по русскому 

языку как иностранному. Предлагаем обратиться к инфограмме (рис. 1). 
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Рис. 1. Инфограмма «Состав и структура ВМФ РФ» 

 

В центре инфограммы расположен заголовок «28 июля – День Военно-мор-

ского флота России», а под ним – сведения о дате выхода государственного 

указа, в котором царь Петр Алексеевич повелел начать строительство первых 

российских кораблей. Информация представлена тезисно и не включает в себя 

детали, относящиеся к истории зарождения флота в России. Однако на предыду-

щем занятии иностранные обучающиеся уже познакомились с текстом «Состав 

ВМФ», содержащим достаточно объёмную историческую справку. На этапе вы-

хода в самостоятельную устную профессиональную коммуникацию перед кур-

сантами стоит задача: вспомнить изученный материал и развернуть, дополнить 

тезисы, представленные в инфограмме. 

Следующий этап – наглядная демонстрация эмблемы российского Военно-

морского флота и Андреевского флага. Сведения о данных символах также со-

держатся в тексте, разработанном преподавателем. В ходе предварительного чте-

ния была проведена работа по снятию лексико-грамматических трудностей, 

включающая запись новых слов с переводом в тетради, составление предложе-

ний по моделям научного стиля речи. Теперь обучающиеся имеют возможность 

ознакомиться с вербальной информацией в ином, удобном для зрительного вос-

приятия виде и провести параллель между предложенными визуальными обра-

зами и текстовыми данными. Перед составлением устного монологического 

высказывания преподаватель по своему усмотрению может удалить с инфо-

граммы опоры в виде словесного описания, если он ощущает готовность учебной 

группы к осознанному самостоятельному пересказу прочитанного отрывка. 
В правой и центральной частях изображения мы видим ещё несколько эм-

блем и картинок, символизирующих различные рода военно-морских сил Рос-
сии. К ним относятся: надводные и подводные силы, морская авиация, береговая 
охрана (морская пехота, береговые ракетно-артиллерийские войска). Подтема 
данных визуальных образов может быть обозначена как «Структура ВМФ». Она 
также тесно связана с материалом учебного текста, используемого преподавате-
лем в цикле практических занятий научно-профессиональной направленности. 
При продуцировании устного произведения обучающиеся должны извлечь из 
своей памяти важнейшие речевые модели, которые помогут им рассказать о 
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структурной организации ВМФ, о функциях и назначении каждого рода сил. Ха-
рактерными конструкциями здесь являются: что является чем, что подразделя-
ется на что, что состоит из чего, что включает в себя что, что предназначено 
для чего, что служит для чего, что выполняет функцию чего, что обладает чем, 
что входит в состав чего, что контролирует что, что развёртывается где, 
что наносит удары откуда, что нацелено на что и др. 

Наконец, большую часть инфограммы занимают данные о численности 
надводных кораблей и подводных лодок с указанием главных баз флота, распо-
ложенных в Центральном, Западном, Южном и Восточном военных округах. 
Опираясь на имеющиеся языковые знания и доступные наглядные образы, ино-
странные курсанты строят монологи, содержащие узкоспециальные термины: 
«обороноспособность», «тыл», «скрытно», «оснащение», «обнаружение», «по-
ражение», «пролив», «узкость». 

В завершение пересказа по теме практического занятия обучающиеся 
должны сформулировать выводы о значении Военно-морского флота в струк-
туре Вооружённых сил Российской Федерации, о его количественном и каче-
ственном составе, о задачах, выполняемых кораблями в период боевых действий 
и в мирное время. 

Таким образом, включение преподавателем информационной графики в 
структуру практических занятий по русскому языку как иностранному на основ-
ном этапе обучения в военном вузе увеличивает эффективность формирования 
умений продуцировать и озвучивать монологическое высказывание специальной 
направленности, повышает коммуникативную самостоятельность обучающихся, 
усиливает их стремление к продуктивному общению в рамках предложенной 
научной тематики, «формирует у учащихся навыки управления механизмом вы-
бора необходимых для конструирования речи компонентов из предлагаемого 
разнообразия информационного материала» [1, с. 170] и в целом решает важней-
шую задачу развития устной профессиональной коммуникации в процессе под-
готовки иностранных военнослужащих в высших учебных заведениях 
Министерства обороны. Инфографика, несомненно, может принести ощутимую 
пользу современным курсантам, воспринимающим любые информационно-ком-
муникационные технологии как удобный рабочий инструмент, без которого не-
возможно осваивать специальность. 
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В статье рассматривается эффективная практика взаимодействия преподавателя детской 

школы искусств с родителями обучающихся детей старшего дошкольного возраста на отделе-
нии раннего эстетического развития, направленная на повышение качества подготовки к по-
ступлению в первый класс и развитие различных музыкальных способностей. 

Ключевые слова: взаимодействие с родителями, детская школа искусств, развитие му-
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Effective Practices for Training Older Preschoolers in a Children Art School 
(Using the Example of Interaction between a Teacher and Pupils Parents) 

 

K. V. Mangassarova 

 
The article discusses the effective practice of interaction between a teacher of a children art 

school and parents of students of senior preschool age children in the department of early aesthetic 
development, aimed at improving the quality of preparation for entering first grade and the develop-
ment of various musical abilities. 

Key words: interaction with parents, children art school, development of musical abilities, two-
voice singing, innovative forms of activity. 

 

Анализ актуальных документов, касающихся учреждений дополнительного 
образования, показывает направленность государственной политики на макси-
мальное привлечение детей и подростков в деятельность образовательных орга-
низаций данной сферы. Такая установка прослеживается в Федеральном Законе 
«Об образовании в Российской Федерации» [6], Стратегии развития воспитания 
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в Российской Федерации на период до 2025 г. [4], Концепции развития дополни-
тельного образования детей до 2030 г. [2], Стратегии комплексной безопасности 
детей в Российской Федерации на период до 2030 г. [5]. 

На практике включение детей в образовательный процесс сопряжено с уста-

новлением отношений тесного социального партнерства между коллективом 

детской школы искусств и сообществом родителей обучающихся. Известный 

отечественный педагог и ученый В.А. Кан-Калик особо подчеркивает данную 

профессионально-педагогическую компетенцию, называя ее социальным род-

ством. Он считает, что «Социальное родство выступает не просто как временное 

психическое состояние, а как устойчивое личностное образование, связанное с 

профессионально-педагогической направленностью личности» [1, с. 47]. Далее 

ученый приводит следующие поэтические строки, метко отражающие характер 

данного типа отношений между преподавателем и семьями обучающихся:  

Не родственники мы, не домочадцы, 

Но я хотел бы жизнь свою прожить, 

Чтоб с вами никогда не разлучаться 

И «здравствуйте» все время говорить. 

Очевидно, что музыкальная педагогика должна сохранять лучшие традиции 

отечественного образования. Их академизм и приверженность большинства про-

фессионального сообщества преподавателей музыки опоре на исторически сло-

жившиеся педагогические устои обеспечивает жизнестойкость системы и 

возможность отражать деструктивные вызовы, периодически поступающие 

извне с целью хаотизации выкристаллизовавшейся в процессе планомерного раз-

вития уникальной отечественной системы музыкального образования детей.  

В работе с родителями до сих пор целесообразно применять сложившиеся 

формы взаимодействия, которые на протяжении длительного времени успешно 

решали поставленные перед учебным процессом в ДШИ образовательные и вос-

питательные задачи: организационные собрания, просветительские беседы, кол-

лективные и индивидуальные консультации, совместное выстраивание 

образовательной траектории ребенка, хорошо разработанные классические 

формы музыкальной учебной деятельности: пение, музицирование на детских 

шумовых инструментах, музыкально-ритмические движения, нотная грамота.  

Инновационная деятельность, используемая педагогом с учетом имею-

щихся локальных организационно-педагогических условий, должна отвечать це-

лям и задачам, которые он ставит перед собой в рамках реализации плана 

музыкального развития каждого обучающегося, исходя из его музыкальных дан-

ных, склонностей, темперамента, особенностей нервной системы и игро-

вого/певческого аппарата. Согласимся с точкой зрения выдающегося ученого и 

методолога В.В. Краевского: «новизна появляется за счет нового структурирова-

ния уже имеющихся элементов в соответствии с новыми задачами образования 

и новыми этапами развития науки» [3, с. 227]. 
В плане практической части, нами сохранена инновационная проектная де-

ятельность по созданию итогового коллажа (аппликации, рисунки, наклейки и 
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иные зрительные образы), отражающего в художественной форме весь пройден-
ный теоретический материал за период обучения на отделении раннего эстети-
ческого развития. В разделе слушания музыки после совместного изучения 
произведений русской и зарубежной классики мы стали применять совместное 
пение с родителями, для которых это представляется возможным, или мелоде-
кламацию (при отсутствии певческого опыта в семье), направленную на укреп-
ление традиционных семейных ценностей и пропаганду здорового образа жизни 
с необходимостью формирования полезных привычек с детства. Так, на мелодию 
главной темы первой части симфонии № 40 В.А. Моцарта с выполнением паль-
чиковой гимнастики пропевались или проговаривались следующие слова: 

Папа заинька-трусишка, маму все зовут Зайчишка! 
Рядом доченька-малышка, ходит в ясельки сынишка! 

А малышка подрастала, для друзей стихи слагала, 

Звонко пела, танцевала, на концертах выступала. 
Мама с папой улыбались и дочуркой умилялись, 
Испекли морковный торт, подарили натюрморт. 

Взрослым и детям также полюбилось творческое задание по совместному 
рисованию образа прослушанной программной музыки. После рисования образа 
в качестве домашней работы, в классе проводился интеллектуальный музы-
кально-дидактический квест. Сначала проходила мини-викторина на узнавание 
произведения с показом правильной картинки, затем раскодировка цифры в сту-
пень и пропевание всех ступеней, которые были зашифрованы на обороте кар-
точки с получением конфет как награды за правильную разгадку шифра. 

Предыдущие годы педагогической работы ознаменовались включением в 
репертуар ансамбля «Музыкальный калейдоскоп» простейших элементов двух-
голосного пения, посильного для освоения детьми данного возраста. Для освое-
ния совместно с родителями обучающимися старшего дошкольного возраста 
элементов двухголосного пения, в качестве домашнего задания осуществлялась 
отработка партий, выполнялись упражнение на интонирование голосом произ-
вольных звуков вверх-вниз с использованием движения пальцев по веревочке 
для наглядности, использовались технические возможности современных ИКТ. 
Затем с элементами канона ребята разучили африканскую народную песню 
«Обисанна», которая получила популярность в среде преподавателей музыки, 
применяющих в своей профессиональной деятельности музыкально-педагогиче-
скую систему, разработанную немецким композитором и педагогом К. Орфом. 
Текст названной песни на русском языке был представлен на семинарах Т.Э. Тю-
тюнниковой. Специально для нашего коллектива была сделана аранжировка 
Л.А. Хохряковым с переложением для фортепиано И.В. Бобыревой. Вторым 
двухголосным произведением стала пасхальная песня «Пасху радостно встре-
чаем» на музыку неизвестного автора, слова В. Кузьменкова. Данную песню 
участники ансамбля «Музыкальный калейдоскоп» разучили с подголоском на 
сопрано остинато.  

Таким образом, в рамках обучения на отделении раннего эстетического раз-
вития дети старшего дошкольного возраста познакомились с разными видами 
простейшего двухголосия и благодаря целенаправленной совместной работе с 
родителями успешно овладели ими. Примечательно, что концертмейстером кол-
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лектива является не взрослый человек, а обучающаяся средних классов отделе-
ния фортепиано по дополнительной предпрофессиональной образовательной 
программе. 

Совместная работа с родителями по овладению первоначальными навыками 
двухголосного пения нашла реализацию в стремлении выступать на конкурсах и 
фестивалях за пределами Камчатского края. Была организована инициативная 
группа из активных представителей родительского сообщества по фандрайзингу. 
В результате проведенного сбора денежных средств от спонсоров, представляю-
щих социально ответственный бизнес, весной 2023 г. ансамбль «Музыкальный 
калейдоскоп» полетел с муниципальным софинансированием от Управления 
культуры, спорта и молодежной политики Петропавловск-Камчатского город-
ского округа в Москву на международный конкурс «Москва верит талантам», где 
коллектив стал лауреатом I премии. Через год, весной 2024 г., полностью на 
спонсорские средства была профинансирована поездка в Санкт-Петербург, где 
ансамбль выступил на международном конкурсе «Полифоника», завоевав звание 
лауреатов III степени. 
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В статье рассматриваются проблемы выбора дидактических средств для соблюдения ди-

дактической преемственности при переходе из подсистемы среднего в подсистему высшего 
образования. Выделяется противоречие разницы в уровнях подготовки обучающихся в систе-



130 

мах среднего общего и среднего профессионального образования. Разрешение данного проти-
воречия может осуществляться при помощи внедрения методов дидактической поддержки, 
имитации профессиональной деятельности, а также организации элективных курсов. 

Ключевые слова: дидактическая преемственность, непрерывное образование, выбор 

дидактических средств, развитие иноязычной коммуникативной компетенции. 

 

The Сhoice of Didactic Means for the Development of Foreign Language  

Communicative Competence in the Transition from the Secondary  

to Higher Education 

 

P. A. Nozdrov 
 

The article discusses some problems of choosing didactic means to maintain didactic continuity 

in the transition from the subsystem of secondary to the subsystem of higher education. The contra-

diction of gap of the students' level of training in the systems of secondary general and secondary 

vocational education is highlighted. The solution to this contradiction can be carried out through the 

introduction of methods of didactic support, methods of imitation of professional activity, as well as 

the organization of elective courses. 

Key words: didactic continuity, life-long learning, the choice of didactic means, development 

of foreign language communicative competence. 

 

Обеспечение качества непрерывности системы образования напрямую свя-

зано с соблюдением принципа преемственности. Дидактическую преемствен-

ность в системе непрерывного образования можно определить как взаимную 

интеграцию методов и организации обучения на различных образовательных 

ступенях, обеспечивающую последовательность, системность и целостность раз-

вития личности [1]. 

Согласно мнению ряда исследователей, проблему преемственности воз-

можно рассматривать на следующих уровнях: философском, социальном, психо-

логическом, физиологическом, дидактическом и др. [1; 4]. Выделение и анализ 

каждого из них решает специфические задачи. Так, изучение дидактических осо-

бенностей развития компетенций на стыке образовательных ступеней может 

способствовать совершенствованию методологической базы и, как следствие, 

развитию самой системы образования. 

Выбор дидактических средств напрямую зависит от ряда факторов. Помимо 

наиболее очевидных, таких как ФГОС, модель выпускника и профиль образова-

тельного учреждения и содержание курсов, к их числу следует также отнести: 

физиологические и психологические особенности обучающихся (возраст, пол, 

уровень развития мышления, внутренняя мотивация и др.); социальные особен-

ности обучения (условия обучения, состав групп, внешняя мотивация, востребо-

ванность развиваемых компетенций на рынке труда, их престижность в обществе 

и т.д.); философские основания обучения (принципы, положенные в основу об-

разовательной деятельности, методологическая база, цели образования и др.).  

Вероятно, наиболее очевидными проблемами выбора дидактических 

средств при переходе с последних этапов среднего на начальные этапы высшего 
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образования являются различия в уровне мотивированности обучающихся, сте-

пени развития универсальных компетенций и учебных навыков, опыте реальной 

или смоделированной профессиональной деятельности, содержании обучения.  

Выделение взаимосвязи между содержанием обучения и выбором дидакти-

ческих средств при развитии иноязычной коммуникативной компетенции (далее – 

ИКК) на заключительном этапе ступеней среднего образования и начальном 

этапе высшего образования следует начать с анализа самой подсистемы среднего 

образования.  

По окончании основного общего образования перед обучающимися ста-

вится выбор: закончить формальное образование, продолжать движение по сту-

пени среднего общего образования, либо двигаться по ступени среднего 

профессионального образования. Таким образом, различия в содержании обуче-

ния появляются уже на данном этапе.  

С одной стороны, ФГОС СОО (от 29.12.2014 г., с изменениями от 12.08.2022 г.) 

хоть и подразумевает уровень овладения ИКК на уровне «достаточном для дело-

вого общения в рамках выбранного профиля», тем не менее содержание ограни-

чено темами, фокусирующимися на общеупотребительной лексике и бытовым 

темам, к примеру, «Семья», «Досуг молодёжи», «Здоровый образ жизни» и др.  

С другой стороны, согласно ФГОС СПО (от 22 апреля 2021 г.) развитие ИКК 

в данной подсистеме напрямую связано с профессиональным уклоном обучаю-

щихся. Содержание курса, зависящее от конкретного учебного заведения и про-

филя подготовки, регулируется образовательной организацией, но направлено 

исключительно на развитие способности к ведению «профессиональной»/ «де-

ловой» коммуникации.  

Содержание курса дисциплин, связанных с иностранным языком, на линг-

вистических и нелингвистических направлениях в подсистеме ВО в первую оче-

редь связано с развитием способности к осуществлению «деловой 

коммуникации в устной и письменной формах». Таким образом развитие ИКК в 

данной подсистеме напрямую связано с решением коммуникативных задач в 

профессиональной сфере. 

Возникает определённое противоречие в уровне подготовки будущих бака-

лавров: с одной стороны, обучающиеся, окончившие ступень основного общего 

образования и двигающиеся по направлению СОО – ВО могут начать изучение 

профессиональной лексики впервые только в вузе, с другой – обучающиеся, дви-

гающиеся по направлению СПО – ВО должны иметь более развитый словарный 

запас в контексте профессиональной деятельности, а также могут иметь опыт 

моделирования профессиональной коммуникации на иностранном языке. 

Практически данное противоречие может быть разрешено методами диффе-

ренциации и различными формами дидактической поддержки («скаффолдинг», 

распределение учебных ролей в группе, использование родного языка обучаю-

щихся, применение инфографики, подготовка различных видов оценочных 

средств (включая проверку лингвистического уровня и когнитивных способно-

стей), дриллинг и др. [2; 5]. Также необходимо отметить высокую функциональ-

ность контекстного обучения или обучения на основе имитации 
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профессиональной деятельности при формировании профессионального/ узкос-

пециализированного вокабуляра, которые соответствуют структурно-деятель-

ностному подходу, положенному в основу ФГОС, и выражаются в построении 

занятий на основе моделирования/ симуляции профессиональной деятельности 

[3]. 

Теоретически, разрешение указанного противоречия не должно вызывать 

серьёзных проблем по причине того, что на заключительных этапах обучения в 

школе (согласно ФГОС СОО) обучающиеся владеют ИКК на достаточном 

уровне для решения типовых коммуникативных задач. Поэтому при адекватном 

применении указанных дидактических средств существует возможность совер-

шить последовательный и плавный переход от одной ступени к другой. 

Помимо того, данная проблема может быть преодолена при помощи допол-

нительных организационных мероприятий, к примеру, включения специализи-

рованных элективных занятий в вузе либо организации занятий по обучению 

профильным предметам на иностранном языке в школе. В основу таких занятий 

опять же могут ложиться имитация/ моделирование профессиональной деятель-

ности на иностранном языке, а также другие формы контекстного обучения. 
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В статье описывается важность развития когнитивных способностей детей в дошколь-

ном возрасте и методы работы педагогов-психологов с детьми с ограниченными возможно-

стями здоровья. Особое внимание уделяется созданию собственных игровых материалов для 
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коррекционной работы с использованием текстового редактора. Приведены преимущества 

разработки собственных игр, классификация дидактических игр и технология их создания.  

Ключевые слова: дошкольное образование, инклюзивное образование, игровые мате-

риалы, технология создания игр, индивидуализация, классификация дидактических игр, зри-

тельное восприятие, внимание и память, мыслительные операции. 
 

A Playful Approach in the Correctional and Developmental Work  

of a Teacher-Psychologist with Children with Disabilities: the Experience  

of Successful Practice  

 

O. R. Shkeltins 
 

The article describes the importance of developing the cognitive abilities of children in pre-

school age and the methods of work of educational psychologists with children with disabilities. Spe-

cial attention is paid to creating your own game materials for correctional work using text editor. The 

advantages of developing your own games, the classification of didactic games and the technology 

of their creation are given.  

Key words: preschool education, inclusive education, game materials, game creation technol-

ogy, individualization, classification of didactic games, visual perception, attention and memory, 

mental operations. 
 

Развитие когнитивных и речевых способностей у детей с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) сталкивается с серьезными препятствиями, ко-

торые затрудняют полноценное восприятие ими окружающего мира. Ограничен-

ные знания и представления о мире у таких детей требуют постоянной 

стимуляции и организующей помощи со стороны педагогов. Дети с ОВЗ быстро 

утомляются, испытывают недостаток внимания и часто не уверены в себе, что 

усугубляет их трудности в обучении и адаптации. 

Согласно концепции Л.С. Выготского, сложные психические процессы, из-

вестные как высшие психические функции (ВПФ), являются результатом исто-

рического развития и обладают сложной структурой. Усвоение общественного 

опыта происходит через активную деятельность ребенка: предметную, игровую, 

учебную, общение и другие формы взаимодействия. В условиях, когда дети с 

ОВЗ сталкиваются с ограничениями в восприятии и обработке информации, важно 

создать для них поддерживающую и стимулирующую среду, чтобы помочь им мак-

симально раскрыть свой потенциал и интегрироваться в общество [1]. 

В современном мире, где инклюзивное образование становится все более 

актуальным, педагоги-психологи сталкиваются с необходимостью поиска эф-

фективных методов и средств для развития детей с ОВЗ. Одним из таких методов 

является создание собственных игровых материалов, которые могут быть адап-

тированы под конкретные потребности и возможности каждого ребенка.  

В настоящее время существует множество сборников игр, предназначенных 

для коррекционной работы с детьми, имеющими особые образовательные по-

требности. Однако наиболее интересные, разнообразные и эффективные игры 

может создать сам педагог-психолог, используя текстовые редакторы.  
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Преимущества разработки собственных игровых материалов: 

1. Индивидуализация. Педагог может создать игры, адаптированные под 

конкретные потребности и возможности каждого ребенка с ОВЗ. Индивидуали-

зированный подход позволяет учитывать особенности каждого ребенка и рабо-

тать с учетом его потребностей. 

2. Творческий подход. Создание собственных игровых материалов дает пе-

дагогу возможность проявить свой творческий потенциал. Этот процесс также 

способствует саморазвитию и профессиональному росту педагога-психолога. 

3. Возможность экспериментировать. Педагог может экспериментировать с 

различными видами игр, комбинировать методики и подходы, а также быстро 

вносить изменения в зависимости от реакции детей. Это помогает оптимизиро-

вать процесс обучения и адаптироваться к переменам в поведении и потребно-

стях детей. 

Для разработки и создания собственных игровых материалов, способствую-

щих познавательному развитию, существует классификация дидактических игр, 

которая поможет педагогу-психологу выбрать наиболее подходящие методы и 

средства работы. 

1. Игры для стимуляции визуального восприятия. Они предназначены для 

формирования и развития способности воспринимать информацию посредством 

зрения. Примерами таких игр являются «Сортировка изображений по размеру, 

цвету, форме», «Лото с контурными изображениями», «Игра на сопоставление 

половинок». 

2. Игры на развитие внимания и памяти. Они направлены на улучшение ви-

зуального внимания, быстроты реакций, а также на способность запоминать и 

воспроизводить информацию. Примеры таких игр включают «Поиск по тени», 

«Что изменилось?», «Что исчезло?». 

3. Игры для развития когнитивных функций, способствующие развитию 

способности к классификации, анализу и синтезу информации. Например, 

«Обобщающее слово», «Продолжи последовательность», «Лото», «Судоку», 

«Игра на сравнение и различие», «Веселые половинки». 

Процесс разработки игр включает в себя несколько ключевых этапов: 

1. Определение цели и темы игры. На этом этапе необходимо четко сформу-

лировать цель игры, которая будет соответствовать потребностям и возможно-

стям целевой аудитории. Цель может быть направлена на развитие 

мыслительных операций, внимания, концентрации, зрительной памяти и других 

навыков. 

2. Разработка правил и заданий. На основе поставленной цели необходимо 

создать подробное описание правил игры и заданий, которые будут выполнять 

дети. Задания должны быть адаптированы под уровень развития и способности 

детей с особыми образовательными потребностями, учитывать их индивидуаль-

ные особенности и потребности. 

3. Выбор графических элементов. Для повышения мотивации детей и луч-

шего понимания заданий необходимо использовать разнообразные графические 
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элементы, такие как иллюстрации, схемы, картинки и другие визуальные мате-

риалы. Это поможет детям лучше ориентироваться в заданиях и повысит их ин-

терес к игре. 

4. Печать и использование. После создания игры в текстовом редакторе 

необходимо распечатать ее, при необходимости заламинировать и использовать 

в работе с детьми.  

В качестве примера, предлагаем рассмотреть описание технологии изготов-

ления настольно-печатной игры «Веселые половинки» и использование ее в кор-

рекционно-развивающем процессе. Данная дидактическая игра – это обучающий 

материал, представляющий собой изображения, разделенные на две части либо 

по горизонтали, либо по вертикали, либо по диагонали (рис. 1).  
 

 

Рис. 1. Внешний вид настольно-печатных дидактических игр «Веселые половинки»  

 

Данные обучающие пособия выполнены в текстовом редакторе, с использо-

ванием авторских изображений1, а также изображениями с сайта 

www.freepik.com. Для проектирования игр используются вкладки, содержащиеся 

в текстовом редакторе: «Вставка», «Конструктор», «Макет» и их инструменты: 

«Фигуры», «Формат фигуры», «Обрезка изображения» и др. (рис. 2). Готовые ли-

сты распечатываются на цветном принтере, ламинируются2 и вырезаются. Для 

удобства вырезания предусмотрен контур фигуры «Штрихи». Размер готовой 

картинки 8х8 см.  

 

Рис. 2. Технология создания настольно-печатной игры «Веселые половинки» 

                                                           
1 Автор изображений Киселева Ульяна. 
2 Пленки-заготовки д/ламинирования, формата А4, 125 мкм. 
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Отличительной особенностью настольно-печатных игр «Веселые поло-

винки» является их количественное разнообразие: в комплектацию одного 

набора входит группа предметов (от шести до 24 картинок, в среднем 18), объ-

единенных по значению, но имеющих отличительные признаки, что позволяет 

моделировать коррекционно-развивающий процесс под образовательные нужды 

обучающихся.  

Основной функцией представленной игры является ее использование в ка-

честве отдельного дидактического приема, способного решать широкий спектр 

коррекционно-развивающих задач: 

 стимулирование внимания и концентрации на задании: собрать картинку, 

выявить детали, распознать образ; 

 развитие зрительной памяти: запоминать, узнавать изображенные объекты; 

 развитие логического мышления: развивать умение анализа, сравнения, 

обучение категоризации и классификации объектов; 

 развитие познавательных навыков: помочь детям узнавать и понимать 

окружающий мир, развивать интерес к окружающей среде; 

 развитие коммуникативных навыков и способности к общению через об-

суждение темы картинки, выражение своих мыслей и чувств; 

 создание возможности для самовыражения и самореализации, повышение 

самооценки и уверенности в своих силах; 

 развитие моторики рук и пальцев, координации движений и моторной па-

мяти через активности по складыванию и комбинированию частей картинки. 

Практика применения настольно-печатной дидактической игры «Веселые 

половинки» в коррекционно-развивающем процессе позволила сформулировать 

ключевые педагогические методы: 

1. Упражнения, направленные на развитие внимания и памяти, такие как 

угадывание изображений, скрытых на обратной стороне карточек. 

2. Разделение детей на группы и предоставление каждой из них возможно-

сти выбрать определенный набор «Веселых половинок». 

3. Использование игры для развития речи и обсуждения найденных пар. 

4. Применение игры для тренировки логического мышления и установления 

связей между изображениями, например, обсуждение сходства и различия пред-

метов. 

5. Проведение викторины на основе изображений. 

6. Организация игры в формате эстафеты, где дети должны быстро находить 

и соединять половинки. 

7. Проведение упражнений, направленных на развитие внимания к деталям 

и анализ изображений. Например, детям предлагается найти картинку по речевой 

характеристике или описать изображение для угадывания. 

8. Проведение игры в виде мемори, в ходе которой дети должны не только 

соединить изображения, но и найти пары. 

9. Рефлексия о проделанной работе и усвоенных знаниях через обсуждение 

и анализ результатов игры. 
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Настольно-печатные дидактические игры, созданные педагогом-психоло-

гом, обладают неоспоримым достоинством – возможностью распечатать столько 

экземпляров игр, сколько требуется для образовательной ситуации. Сами игры 

просты и понятны в использовании, не требуют дополнительных условий. Это 

позволяет привлекать родителей воспитанников к коррекционно-развивающему 

процессу, предоставляя им возможность использовать развивающий материал 

дома. Это способствует закреплению полученных знаний и развитию навыков у 

детей. 

В течение 2023–2024 учебного года в МДОУ «Детский сад № 5» города При-

озерска Ленинградской области была проведена апробация разработанных педа-

гогических материалов в группах компенсирующей направленности, 

предназначенных для детей с тяжелыми нарушениями речи и задержкой психи-

ческого развития, которая включала в себя психолого-педагогическое исследо-

вание различных параметров познавательной сферы. Исследование проводилось 

на основе оценки ряда параметров, включающих: восприятие задачи, методы вы-

полнения задачи, способность к обучению в процессе обследования и оценку от-

ношения к результатам своей деятельности. 

В процессе диагностики детям предлагались десять заданий, направленных на: 

 оценку уровня развития зрительного восприятия с ориентацией на вели-

чину; 

 проверку уровня развития зрительной ориентации на форму; 

 выявление уровня развития конструктивных способностей, умений рабо-

тать по памяти и образцу; 

 определение уровня развития целостного восприятия сюжетных изобра-

жений на картинках; 

 проверку уровня развития восприятия и наглядно-образного мышления, 

включая ориентацию на цвет и форму, умение группировать картинки по об-

разцу и переключаться между принципами классификации, а также объяснять 

эти принципы; 

 определение уровня развития количественных представлений и способ-

ности выполнять счётные операции в уме, развитие наглядно-образного и эле-

ментов логического мышления; 

 выявление уровня развития наглядно-образного мышления, включая вос-

приятие целостной ситуации на картинках, умение сравнивать и понимать дина-

мические изменения событий; 

 определение уровня сформированности представлений о временах года, 

развитие наглядно-образного мышления; 

 выявление уровня развития наглядно-образного мышления и сформиро-

ванности предметного рисунка; 

 определение умения устанавливать временную последовательность собы-

тий и обобщать практический опыт, сформированность наглядно-образного 

мышления [2]. 
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Анализ полученных данных позволяет выявить положительную динамику в 

развитии когнитивных функций у детей с ОВЗ. Наилучшие результаты показали 

воспитанники, проявляющие интерес к познавательным задачам. В процессе их 

выполнения они преимущественно ориентировались на визуальные стимулы, 

проявляли устойчивый интерес к продуктивным видам деятельности и успешно 

справлялись с предложенными заданиями. Их речь характеризовалась фразовой 

структурой и грамматической правильностью. Дети демонстрировали высокий 

уровень познавательного развития. 

Таким образом, можно говорить о формировании комплексной системы 

специальных образовательных условий, включающих как общие, необходимые 

для всех категорий детей с ОВЗ, так и индивидуальные, которые определяют эф-

фективность образовательного процесса и социальную адаптацию ребенка с уче-

том его особенностей и образовательных возможностей. 

Разработка авторских дидактических материалов может предоставлять пе-

дагогам расширенные возможности для организации образовательного процесса, 

что позволяет учитывать индивидуальные и возрастные особенности каждого ре-

бенка, обогащать развивающую предметно-пространственную среду и вовлекать 

родителей в образовательный процесс. Такие игры могут быть успешно интегри-

рованы в коррекционно-развивающий процесс различных образовательных 

учреждений и реабилитационных центров, специализирующихся на работе с 

детьми с особыми потребностями. 
 

Список литературы 

1. Забрамная С.Д. Психолого-педагогическая диагностика: учеб. пособие для студ. высш. пед. 

учеб. заведений / И.Ю. Левченко, С.Д. Забрамная, Т.А. Добровольская и др.; под ред. И.Ю. Левченко, 

С.Д. Забрамной. – М.: Академия, 2003. – 320 с.  

2. Стребелова Е.А. Психолого-педагогическая диагностика развития детей раннего и дошколь-

ного возраста: метод. пособие: с прил. альбома «Нагляд. материал для обследования детей» / Е.А. Стре-

белева, Г.А. Мишина, Ю.А. Разенкова и др.; под ред. Е. А. Стребелевой. – 2-е изд., перераб. и доп. – 

М.: Просвещение, 2004. 164 с.  

  



139 

Секция 4.  

ЦИФРОВАЯ ИНФРАСТРУКТУРА КАК ФАКТОР РАЗВИТИЯ 

НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

УДК 378.018.43 

 

Информационно-коммуникационные технологии в системе образования 

 

Л. Н. Ананьина  
преподаватель,  

Удмуртский государственный университет, 

г. Ижевск, Россия 
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В настоящее время исследования, связанные с информатизацией, стано-

вятся все актуальнее. Прежде всего необходимо раскрыть понятие «информати-

зация образования». «Информатизация образования» – это практика применения 

информационных технологий. 

Определяя информационные технологии, важно отметить, что это прежде 

всего объем знаний и опыта, который используется для обработки, хранения и 

передачи информации. Информационные технологии часто используются в пре-

подавании иностранных языков, в частности китайского. Следовательно, инфор-

мационные технологии играют важную роль в повышении качества 

преподавания иностранных языков. 

Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) оказывают влияние 

на образовательный процесс, в связи с чем необходимо рассмотреть их преиму-

щества и недостатки.  

Основные преимуществам ИКТ: 

1. Доступ к большому объему образовательных ресурсов. К таковым можно 

отнести: электронные учебные пособия, онлайн-курсы, видеоуроки и т.д. 
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2. Цифровая грамотность. Ученики, работая с компьютерами, интернетом, 

программным обеспечением, учатся анализировать и оценивать информацию. 

Известно, что для использования ИКТ обязателен определённый уровень «циф-

ровой грамотности» не только учеников, но и учителей. 

3. Повышают качество образования. Учителям информационные техноло-

гии помогают в подготовке к занятиям, а ученикам позволяют учиться в своем 

темпе. Ученик может самостоятельно выбрать и изучить материал, с возможно-

стью в дальнейшем повторно его прослушать. 

К преимуществам можно также отнести отсутствие временных и географи-

ческих ограничений. Учиться можно в любом месте и в любое время. 

Наряду с этим, важно остановиться на недостатках ИКТ. 

Не все учителя используют информационные технологии в своей професси-

ональной деятельности, поскольку использование информационных технологий 

на уроке требует от учителя определённых навыков. 

Следует подчеркнуть, что во время проведения занятий в формате онлайн, 

учащиеся часто пассивно воспринимают информацию, стараясь не участвовать 

и не отвечать на вопросы. Учителям необходимо контролировать учеников и во-

влекать их в учебный процесс. Ученикам в свою очередь необходима дисци-

плина не только на уроке, но и после него при выполнении домашнего задания. 

Существенно заметить, что в настоящее время ресурсы и дополнительные 

материалы разнообразны, что значительно облегчает подготовку учителей к уро-

кам. Основной целью преподавания китайского языка как иностранного является 

развитие коммуникативных способностей учащихся. Для достижения этой цели 

обучения особенно важно взаимодействие в классе.  

Рассмотрим примеры применения ИКТ в образовательном процессе.  

Существует множество образовательных программ и приложений для обу-

чения китайскому языку. Например, Duolingo – это приложение, с помощью ко-

торого можно познакомиться с тоновой системой китайского языка, послушать 

и выучить несложные слова и фразы и вернуться в приложение в любой момент 

для повтора. 

Anki – это программа, которую можно использовать для запоминания новых 

иероглифов. В приложении есть возможность создания тематических карточек и 

интервального повторения ранее изученной лексики.  

Fastchinese – приложение, в котором можно создать карточки с новыми сло-

вами и проверить своё произношение.  

Электронные учебники представляют собой цифровые версии учебников, 

доступные на компьютерах, планшетах и смартфонах. В них содержатся интер-

активные элементы, видео, аудио, ссылки на дополнительные материалы и тесты 

для самопроверки. Основная их цель – улучшить традиционные методы обуче-

ния и предоставить больше образовательных ресурсов и инструментов для уча-

щихся и учителей. 
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Интерактивные доски (такие как, SMART Board, Promethean) позволяют 
учителям создавать уроки, используя мультимедийные элементы, анимацию, ви-
део и интерактивные задания. Ученики обучаются, отвечая на вопросы и решая 
задачи непосредственно на доске.  

Интернет предоставляет людям множество ресурсов и делает обучение ки-
тайскому языку очень удобным, но Интернет – не единственный источник. Не-
которые учителя изо всех сил стараются найти в Интернете ресурсы, подходящие 
для их преподавания, но игнорируют готовые ресурсы.  

Онлайн-курсы предоставляют возможность обучения удаленно через интер-
нет. Образовательные платформы предлагают широкий выбор курсов по различ-
ным темам от ведущих университетов и экспертов. Это очень помогает учителям 
в объяснении важных и сложных моментов курса и в то же время способствует 
осознанному обучению учащихся. Отметим, что за последние несколько лет ко-
личество ресурсов заметно возросло, в связи с чем проблемы с выбором подхо-
дящих ресурсов в настоящий момент нет [2]. Некоторые преподаватели считают, 
что идеальное мультимедийное учебное программное обеспечение является 
ключом к хорошему уроку, поэтому они тратят много времени и энергии на со-
здание учебных программ. 

Современные технологии играют значительную роль в процессе обучения 
иностранным языкам, предоставляя широкий спектр инструментов для эффек-
тивного обучения и обеспечивая доступность обучения на различных уровнях и 
в различных контекстах [1]. 

Под информатизацией образования понимается внедрение информацион-
ных технологий в сферу образования с целью повышения качества и эффектив-
ности образования. Применение информационных технологий в 
образовательном процессе включает в себя использование электронных учебни-
ков, платформ онлайн-обучения, и других образовательных систем. При помощи 
ИКТ образование становится доступнее для различных социальных групп, спо-
собствует обмену знаниями и культурой между странами и регионами. 
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Цифровые технологии стали существенным фактором развития процесса 

изучения английского языка. Для педагогов интеграция цифровых технологий в 

обучение английскому языку представляет собой как вызов, так и возможность 

расширить и обновить методы обучения и учебные программы. Поскольку тех-

нологии все больше проникают во все аспекты жизни, важность включения со-

временных цифровых технологий в преподавание английского языка 

невозможно переоценить. 

Для преподавателей английского языка это подразумевает создание опыта 

обучения, который не только актуален, но и отражает технологические достиже-

ния, формирующие общество. Интегрируя современные цифровые технологии в 

процесс обучения, преподаватели могут предоставить учащимся инструменты 

цифровых инноваций, необходимые для обучения [2]. 

В современном мире технологии, включая Интернет, смартфоны, компью-

терные программы, электронные рабочие тетради, платформы для организации 

видеоконференций, онлайн-трансляции и обмен мгновенными сообщениями, 

оказали глубокое влияние на изучение английского языка. Широкое использова-

ние этих инструментов в образовательном процессе неуклонно растет. В резуль-

тате, подход к изучению английского языка претерпел значительные изменения, 

превратившись из классического академического в динамичный и взаимосвязан-

ный процесс, который выходит за рамки стандартной учебной среды благодаря 

внедрению электронных коммуникационных средств. Обучение английскому 

языку с использованием цифровых технологий имеет огромный образователь-

ный потенциал как внутри, так и за пределами образовательного учреждения, 
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поскольку предоставляет студентам легкий доступ ко многим учебным материа-

лам с использованием образовательных платформ. Несомненным плюсом ис-

пользования веб-ресурсов является возможность выбора учебного материала, 

который соответствует уровню владения обучающимися английским языком, 

обеспечивая реализацию принципа индивидуализации обучения [4].  

Современный этап обучения английскому языку с применением новейших 

цифровых технологий предполагает разработку новых методик на основе циф-

ровых ресурсов, которые направлены на решение следующих дидактических за-

дач (рис. 1). 

 

 
Рис. 1. Дидактические задачи, решаемые при изучении английского языка  

с помощью цифровых технологий 

 

Преподаватели всегда занимали важное место в образовательном процессе. 

Сегодня с неограниченным информационным потоком контента в интернете и 

стремлением студентов получить к нему доступ, роль преподавателей выходит 

за рамки традиционного обучения. Для достижения наибольших результатов в 

изучении английского языка обучающихся следует направлять на целенаправ-

ленное использование технологий в процессе обучения [3].  

Применение цифровых ресурсов позволяет оптимизировать образователь-

ный процесс изучения английского языка. Кроме того, обучение будущих специ-

алистов с использованием современных цифровых технологий является 

1

• формировать навыки и умения чтения, непосредственно используя 
материалы цифровых ресурсов разной степени сложности;

• совершенствовать умение монологического и диалогического 
высказывания на основе проблемного обсуждения материалов, 
представленных преподавателем или кем-то из обучающихся

2

• пополнять свой словарный запас – как активный, так и пассивный 
специализированной лексикой;

• отрабатывать различные языковые аспекты как самостоятельно, так и с 
преподавателем в классе

3

• обеспечить возможность быстрого обновления упражнений и заданий 
под разные способности обучающихся;

• знакомить обучающихся с культуроведческими знаниями, 
включающими в себя речевой этикет, особенности речевого поведения в 
условиях общения, особенности культуры, традиций страны изучаемого 
языка
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необходимым для доступа к качественному цифровому контенту, позволяя сту-

дентам свободно ориентироваться в информации. 

Цифровизация образовательного процесса способствует созданию уникаль-

ной и эффективной атмосферы для изучения английского языка. Она позволяет 

обрабатывать большие объемы информации, а также комплексно воздействовать 

на различные каналы восприятия обучающихся.  

Проектирование цифровой образовательно-развивающей среды становится 

ключевой составляющей для успешной подготовки конкурентоспособных спе-

циалистов. Важно создать интерактивное и инновационное образовательное про-

странство, где студенты смогут развиваться не только в процессе получения 

знаний, но и взаимодействуя с современными технологиями обучения. 

Педагоги стремятся создать подход, который обеспечил бы каждому сту-

денту уникальные возможности для саморазвития и самореализации. Необхо-

димо осознать, что цифровое образование меняет процесс обучения, включая 

процесс изучения английского языка. Образовательные технологии неизбежно 

превращают учебный процесс в многоуровневую и динамичную среду, где роль 

преподавателя и студента может существенно измениться. Внедрение цифровых 

инструментов означает, что обучение языкам теперь происходит не только во 

время аудиторных занятий, но и через онлайн-платформы и образовательные 

приложения [1]. 

Интеграция цифровых технологий в образовательный процесс может про-

исходить на разных уровнях. 

Первый уровень характеризуется начальным замещением традиционных 

методов обучения цифровыми, и студенты переходят от традиционных учебни-

ков к чтению на экране ноутбука. Это лишь первый шаг в интеграции цифровых 

инструментов в педагогическую практику. 

Следующий уровень представляет собой более глубокое внедрение цифро-

вых средств в образовательный процесс. Благодаря замещению традиционных 

методов обучения цифровыми демонстрация учебного материала с помощью ин-

терактивных презентаций или виртуальной реальности становится обычным яв-

лением. 

Самый высокий уровень интеграции цифровых технологий в образование 

открывает перед педагогами и обучающимися безграничные возможности. Это 

не просто замена традиционных инструментов обучения, а создание совершенно 

новых форм и методов обучения, которые адаптированы к современным требо-

ваниям и потребностям студентов. В эпоху цифровизации образования важно не 

просто следовать тенденциям, но и активно искать способы использования но-

вых технологий для улучшения качества обучения. 

Результатом такого подхода является не только повышение качества усвое-

ния английского языка, но и развитие мотивации студентов к его изучению. Ин-

терактивные формы обучения, предоставляемые мультимедийными ресурсами, 

поддерживают интерес к учебному процессу и способствуют более эффектив-
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ному усвоению материала. В результате студенты чувствуют себя более уве-

ренно в использовании иностранного языка в современной международной среде 

[5].  

На занятиях по английскому языку необходимо создавать культурное про-

странство при помощи цифровых технологий. Педагог использует цифровые 

технологии для передачи социокультурного контекста и создания виртуальных 

классов. Моделирование ситуаций профессиональной деятельности становится 

более реалистичным через воссоздание опыта межкультурного общения с ис-

пользованием симуляторов и тренажеров.  

Таким образом, чтобы улучшить качество подготовки студентов в процессе 

изучения английского языка необходимо создать условия для эффективного ис-

пользования цифровых технологий через создание цифровой образовательной 

среды. Для достижения наилучших результатов важно учитывать индивидуаль-

ные особенности обучающихся и применять персонализированный подход. В ре-

зультате образовательного процесса должна быть создана индивидуальная 

образовательная программа для каждого студента. 
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В данной статье рассматривается важность обеспечения информационной безопасности 

цифровой инфраструктуры в системе непрерывного образования. Проанализированы ключе-

вые нормативные документы, регулирующие создание и функционирование цифровой обра-

зовательной среды, выявлены основные проблемы обеспечения информационной 
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безопасности обучающихся в данной среде, а также самой цифровой образовательной среды 

и содержащейся в ней информации. Предложены пути решения данных проблем с учетом пра-

вовых, организационных и технических мер защиты информации. 

Ключевые слова: цифровая образовательная среда, информационная безопасность, 

электронное образование, цифровая трансформация образования, непрерывное образование. 
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This article discusses the importance of ensuring the information security of digital infrastruc-

ture in the system of continuing education. The key normative documents regulating the creation and 

functioning of the digital educational environment are analyzed, the main problems of ensuring the 

information security of students in this environment, as well as the digital educational environment 

itself and the information contained therein, are identified. The ways of solving these problems are 

proposed, taking into account legal, organizational and technical measures to protect information.  

Key words: digital educational environment, information security, e-education, digital trans-
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Одной из ключевых задач, поставленных в Указе Президента от 07.05.2018 

№ 204, является создание современной и безопасной цифровой образовательной 

среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов 

и уровней. Цифровая трансформация образования, в данном контексте, является 

неотъемлемой частью общей цифровизации всех сфер жизни общества [1].  

В рамках реализации национального проекта «Образование» и государ-

ственной программы «Развитие образования» предусмотрен ряд мероприятий, 

направленных на создание современной и безопасной цифровой образователь-

ной среды [9]. 

Изучив публикации, имеющиеся в открытом доступе, на тему информаци-

онной безопасности цифровой образовательной среды, можно сделать вывод, 

что законодательно не установлено точного определения понятия «цифровая об-

разовательная среда» [11]. Однако, исходя из описания предполагаемых резуль-

татов реализации приоритетного проекта «Современная цифровая 

образовательная среда в Российской Федерации», можно сделать вывод, что 

цифровая образовательная среда представляет собой совокупность различных 

платформ электронного обучения, интегрированных в единую информационную 

систему с целью повышения качества образовательных материалов в электрон-

ном виде и обеспечения свободного доступа, бесплатного для пользователей, к 

ним по принципу «единого окна» [8]. 

В рамках реализации национального проекта «Образование» и государ-

ственной программы «Развитие образования» предусмотрен ряд мероприятий, 

направленных на создание современной и безопасной цифровой образователь-

ной среды, к ним относятся:  

 создание центра цифровой трансформации образования;  

 разработка целевой модели цифровой образовательной среды;  
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 создание центров цифрового образования детей;  

 разработка и внедрение федеральной информационно-сервисной плат-

формы цифровой образовательной среды;  

 обеспечение свободного доступа (бесплатного для пользователей) по 

принципу «одного окна» к онлайн-курсам;  

 создание интеграционной платформы непрерывного образования (про-

фессиональное обучение и дополнительное образование) и набора сервисов, 

обеспечивающих навигацию и поддержку граждан при выборе образовательных 

программ и организаций, осуществляющих образовательную деятельности. 

Одним из ключевых аспектов при создании современной и безопасной циф-

ровой образовательной среды является обеспечение ее информационной  

безопасности и информационной безопасности обучающихся в этой среде [3]. 

Информационная безопасность подразумевает защиту информации, что, со-

гласно закону, представляет собой принятие правовых, организационных и тех-

нических мер [4]. 

В процессе формирования цифровой образовательной среды необходимо 

обеспечивать защиту персональных данных обучающихся. Особого внимания 

требуют вопросы защиты огромного массива уязвимой информации. С точки 

зрения организационных мер защиты информации необходимо не держать та-

кого рода данные вместе, чтобы избежать массовой утечки информации. Необ-

ходимо также разъяснять цели сбора персональных данных обучающихся и 

ограничить их список, так как многих родителей настораживает проявление ин-

тереса образовательных организаций к информации не только об обучаемом, но 

и о его родителях и родных [7]. 

Требует доработки вопрос использования видеозаписи в образовательном 

процессе. Если говорить о реализации образовательных программ с примене-

нием исключительно электронного обучения, то возникает вопрос: будет ли це-

лесообразным и аргументированным вести видеозапись обучаемого в процессе 

электронного обучения? С одной стороны, это позволит избежать подмену или 

отсутствие обучаемого, например, при тестировании или прохождении итоговой 

и промежуточной аттестации, но с другой стороны это может рассматриваться 

как вмешательство в личное пространство, ведь студент может находиться дома. 

Конституцией Российской Федерации гарантируется право на неприкосновен-

ность частной жизни, личную и семейную тайну. Сбор, хранение, использование 

и распространение информации такого рода без согласия обучаемого не допус-

каются, поэтому необходимо предварительно получать согласие обучаемого на 

видеофиксацию в процессе электронного обучения [2]. 

Также необходимо проработать вопрос использования «цифрового следа» 

обучаемых, так как его использование может носить как положительный харак-

тер для улучшения качества образования, так и представлять опасность, им мо-

гут воспользоваться злоумышленники в различных целях, например, для 

переманивания ценных кадров, в том числе за рубеж. Возможно, эту проблему 

можно будет решить, технически обезличив эти данные для анализа [5]. 
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Для обеспечения безопасности самой цифровой образовательной среды и 

информации, содержащейся в ней, целесообразно отнести данную категорию ин-

формационных систем к объектам критической информационной инфраструк-

туры, так как нарушение целостности, содержащейся в этой системе 

информации, может привести к причинению ущерба жизни и здоровью людей, 

обучающихся в этой системе. Это позволит применять к цифровой образователь-

ной среде более жесткие требования по обеспечению информационной безопас-

ности [6]. 

Кроме того, для безопасности цифровой образовательной среды необхо-

димо обеспечивать единые технологические требования, включая требования к 

создаваемым цифровым платформам, сервисам, информационным системам, ре-

гламентам информационного взаимодействия, форматам обмена данными, обес-

печивающим информационное взаимодействие и сквозную аутентификацию на 

цифровой платформе и в информационных системах всех уровней образования, 

направленных на техническую защиту информации [10]. 

Обеспечение информационной безопасности цифровой инфраструктуры в 

системе непрерывного образования является ключевым аспектом при создании 

современной и безопасной цифровой образовательной среды, требует реализа-

ции комплекса правовых, организационных и технических мер защиты инфор-

мации, а также воспитания цифровой культуры и повышения цифровой 

грамотности всех участников образовательного процесса. 
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Цифровая инфраструктура сегодня – неотъемлемая часть жизни каждого из нас. Хотим 

мы этого или нет, условия реального мира таковы, что без цифровой инфраструктуры здоровая 

полноценная жизнь в социуме не представляется возможным. В данной статье речь пойдет о 

том, как влияет цифровая инфраструктура на изучение иностранных языков.  
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Digital infrastructure is an integral part of each of our lives today. Whether we like it or not, 

the conditions of the real world are such that without digital infrastructure, a healthy, full life in 

society is not possible. This article will discuss how digital infrastructure affects the study of foreign 

languages. 
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Мир огромными темпами эволюционирует. То, что еще в недавнем про-

шлом было невозможно представить, сегодня стало обыденным, привычным и 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=67319365
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неотъемлемым элементом нашей жизни. Этому невозможно, да и не нужно про-

тивостоять. Сопротивление новым технологиям, в том числе, цифровизации раз-

личных сфер жизни, может быть непреодолимым препятствием в развитии 

личности в современном мире.  

Грамотное использование цифровой сферы способно сильно облегчить 

жизнь, освободить время для чего-то действительно важного и ускорить многие 

процессы, на которые уходит слишком много времени [1].  

Сегодня вместо посещения репетитора и прохождения офлайн курсов, 

можно воспользоваться мобильным приложением или компьютером.  

Там можно найти интересный курс, загрузить множество словарей, выбрать 

различные методики обучения и задать вопрос в режиме онлайн по теме урока 

преподавателю, найти единомышленников, при этом занятия могут проходить в 

любое удобное время и в любом месте. Можно не тратить время на то, чтобы 

добраться до учебного класса, а также повторять те моменты, которые вызвали 

затруднения и нуждаются в отработке [2]. 

Изучение иностранных языков в виртуальной реальности помогает сту-

денту максимально погрузиться в образовательный процесс, что не всегда полу-

чается сделать преподавателю на живом уроке. В онлайн-пространстве студенты 

могут коммуницировать с языковыми носителями по всему миру, общаться, 

находясь в разных странах и даже на разных континентах. Если раньше, во вре-

мена отсутствия Интернета, это казалось почти невозможным либо стоило 

огромных денег, сегодня студентам нужно только мобильное устройство или но-

утбук с доступом к интернету. Огромным плюсом цифровой инфраструктуры яв-

ляется то, что можно выстроить индивидуальный подход к каждому, подобрать 

оптимальный темп и обучаться в максимально комфортном режиме. 

Обучающийся в условиях цифровой инфраструктуры студент не тратит 

время на то, что ему не интересно, акцентируя внимание на том, что хочет узнать. 

При таком подходе вовлеченность студентов становится выше, обучение воспри-

нимается как игра, не надоедает, не становится навязанным. Возникает ощуще-

ние нахождения в другой стране, когда можно прочувствовать менталитет, 

соприкоснуться с чужой культурой, ее традициями и укладом. 

Цифровая инфраструктура сегодня по праву может считаться одним из са-

мых эффективных инструментов, который может преподаватель использовать в 

обучающем процессе, поэтому требуется дальнейшая работа «по профессио-

нальному развитию педагогов в сфере ИКТ» [4, c. 748]. 

Если раньше от студента требовалось только желание учиться и учебник, то 

сегодня важно уметь пользоваться цифровыми ресурсами, находить нужные про-

граммы и приложения, настраивать их под себя, не потеряться в их многообразии 

и уметь отличать стоящие от тех, что не заслуживают внимания к себе. 

Использование цифровой среды делает возможным налаживать деловые от-

ношения, участвовать в международных конференциях, позволяет презентовать 

свои идеи и получать консультации. 

Эти требования касаются сегодня и студентов, и преподавателей. Важно 

идти в ногу со временем и давать актуальные методики обучения, говорить со 
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студентами на одном языке, уметь направить, когда это нужно, помочь, объяс-

нить, не отставать от своих студентов в умении пользоваться цифровой площад-

кой. К тому же, обучение в цифровой инфраструктуре может быть полезно не 

только студентам, но и станет средством саморазвития педагогов [3].  

Во время планирования занятия и во время преподавания педагог исполь-

зует различные цифровые возможности. Так, рассылка заданий и их проверка 

может осуществляться по электронной почте, лекции могут проводиться не в 

аудитории, а путем создания онлайн-конференции в Яндекс Телемост и т.д. В 

условиях онлайн можно проводить конференции, в том числе, являющиеся меж-

дународными. Благодаря готовым урокам, грамотно структурированным и апро-

бированным, преподаватель может сэкономить свое время и дать студентам 

больше ценной и нужной для них информации, не входящей в базовый курс.  

Благодаря цифровой инфраструктуре, можно создавать квизы, игры, опрос-

ники, тесты. Также облегчается процесс проверки правильности выполнения за-

даний, возможно построение графиков и таблиц в автоматическом режиме. 

Исключается вероятность ошибки преподавателя при проверке работ студентов, 

человеческий фактор. К тому же, электронные ресурсы и Интернет – это то, что 

всегда под рукой, где всегда можно найти ответ на нужный вопрос и иметь до-

ступ к бесконечному количеству информации. Преподаватель всегда может по-

делиться ссылкой на нужную страницу и, находясь со студентом в разных 

местах, просматривать один и тот же ресурс [1]. 

Одной из популярных сегодня программ является Moodle, обладающей ря-

дом инструментов, в числе которых глоссарий, блоги, форумы, практикумы. Фо-

рум позволяет поддерживать живую коммуникацию сообщества, делиться 

мнениями относительно работ друг друга, оставлять комментарии. Студент и 

преподаватель могут обмениваться личными сообщениями. Она содержит ре-

зультаты обучения каждого студента, что позволяет отслеживать динамику и ви-

деть, какие вопросы нуждаются в доработке, а какие усвоены успешно. Также 

видно, сколько времени провел студент за занятием. 

В итоге, преподаватель тратит свое время более эффективно. Таким обра-

зом, использование информационно-коммуникационных технологий в обучении 

иностранному языку позволяет существенно улучшить результаты учебного 

процесса и расширить дидактические возможности урока, значительно облегчая 

труд преподавателя. 

Над созданием электронных учебников в условиях современных реалий 

трудятся как отечественные, так и иностранные издания. Все они сходятся в од-

ном: чтобы учебник пользовался спросом, набирал популярность, он должен 

быть мобильным и простым, с понятным интерфейсом, с возможностью индиви-

дуальной настройки под запросы каждого студента и грамотно спрограммиро-

ванным, к тому же, важно следить за актуальностью информации в нем, что 

достигается путем периодического обновления приложения или программы [2].  
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Цифровые инструменты обладают огромным потенциалом и занимают одно 
из ключевых мест в изучении иностранных языков. Благодаря им, усвоение ма-
териала происходит куда эффективнее. Ведь помимо изучения лексики, обучаю-
щийся соприкасается с чужим менталитетом, учится подстраиваться под беседу, 
чувствовать собеседника, учится гибкости мышления, воспринимает материал 
более объемно и комплексно. Он начинает думать на этом языке, что является 
важнейшим навыком, который станет прекрасным фундаментом в будущем [5]. 

Подводя итог проведенному анализу роли и места цифровых технологий в 
обучении иностранным языкам, мы можем отметить, что одной из целей ино-
язычной подготовки в высшей школе является сегодня формирование готовно-
сти у обучающихся к межкультурной коммуникации и достижение такого 
уровня коммуникативной компетенции, который обеспечивал бы эффективное 
общение с носителями изучаемого языка.  
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В статье раскрываются изменения в системе образования в связи с высокой степенью 

влияния цифровых технологий на обучение и профессиональную ориентацию учащихся в раз-
вивающемся мире цифровизации. Акцент статьи поставлен на возрастании роли педагога и 
значимости навыков его работы с информационными технологиями в обучении учащихся 
школы, что становится непременным условием их непрерывного образования в будущем.  
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The article reveals changes in the education system in connection with the high degree of in-

fluence of digital technologies on the education and career guidance of students in the developing 

world of digitalization. The emphasis of the article is on the increasing role of the teacher and the 

importance of his skills in working with information technologies in teaching school students, which 

is becoming an indispensable condition for their continuous education in the future. 
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Ежегодно цифровизация внедряется во всё большее количество сфер жизни 

общества. Она пронизывает нашу жизнь полностью, поскольку ускоряет все про-

цессы обмена информацией и формирует комфортную систему непрерывного 

образования каждого человека. Благодаря увеличению передаваемых объемов 

информации, человеческий мозг стал обрабатывать больше данных, что повли-

яло на качество усвоения необходимых знаний, в первую очередь, в системе об-

разования. 

Появившаяся виртуальная реальность дала новые возможности для обмена 

знаниями, опытом, расширила границы понимания деятельности в различных 

сферах, благодаря погружению в процесс овладения информацией, в том числе, 

профессионально ориентированной. Однако с увеличением объемов получаемой 

информации формат образования стал тоже меняться, он всё больше превраща-

ется в непрерывное образование каждого человека.  

Существующие социальные институты, такие как школа, университет и 

многие другие стали трансформироваться в дистанционные интерактивные фор-

маты [3]. Большое количество образовательных платформ, которые в интерак-

тивных форматах представляют практикоориентированные программы, 

постепенно стали вытеснять традиционные формы базового образования, что по-

могает нам увидеть смещение акцентов в современном образовании на интерак-

тивные составляющие [1]. 

Не исключено, что в ближайшем будущем практика студентов будет прохо-

дить не в очном формате, а с помощью виртуальной реальности [4], что, на наш 

взгляд, не уменьшает значения профессиональной ориентации на необходимую 

человеку и обществу специальность в общеобразовательной школе.  

Цифровые технологии дают огромные возможности каждому человеку. Но 

овладеть ими он может только в процессе обучения. 

Педагог учит не только воспринимать полностью готовый материал, но и 

выделять главную мысль из прочитанного, обсуждать с одноклассниками/ одно-

группниками главное и важное для избранной или интересующей профессии.  
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Именно школа и университет являются ведущими этапами в жизни каждого 

человека, где он не только получает общие, но и профессионально ориентиро-

ванные, значимые знания, которые использует в течение всей жизни. На этой ос-

нове формируется и его социальный капитал в виде навыков качественной и 

эффективной коммуникации. 

В этом велика роль педагога не только как человека, передающего знания, 

помогающего в социализации, но и как наставника, ведущего обучающегося к 

пониманию будущей профессии.  

Проблема выбора профессий на данном этапе развития общества стоит 

остро, как никогда, в связи с чем на государственном уровне предпринимается 

большое количество усилий по созданию единой системы профориентации мо-

лодежи, благодаря которой повысится процент детей, успешно поступивших в 

вузы, окончивших и трудоустроившихся по выбранным направлениям и полу-

ченным специальностям.  

В создании единой системы профориентации ведущая роль принадлежит 

педагогам, которых в первую очередь следует обучать в интерактивных форма-

тах [5]. Каждый из педагогов должен проходить не формальное обучение по 

стандартной схеме, сложившейся традиционно, а современное, благодаря кото-

рому каждый сможет для себя найти новые интересные интерактивные подходы 

в педагогике, обменяться опытом обучения с коллегами и создать, предложить 

новые идеи для обучения в условиях цифровизации образования. 

Говоря о школьном образовании, следует не только выработать современ-

ное теоретическое обоснование профессиональной ориентации учащихся в раз-

вивающемся мире цифровизации, но и поэтапно отработать её практическую 

часть в соответствии с потребностями информационного общества и интересами 

самих школьников.  

Увеличение объемов поступающей информации в условиях цифровизации 

образования требует совершенствования системы обучения, а именно: работы с 

анализом, обработкой, проверкой и использованием получаемой информации, 

что позитивно скажется не только на количестве, но и на качестве получаемых 

знаний всеми обучающимися.  

Позитивной практикой в данном направлении является система профориен-

тации и наставничества, которая активно формируется в настоящее время. Раз-

витие партнёрских отношений школ, классов, отдельных обучающихся с 

предприятиями и организациями позволяет не только наладить прямую связь 

между школами и организациями, но и ближе познакомиться школьникам с ме-

стами возможного профессионального обучения и трудоустройства, а в дальней-

шем поступить по целевым профессионально интересным для них программам с 

дальнейшим трудоустройством. Такие форматы позволяют повысить заинтере-

сованность учащихся в обучении, а предприятиям и организациям подготовить 

себе достойные кадры.  

К сожалению, дистанционное обучение как единственное обнаружило и его 

недостатки. После официального окончания пандемии уже прошло более года, 

однако результат полного дистанционного формата обучения негативно сказался 
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на всех участниках процесса и подчеркнул качественное снижение уровня общих 

знаний, профессионально ориентированных и коммуникативных навыков у обу-

чающихся.  

В связи с этим перспективным представляется смешанный формат обуче-

ния, который включает в себя как очные занятия, так и дистанционные, на кото-

рых можно в виртуальной реальности изучить процессы, происходящие в мире, 

системе образования, на предприятии, в организации, решить технические за-

дачи и отработать механизм принятия решений.  

Именно благодаря такому подходу мы сможем повысить качество образо-

вательного процесса и дать возможность обучающимся уже в период обучения в 

школе знакомиться на практике с интересующими их профессиями, различными 

направлениями общественного развития.  
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Секция 5. 
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В статье предложены направления по созданию в ДОУ детского сообщества и пути раз-

вития добровольческой (волонтерской) деятельности, направленной на формирование ду-

ховно-нравственных ценностей у дошкольников посредством участия в добровольных, 

социально важных акциях и мероприятиях. 

Ключевые слова: детское сообщество, детская общественная организация, развитие 

добровольческой (волонтерской) деятельности, виды волонтерской деятельности, общности. 

 

Children's Сommunity as an Effective Networking Practice on the Path  

of Harmonious Development of a Preschooler 

 

E. O. Andreeva 

 
The article suggests the directions of creating a children's community in a preschool institution 

and the development of voluntary (volunteer) activities aimed at the formation of spiritual and moral 

values among preschoolers through participation in voluntary, socially significant actions and events. 

Key words: children's community, children's public organization, development of volunteer 

activities, types of volunteer activities, communities. 

  

С начала своего жизненного пути человек вовлечен в различные взаимодей-

ствия. В процессе общения и совместной деятельности он накапливает социаль-

ный опыт, который становится важной составляющей его личности и тесно 

связан с выполнением задач, которые способствуют благу общества. 

Создание детского сообщества и волонтерского движения в детском саду 

предоставляет уникальные возможности для формирования у детей духовно-

нравственных ценностей. Через участие в различных акциях и проектах, направ-

ленных на помощь другим, дети осваивают важные социальные навыки, пони-

мают значимость совместной деятельности. Эта деятельность является основой 

для развития таких качеств, как человечность, справедливость и чувство долга, 

которые так важны в современном обществе. 

Детское сообщество и волонтерское движение в ДОУ способствуют форми-

рованию у детей таких личностных качеств, как взаимопомощь и солидарность. 
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Работая в команде, дети учатся быть ответственными и учитывать интересы дру-

гих, что становится важным шагом на пути формирования гармонично развитой 

личности.  

Важно отметить, что педагоги и родители играют ключевую роль в этом 

процессе. Их поддержка и наставничество помогают детям формировать поло-

жительный опыт, который останется с ними на протяжении всей жизни. Таким 

образом, детское сообщество становится не только площадкой для социализа-

ции, но и способствует развитию креативности и инициативности у детей. Когда 

они участвуют в создании и организации мероприятий, у них появляется возмож-

ность проявлять свои идеи, экспериментировать и находить нестандартные ре-

шения. Это указывает на то, что активная позиция в сообществе позволяет им не 

только раскрывать свои таланты, но и понимать, как важна роль каждого чело-

века в общем деле. 

В долгосрочной перспективе деятельность детских сообществ и внедрение 

волонтерских инициатив в ДОУ способны повлиять на поведение детей во взрос-

лом возрасте. Дети, которые растут в атмосфере взаимопомощи и сотрудниче-

ства, скорее всего, станут активными участниками общества, готовыми 

принимать вызовы и помогать другим. Это создаст основу для формирования бо-

лее гуманного и отзывчивого общества, что особенно актуально в современных 

условиях. А.Г. Асмолов в своих научных трудах утверждал: «…Педагогика до-

стоинства, педагогика сотрудничества, культурно-историческая психология лич-

ности – это те три кита, на которых стоит идеология индивидуального прогресса 

каждого ребенка, идеология свободного выбора и поддержки разнообразия дет-

ства» [1, с. 4]. 

В образовательной программе ДО, которую реализует МДОБУ «Кудров-

ский ДСКВ №3», в разделе программы воспитания прописан Уклад и Общности 

(сообщества ДОУ). Уклад МДОБУ «Кудровский ДСКВ №3» задает и удерживает 

ценности воспитания для всех участников образовательных отношений, опира-

ется на базовые национальные ценности, традиции региона и образовательного 

учреждения, задает культуру поведения сообществ.  

Профессионально-родительская общность включает сотрудников учре-

ждения и всех взрослых членов семей обучающихся. Основная задача – объеди-

нение усилий по воспитанию ребенка в семье и в учреждении.  

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания 

ребенка. Находясь в общности, обучающийся сначала приобщается к тем прави-

лам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваивает 

и транслирует среди сверстников. В своих исследованиях М.Б. Зацепина под-

тверждает, что «только позитивный и эмоциональный содержательный досуг бу-

дет фундаментом, на основе которого будет закладываться эстетические и 

нравственные основы культуры ребенка, являющиеся в свою очередь компонен-

тами общей культуры» [3, с. 8]. Отсюда следует, что основным из принципов 

организации культурного досуга дошкольников должно быть нравственное и эс-

тетическое формирование личности [3, с. 8]. 

  



158 

Детская общность  

Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития лич-

ности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного пове-

дения, под руководством взрослого учится дружить, сообща играть, трудиться, 

заниматься, достигать поставленной цели.  

Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда обу-

чающийся впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что 

свои желания необходимо соотносить с желаниями других.  

Детское сообщество – это пространство, где дети вместе с взрослыми фор-

мируют свои социокультурные ценности и навыки. Это место, где дети учатся 

уважению к окружающим, сотрудничеству, толерантности и ответственности.  

Детская общественная организация «Деловые дети» 

Одним из видов детских общностей является детская общественная органи-

зация «Деловые дети». Данная общественная организация была создана в сен-

тябре 2022 г. 

В учреждении был разработан логотип детской общественной организации 

(см. рис. 1). 

 

 

 

 

 

 

 

 
Рис. 1. Логотип Детской общественной организации «Деловые дети» 

  

Был составлен целостный годовой цикл мероприятий и встреч актива. Это 

помогло каждому педагогу учреждения спроектировать работу с группой в це-

лом, с подгруппами детей, с каждым ребенком. На рис. 2 представлены модель и 

состав детской общественной организации «Деловые дети». 

  

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 
Рис. 2. Модель и состав детской общественной организации «Деловые дети» 
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В детском сообществе существует актив, в который входят 3–4 ребенка от 

группы старшего дошкольного возраста, 6–7 лет. Сбор актива проходит один раз 

в месяц.  

Дети самостоятельно принимают решения – какие мероприятия были бы ин-

тересны детям, как можно украсить детский сад к определенному празднику, как 

можно одеться к планируемому мероприятию. Предложения детей: 

 праздник 8 марта провести в народном стиле, «по-русски»;  

 организовать дни самоуправления и дни открытых дверей для детей и 

взрослых; 

 провести мероприятия для детей младшего возраста; 

 иногда делать «цветные дни», когда дети всей группы одеваются в одежду 

определенного цвета; 

 сделать посещение бассейна ежедневным; 

 на какой-нибудь праздник показать фейерверк и т.п. 

Далее, предложенные идеи обсуждаются, определяется возможность их ре-

ализации, степень сложности. Многообразные виды культурно-досуговой дея-

тельности в той или иной степени включаются в жизнь детей в дошкольной 

организации…Они являются важным составляющим деятельности детей и под-

ростков, позволяя формировать и развивать их характер и личность» [5, с. 20]. 

С чего начинается волонтерство? 

С сентября 2022 г. в МДОБУ «Кудровский ДСКВ №3» по инициативе дет-

ской общественной организации «Деловые дети» и творческой группы педагогов 

организовано волонтерское движение «Спеши делать добро».  

Организация волонтёрской деятельности в детском саду позволила создать 

в коллективе атмосферу, стимулирующую эффективность воспитания и привле-

чение семьи к целенаправленному педагогическому процессу дошкольного учре-

ждения; организовать самостоятельную деятельность детей. 

Главная миссия  стать более милосердными, умеющими сопереживать, со-

чувствовать и оказывать помощь ближнему. 

Педагогами ДОУ были изучены нормативно-правовые документы, на кото-

рых основана деятельность добровольческих объединений и организаций в Рос-

сийской Федерации [4, с. 5]. 

Волонтерская деятельность в ДОУ имеет свои особенности и ограничения. 

Однако понимание миссии и идей волонтерства может быть полезным как для 

педагогов, так и для родителей, чтобы находить новые способы поддержки и раз-

вития детей.  

Хотя прямое волонтерство в детском саду ограничено, педагоги используют 

эти принципы для создания более инклюзивной и поддерживающей деятельно-

сти детей: объединение усилий, партнерские отношения, поддержка инициатив, 

личный пример. 

Волонтерская деятельность в МДОБУ «Кудровском ДСКВ №3» разнооб-

разна и полезна как для детей, так и для взрослых.  
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1. Экологическое волонтерство. 

Экологические акции  это мероприятия, направленные на защиту окружа-

ющей среды, сохранение природных ресурсов и оздоровление экосистем. Они 

проводятся с целью привлечения внимания общественности к проблемам эколо-

гии, возможности активного участия каждого ребенка в решении экологических 

проблем, а также создания позитивных изменений в окружающей среде.  

В рамках экологических акций проводятся различные мероприятия, такие 

как уборка территорий, сбор мусора, посадка деревьев, обучающие мастер-

классы (эко-кормушки), а также другие мероприятия, способствующие повыше-

нию экологической грамотности и ответственности людей.  

Во время экологического похода дети получают возможность наблюдать за 

разнообразными видами животных и растений, понимая, как важно сохранять 

биоразнообразие планеты.  

В ходе участия в природоохранном социально-образовательном проекте 

«Эколята – Дошколята» дети учатся собирать мусор, разделять его на виды и 

правильно утилизировать. Проводимые мероприятия не только полезны для 

окружающей среды, но и способствуют формированию у детей ответственного 

отношения к окружающему миру. Темы мероприятий: 

• «Сдай батарейку – спаси ежика», 

• «Сдай макулатуру – спаси дерево», 

• «Буккроссинг – книгообмен. Сделай мир читающим», 

• «Крышечки доброты», 

• «Енотов день. Еженедельный день чистоты»,  

• Каждую последнюю пятницу месяца – занятия проводятся с использова-

нием бросового материала 

2. Патриотическое волонтерство. 

Суть этого направления – забота о ветеранах, проведение для них творче-

ских и торжественных мероприятий, изготовление открыток и подарков. Об-

щими усилиями мы сохраняем память о подвигах героев, рассказываем их 

истории, делимся их фотографиями. У нас создана Книга памяти, которая со-

стоит из краткого описания жизни ветерана, его гражданском или военном по-

двиге. В преддверии праздника Великой победы в учреждении оформляем аллею 

Героев с мемориалом, вечным огнем и почетным караулом. 

3. Социальное волонтерство. 

Социальное волонтерство – волонтерская (добровольческая) деятельность, 

направленная на оказание помощи прежде всего незащищенным слоям населе-

ния, нуждающимся во внимании и(или) постоянном уходе. Оказываем помощь 

инвалидам и людям пожилого возраста, постоянно проживающим в Покровской 

богадельне. Всеобщими усилиями были собраны 83 подарка, в которые входили 

самодельные книги, поделки, футляры для очков, носки и шарфы, сладости. 

Очень приятно, что мы всегда получаем обратную связь в формате видео- и 

аудиообращений. Мы видим тех людей, которым мы смогли помочь, кого мы 

сделали немного счастливее.  
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4. Культурное волонтерство. 

Волонтеры участвуют в организации и проведении культурных мероприя-

тий – выставок, творческих вечеров, концертов, занимаются сохранением куль-

турного и исторического наследия. Дети самостоятельно проводят экскурсии в 

общественных пространствах ДОУ, которые оформляются согласно годовому 

плану и федеральному календарному плану воспитательной работы, участвуют 

в организации и проведении концертов и творческих встреч, помогают в библио-

теке и на выставках.  

Организована благотворительная ярмарка «Ручные вещи» – демонстрация 

творческих талантов, финансовая грамотность – умение распределить получен-

ные средства на покупку билетов в театр, поход в кафе или передача средств в 

благотворительные организации. 

Была проведена «Неделя искусств» на которой дети готовили мероприятие 

(презентация, фото, рисунки, рассказы, настольные игры) связанное с определён-

ным историческим событием или историческим памятником (Крейсер Аврора, 

Медный Всадник, Ростральные колонны). В выходные дни дети с родителями и 

педагогами посещали памятники культуры, театры, музеи. Культурное волон-

терство воспитывает уважение к культурному наследию, формирует чувство от-

ветственности за сохранение культурного наследия [2, с. 8]. 

5. Событийное волонтерство. 

Событийное волонтерство – участие детей в конкретных мероприятиях, спе-

циально организованных для помощи бездомным животным («Миска Добра», 

«Большие маленькие друзья», устройство животных в приюты, поиск для живот-

ных новых хозяев и др.). Событийное волонтерство позволяет укрепить отноше-

ния благотворительных организаций с существующими волонтерами и привлечь 

новых. 

Таким образом, участие в волонтерских проектах в детстве действительно 

может оказывать долгосрочное влияние на личность человека, формируя у 

него качества и установки, которые помогут ему быть добрым и ответствен-

ным взрослым.  
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Развивающая предметно-пространственная среда выступает как фактор, мощно обога-

щающий развитие детей. Среда является основой для разнообразной, разносторонне развива-

ющей, содержательной и привлекательной для каждого ребенка деятельности. Она 

представляет собой единство специально организованного пространства как внешнего, так и 

внутреннего, а также материалов, оборудования, средств для организации самостоятельной 

творческой деятельности и создает возможности для учета особенностей, возможностей и ин-

тересов детей, коррекции недостатков их развития. В результате организации развивающей 

среды в физкультурно-оздоровительной деятельности воспитанники детского сада стали бо-

лее любознательными и начали чаще задавать вопросы о различных видах спорта и здоровом 

образе жизни.  

Ключевые слова: развивающая среда, здоровье, деятельность, инициатива, физическая 

культура. 

 

Organization of a Developing Subject-Spatial Environment in Physical  

Education and Health Activities in a Preschool Educational Organization 

 

M. M. Borisova, A. E. Gorshunova 

 
The developing subject-spatial environment acts as a factor that powerfully enriches the devel-

opment of children. The environment is the basis for a diverse, comprehensively developing, mean-

ingful and attractive activity for each child. It is a unity of a specially organized space, both external 

and internal, as well as materials, equipment, means for organizing independent creative activity and 

creates opportunities for taking into account the characteristics, capabilities and interests of children, 

correcting their developmental deficiencies. As a result of organizing a developing environment in 

physical education and health activities, the pupils of the kindergarten have become more inquisitive, 

more often asking questions about various sports and a healthy lifestyle. 

Key words: environment, health, activity, initiative, physical education 

 

Занятия по физической культуре в большей степени направлены на форми-

рование умений и навыков в основных видах движений: как правильно прыгать 

в длину, техника удержания равновесия на гимнастической скамейке и способы 

передачи мяча партнеру. Спортивный зал служит только местом для выполнения 

физических упражнений и подвижных игр. В развивающую среду входят мячи, 
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кубики, кегли, гимнастическая скамейка и обручи. И даже если приобрести но-

вые модули, бревна и другое оборудование – кроме как двигательным действиям 

дети не научатся ничему другому. Инструктор по физической культуре дает чет-

кие команды и распоряжения для выполнений заданий. А возможно ли приобре-

сти не только хорошую физическую подготовленность на занятиях по 

физкультуре, а еще развить творческие способности, научиться проявлять ини-

циативу, иметь возможность выбора в двигательном действии, самостоятельно ор-

ганизовывать подвижные игры и уйти с занятий с новыми знаниями? Ответ – да! 

Эти задачи может решить развивающая предметно-пространственная среда 

в физкультурно-оздоровительной деятельности. Не зря говорят, что развиваю-

щая среда – это как третий воспитатель для детей, который стимулирует игро-

вую, двигательную, творческую и интеллектуальную активность дошкольников 

и позволяет детям быть субъектом образовательных отношений. Поэтому вопрос 

создания среды так актуален в современном мире. А как это сделать? Ведь до-

школьники, в отличие от школьников, еще не все умеют читать, не изучают кон-

сультации, которые инструкторы по физкультуре публикуют на сайтах. Для 

детей дошкольного возраста важно, что окружает их вокруг, откуда ребенок смо-

жет принять для себя какую-либо информацию и запомнить ее.  

В данной статье представлен опыт работы педагогов ГБДОУ № 94 Красно-

сельского района Санкт-Петербурга, показывающий, как разделить физкультур-

ный зал на центры активности и как использовать их в работе с детьми 

дошкольного возраста. 

Центры активности (таблица) встречают детей еще до входа на занятие по 

физической культуре. Пространства, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, размещены таким образом, что у детей дошкольного возраста есть 

возможность наглядно и интерактивно пополнять свои знания в области физиче-

ского развития и в дальнейшем, с помощью самостоятельной образовательной 

деятельности, применить полученные знания на практике – в организации по-

движных игр и физических упражнений. 

 

Таблица  

 

Варианты создания центров активности 

 
Центры активности, находящиеся за пределами спортивного зала 

«Мы вместе» «Загадка дня» «Активная физкультура» «Герои спорта» 

Центры активности, находящиеся внутри спортивного зала 

«Хочу всё знать про спорт» «Физкультура за столом» «Играю сам!» 

 

«Загадка дня»  центр активности, в котором расположен вопрос на спор-

тивную тематику, он обозначен изображениями и написан текстом. Загадка со-

ставляется таким образом, чтобы у ребенка была возможность выбрать тот ответ, 

который он для себя считает правильным, без помощи взрослых. При этом 
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должна быть возможность проверить правильность своего решения, с помощью 

наглядных пособий. Загадка решает несколько задач  это закрепление знаний и 

представлений в области «Физическое развитие», изученного ранее материала; 

формирование саморегуляции и ко-регуляции детей, а также является решением 

педагогических задач и экспресс-мониторингом [2]. 

«Активная физкультура» представляет собой разметку, находящуюся на 

полу детского сада. Разметка организуется по предложению детей, дошкольники 

самостоятельно разрабатывают игры и полосы препятствий и фиксируют их на 

схемах. Кроме этого, этот центр активности несет интегрированный подход, 

направляясь в физкультурный зал на занятие, дети могут повторять фигуры, их 

размеры, ну и, конечно же, развивать физические качества.  

«Герои спорта»  стенд, посвящающий детей и их родителей в мир спорта, 

в котором они могут узнать о выдающихся спортсменах нашей страны, об их 

истории и достижениях, а также принять участие в фотомарафонах по избран-

ным видам спорта. Стенд воспитывает в участниках образовательного процесса 

чувство патриотизма и гордость за Родину. 

«Мы вместе»  это стенд для детей и их родителей на входной двери в спор-

тивный зал, направленный на приобщение к занятиям по физкультуре, пропа-

ганду здорового образа жизни. В данном центре активности представлены 

мобильные QR-коды, отсканировав которые, взрослые и дети переходят на сайт 

с подкастами забавных рассказов: «Что такое физкультура и зачем она нужна?», 

«Здоровый образ жизни», «Гигиена для человека», всё про различные виды 

спорта, их историю возникновения и многое другое, что удивляет не только де-

тей, но и родителей. 

«Хочу все знать про спорт»  центр активности в виде интерактивного 

стенда, к которому в свободное время ребята могут подойти, посмотреть позна-

вательные изображения и прочитать их названия. С помощью стенда в интерак-

тивной игре дети разных возрастов узнают о том, какие существуют виды спорта, 

какие из них входят в Олимпийские игры, а какие – любительские. Этот центр 

активности позволит не только открывать новые знания, но и поможет детям в 

дальнейшем проявлять интерес при выборе спортивной секции. 

«Физкультура за столом»  центр активности, представляющий собой мяг-

кие модульные столы и места для сидения. Этот центр активности предназнача-

ется для детей, которые по тем или иным причинам не могут принимать участие 

в основной образовательной деятельности (рекомендации врача, освобождение 

от физических нагрузок, отсутствие спортивной формы). Центр помогает до-

школьнику не выпадать из образовательного процесса, а активно в нём участво-

вать, тренировать концентрацию внимания, усидчивость, чувство уважения к 

товарищам и развивать творческие способности.  

«Играю сам!»  специально отведенное место в спортивном зале, предна-

значенное для самостоятельной организации дошкольниками физкультурно-иг-

ровой деятельности. Там в открытом доступе находится безопасный для детей 
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спортивный инвентарь и атрибуты, которые можно использовать для подвижных 

игр и различных физических упражнений. Такая зона необходима не только для 

развития физических качеств и психических процессов, но и для формирования 

у сверстников коммуникативных навыков, умения договариваться друг с другом, 

выполнения задуманных заданий слаженно и организованно. Пространство спо-

собствует эмоциональной разгрузке детей, положительным эмоциям, помогает 

раскрыть лидерские качества. 

Правила создания и организации развивающей предметно-пространствен-

ной среды для педагогов: 

 насыщенность развивающей среды предполагает многообразие материа-

лов, их трансформируемость, вариативность, доступность и безопасность [1]; 

 наглядные пособия и стенды с интерактивной направленностью оформ-

лены с учетом того, какую конкретную функцию они будут выполнять в образо-

вательной и физкультурно-оздоровительной деятельности детей; 

 все материалы предметно-развивающей среды необходимо регулярно об-

новлять и пополнять для того, чтобы детям не наскучила устаревшая информа-

ция, которую они уже изучили; 

 при выборе материала для центров активности необходимо учитывать все 

особенности детей (возрастные, психические, физиологические); 

 материалы, инвентарь и атрибуты должны быть красочными и понят-

ными для детей каждого возраста. 

 материалы, созданные с участием детей, предпочтительнее для оформле-

ния стендов, пополнения дидактического материала и игр. Это могут быть пра-

вила поведения в центре активности, игры для мелкой моторики, карточки-

схемы для общеразвивающих упражнений, подписи к изображениям и многое 

другое. 

Таким образом, правильное создание и организация развивающей пред-

метно-пространственной среды в физкультурно-оздоровительной деятельности 

позволят детям дошкольного возраста быть более свободными, самостоятель-

ными и инициативными. Дети дошкольного возраста получат возможность при-

нимать различные решения, говорить о проблемах, а также занятия по 

физической культуре станут для них еще более интересными и познаватель-

ными. 
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Важность нравственно-патриотического воспитания детей дошкольного 

возраста не вызывает сомнений, и одним из средств его реализации может по-

служить сказка. В федеральной образовательной программе дошкольного обра-

зования (далее  ФОП ДО) в качестве задачи выдвигается «обеспечение развития 

физических, личностных, нравственных качеств и основ патриотизма, интеллек-

туальных и художественно-творческих способностей ребенка, его инициативно-

сти, самостоятельности и ответственности» [11].  

В Федеральных государственных образовательных стандартах дошколь-

ного образования (далее – ФГОС ДО) закреплен приоритет духовно-нравствен-

ного воспитания дошкольников. Так, в Общих положениях отмечено, что одним 

из основных принципов дошкольного образования является «приобщение детей 

к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства», а одна 

из поставленных задач направлена на достижение «объединения обучения и вос-

питания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных 

и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества» [10]. 
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Согласно словарю С.И. Ожегова термин «нравственность» означает «внут-

ренние, духовные качества, которыми руководствуется человек, этические 

нормы; правила поведения, определяемые этими качествами» [9]. 

Вопросы нравственного воспитания, совершенствования личности ребенка 

волновали общество всегда и во все времена.  

Л.С. Выготский указывал на то, что нравственное поведение всегда связано 

со свободным выбором социальных форм реагирования: «не следует поступать 

в нравственном воспитании, как в полицейских законах, когда мы избегаем ка-

кого-нибудь поступка, потому что боимся наказания, которое последует за ним, 

… не делать чего-нибудь из-за боязни дурных последствий так же безнрав-

ственно, как и делать» [4, с. 213]. 

По мнению В.А. Сластенина: «нравственное воспитание – это личностная 

характеристика, объединяющая такие качества и свойства, как доброта, порядоч-

ность, честность, правдивость, справедливость, трудолюбие, дисциплинирован-

ность, коллективизм, поведение человека» [13].  

С.А. Козлова нравственным воспитанием считает «появление и утвержде-

ние в личности определенного набора нравственных качеств. И чем прочнее 

сформированы эти качества, чем меньше отклонений от принятых в обществе 

моральных устоев наблюдается у личности, тем выше оценка его нравственности 

со стороны окружающих» [6]. 

Дошкольный возраст, как период становления личности, имеет свои потен-

циальные возможности для формирования высших нравственных чувств, к кото-

рым относится чувство патриотизма. 

В Педагогическом энциклопедическом словаре «патриотизм» определяется 

как «любовь к отечеству, к родной земле, к своей культурной среде» [2]. 

Научное сообщество поддерживает данное определение патриотизма, пред-

лагая свои уточнения и дополнения, основанные на собственных взглядах и 

убеждениях. Е.Н. Воронова, например, дает такое определение патриотизму – 

«соединение таких качеств личности, как духовно-нравственность, мировоззре-

ние, гражданство, которые проявляются в любви к Родине, к своему дому, в 

стремлении и умении беречь и приумножать лучшие традиции, ценности своего 

народа, своей национальной культуры, своей земли» [3, с. 19]. В.А. Сластенин 

определяет патриотизм как «любовь к своему Отечеству, преданность, готов-

ность служить своей Родине» [13]. 

В.И. Луговинов совершенно справедливо заметил, что «решая проблему 

патриотического воспитания подрастающего поколения, современное общеоб-

разовательное учреждение сосредоточивает свои усилия на формирование у де-

тей ценностного отношения к явлениям общественной жизни, любви к Родине и 

своей малой родине» [7]. 

Формирование патриотических чувств у ребенка начинается еще в раннем 

возрасте, и это происходит благодаря специально созданным условиям и атмо-

сфере внутри семьи и в детском саду.  
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Сказка является одним из самых доступных инструментов для нравствен-

ного роста ребенка, что всегда использовали как педагоги, так и родители. Вли-

яние сказок на нравственно-патриотическое развитие детей дошкольного 

возраста заключается в том, что в процессе различения понятий о добре и зле, 

любви к Родине, семье формируются гуманистические чувства и социальные 

эмоции, а также происходит переход от психологического уровня развития к со-

циальному, что помогает корректировать отклонения в поведении ребенка. 

Важность формирования нравственно-патриотических чувств обусловлена 

тем, что именно в раннем возрасте закладываются основы мировоззрения и цен-

ностные ориентиры, которые впоследствии определяют поведение и жизненные 

установки человека. 

Дошкольный возраст  это ключевой период, когда формируются основы 

личностных характеристик, ценностных ориентаций и нравственных норм. В 

условиях быстро меняющегося мира, где у детей формируется взгляд на обще-

ство и свою роль в нем, особенно важно развивать у них патриотические чувства 

и нравственные убеждения. 

Одной из наиболее эффективных форм нравственно-патриотического вос-

питания детей дошкольного возраста является использование сказок. Этот метод 

имеет богатую историю и широкую практику применения в системе дошколь-

ного образования. 

Что такое сказка? А.И. Никифоров дал такое определение: «Сказки  это 

устные рассказы, бытующие в народе с целью развлечения, имеющие содержа-

нием необычные в бытовом смысле события (фантастические, чудесные или жи-

тейские) и отличающиеся специальным композиционно-стилистическим 

построением» [8]. Для понимания термина «сказка» мы будем использовать дан-

ное определение, которое является актуальным и имеет научное значение. 

Сказку особенно увлекательной делают выразительный язык, динамика со-

бытий, яркое противостояние добра и зла. Это делает ее не только заниматель-

ной, но и важной для развития нравственно гармоничной личности ребенка. 

Какие бывают сказки? На сегодняшний день не разработана единая научная 

классификация, и ученые выделяют жанры или группы сказок по-разному. 

Например, В.Я. Пропп делит сказки на: 

1) волшебные («Сказка о Царевне-лягушке», «Сказка об Иване-царевиче, 

жар-птице и о сером волке», «Семь Симеонов» и т.д.); 

2) кумулятивные («основной композиционный прием кумулятивных сказок 

состоит в каком-либо многократном, все нарастающем повторении одних и тех 

же действий, пока созданная таким образом цепь не обрывается или же не рас-

плетается в обратном, убывающем порядке» [12] («Репка», «Петушок пода-

вился», «Колобок» и т.д.)); 

3) о животных, растениях, неживой природе и предметах («Волк и семеро 

козлят», «Муха-Цокотуха», «Теремок» и т.д.); 

4) бытовые или новеллистические («Сказке о попе и работнике его Балде», 

«Баба хуже черта» и т.д.) [12]. 
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Русские народные сказки обладают глубоким нравственным и культурным 

содержанием, отражающим национальные традиции, обычаи и ценности. Они 

могут служить основой для обучения детей понятию хорошего и плохого, спра-

ведливости и несправедливости, дружбы и предательства.  

Основной целью педагога при формировании нравственно-патриотических 

чувств является создание определенных условий и среды в рамках образователь-

ного учреждения [10]. 

Основные задачи, которые ставит педагог, используя сказки в образова-

тельном процессе, состоят в том, чтобы сформировать у детей нравственные 

представления о социальных отношениях и поведении, расширить их знания 

об окружающем мире, а также помочь в усвоении духовно-нравственных ка-

тегорий. 

Язык сказок очень красивый, мелодичный и поэтичный, он насыщен мета-

форами и сравнениями.  

В сказках встречается множество поучительных пословиц, таких как «Ест 

за четверых, работает за семерых», «Битый небитого везет» или «Сказка ложь, 

да в ней намек – добрым молодцам урок». Эти особенности делают их незамени-

мым средством для воспитания и обучения детей всех возрастов. 

Сказки создают особый фантастический мир, где всё ярко и запоминается 

надолго. В сказках много красочных и выразительных образов, которые дети 

легко воспринимают и могут пересказывать много раз, открывая для себя новые 

детали. Например, образ Золушки из одноименной сказки или образ доброй феи 

запоминаются всем девочкам, и они мечтают быть похожими на этих героинь. 

Мальчишкам же запомнятся богатыри и их сила. 

Сказки развивают эстетические чувства и благородство души, учат детей 

сопереживать и различать добро и зло. Через сказки дети узнают о мире, взаимо-

отношениях между людьми, учатся преодолевать трудности и бороться за спра-

ведливость. Сказки несут эмоциональный заряд, который положительно влияет 

на процесс обучения («Кощей Бессмертный», «Гуси-Лебеди»). 

Сказка наполнена яркими образами, которые позволяют детям погружаться 

в мир волшебства. Они могут рассказывать одну и ту же историю множество раз, 

каждый раз открывая для себя что-то новое. Хотя дети осознают, что персонажи, 

такие как Баба Яга или Царевна-Лягушка, не существуют, но через героев пере-

даются представления о добре и зле. Сказка неотделима от искусства и форми-

рует эстетические чувства, без которых невозможно благородство души и 

сопереживание человеческим страданиям. Через сказки ребенок познает окружа-

ющий мир не только разумом, но и душой. Более того, он начинает реагировать 

на окружающие события, выражая свои мысли о добре и зле.  

Сказка приносит с собой положительный эмоциональный окрас, который 

оказывает благоприятное влияние на обучение. Важно предлагать детям допол-

нительные задания, которые не противоречат основному замыслу сказки, но уве-

личивают её обучающую ценность: можно включать в сказку загадки и 

пословицы, оценивать действия сказочных персонажей или придумать вместе с 
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детьми продолжение сказки. Например, детям младшего возраста можно пред-

ложить изменить окончание сказки «Колобок» и пофантазировать на тему: «Что 

было бы с Колобком, если бы его не съела Лиса?» Или разработать дидактиче-

скую игру «Угадай сказку» по фрагментам из разных сказок, изображенных на 

карточках.  

Благодаря сказке дошкольникам можно наглядно объяснить, что полезнее 

извлекать уроки из чужих ошибок, чем совершать свои. Здесь сказочные персо-

нажи играют важную роль, демонстрируя, что за каждым действием стоят по-

следствия, которые могут быть не всегда положительными как для них самих, 

так и для окружающих. Используя примеры из сказок, нужно донести до детей 

основные жизненные уроки: не бояться трудностей; не судить о человеке по его 

внешности; не всегда все получается с первого раза; не обманывать, не преда-

вать, не жадничать; добрые дела способствуют нахождению настоящих и верных 

друзей; если будешь вести себя правильно, то не попадешь в беду.  

Сказка появляется в жизни ребенка с самых первых дней, сопровождая его 

на протяжении всего жизненного пути и оставаясь с ним навсегда. Именно с по-

мощью сказок он начинает знакомиться с миром литературы, взаимоотношени-

ями друг с другом и окружающим миром. Сказки открывают перед детьми 

многообразные образы героев, при этом оставляя место для воображения. Нрав-

ственные идеи, ярко выраженные в образах персонажей, становятся частью ре-

альной жизни и влияют на взаимоотношения с родными, превращаясь в 

моральные ориентиры, которые регулируют поступки и желания детей. 

Сказка открывает мир чудес и тайн, мир, который таит в себе невидимое, но 

явно ощущаемое. Сказочное повествование не подвластно времени: события 

сложно увязать с конкретным местом и моментом, что делает историю вечной. 

Она поднимает важнейшие вопросы о смысле человеческой жизни. 

Сказка учит ребенка, что добро всегда побеждает, но только после преодо-

ления различных трудностей, например, в сказках «Три поросенка», «Зайкина 

избушка», «Морозко». 

В образовательной деятельности с детьми можно использовать следующие 

формы работы со сказкой: чтение, рассказывание, пересказ, разучивание, рас-

сматривание иллюстраций к произведению и их обсуждение, настольный (ку-

кольный, пальчиковый и т.п.) театр по сказке, театрализация сказки, 

самостоятельная театрализованная деятельность, пополнение книжного уголка. 

Одной из важнейших частей педагогической деятельности является чтение 

сказок. Воспитателю необходимо читать сказку, создавая атмосферу, отличную 

от повседневной, чтобы дети могли не только уловить значимость, но и ощутить 

глубину художественных образов. Выразительное чтение сказки повышает ин-

терес детей к произведению. Рассказывая сказку наизусть детям младшего до-

школьного возраста, воспитатель может следить за их эмоциями и реакцией, при 

этом он может использовать мимику и жесты для более яркой передачи сюжета 

сказки.  
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Для более глубокого понимания смысла сказки, в рамках образовательного 

процесса, мы вводим разные виды художественной деятельности, такие как ри-

сование, лепка и аппликация. Эта продуктивная деятельность способствует луч-

шему запоминанию сказки, познания ее смысла, а также развитию мелкой 

моторики, формирует эстетические предпочтения и расширяет представление 

детей об окружающем мире. Например, по сюжету сказки «Репка» можно прове-

сти занятие по художественно-эстетическому развитию и нарисовать репку, вы-

лепить ее из пластилина, поставить драматизацию, разыграть сказку в кукольной 

постановке или настольном театре. 

Для задействования всех детей группы, воспитатель в своей работе активно 

использует драматизации и театральные постановки сказок. В них каждый ребе-

нок выполняет определенную роль, отведенную ему педагогом (играет роль, 

поет, танцует, помогает готовить реквизит и т.д.). Ничто так не вдохновляет дет-

ский коллектив, как успех. 

В сказках дети могут обсуждать поступки и ошибки различных персонажей, 

предлагать идеи для развития сюжета, погружаясь в традиции и язык народа. По-

этому разбор сказки должен быть построен на ее полном и глубоком понимании. 

Занятия по сказке должны быть направлены на развитие. Для эффективного 

освоения новых слов необходимо доступно объяснить их значение и показать 

изображения. Важно предложить детям вспомнить, где ещё встречаются эти 

слова, и самостоятельно нарисовать предметы. 

Родители играют важную роль в жизни детей, активно участвуя в воспита-

нии: читают детям сказки дома, обсуждая сюжеты, вместе готовятся к театрали-

зации, делают иллюстрации к сказкам, создают рукописные книги и альбомы с 

пословицами, поговорками и потешками. 

Таким образом, делая выводы о влиянии сказок на воспитание нравственно-

патриотических чувств, можно сказать, что сказки помогают детям расширить 

кругозор, сформировать такие качества, как порядочность, доброта, честность, 

справедливость, правдивость, трудолюбие. Кроме того, сказки знакомят детей с 

историей своей страны, культурой и традициями русского народа, формируя у 

них чувство гордости за родное наследие. 
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Effective Forms of Interaction with the Parents of Preschool Children  
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This article is a presentation of the most effective forms, methods and techniques of preschool 
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В современных условиях вопросы взаимодействия родителей (законных 

представителей) и педагогических работников дошкольных образовательных ор-

ганизаций приобрели особую актуальность. Анализ деятельности дошкольных 

образовательных организаций показывает, что в них проводится большая работа 

по развитию родительской компетентности. Педагогические работники ведут 
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интенсивный поиск новых способов и приемов привлечения родителей к сотруд-

ничеству с детским садом, расширяют перечень форм работы, способствующих 

повышению педагогической культуры родителей.  

В законе «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ зафиксирована главная роль ро-

дителей в воспитании и обучении детей. Часть 2 ст. 44 Закона гласит: «…обра-

зовательные организации оказывают помощь родителям (законным 

представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране 

и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуаль-

ных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития» [4].  

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного об-

разования (утвержденный приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации (от 17 октября 2013 г. № 1155) ставит одной из основных задач 

«обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компе-

тентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образо-

вания, охраны и укрепления здоровья детей. Семья и родители указаны как одни 

из основных субъектов реализации» [9, раздел I, п. 1.4., пп. 5]. 

В соответствии с федеральным государственным образовательным стандар-

том сотрудничество с семьей в образовательном процессе является основным 

принципом дошкольного образования [9, раздел I, п. 1.4., пп. 5]. Федеральный 

государственный образовательный стандарт дошкольного образования «опреде-

ляет ряд требований к результатам освоения основной образовательной про-

граммы, являющихся ориентиром для решения задач взаимодействия с семьями 

воспитанников», о чем указывается в разделе IV, п. 4.4. [9].  

Как мы видим, ФГОС и ФОП дошкольного образования четко определили 

основные направления работы с семьей, а именно: участие родителей в образо-

вательной деятельности ДОО; повышение компетентности родителей; обеспече-

ние психолого-педагогической поддержки семьи; оказание помощи семье в 

воспитании и образовании ребёнка [9; 10]. 

Вся работа с семьями воспитанников четко планируется в соответствии с 

современными нормативно-правовыми, методическими и иными документами, 

а также локальными актами образовательной организации. Вместе с тем, следует 

признать низкую степень ответственности некоторых современных родителей за 

воспитание своих детей, что позволило выявить некоторые проблемы: конфликт-

ные семьи; семьи с антисоциальной атмосферой; неполные семьи; неэффектив-

ное выполнение семьёй функций социализации и индивидуализации ребенка.  

В 2015 г. вышло Распоряжение правительства РФ от 29.05.2015 №996-Р 

«Стратегия развития воспитания в РФ до 2025 года» [11]. В этом документе четко 

говорится: «… о приоритетах в части формирования системы ценностей, с кото-

рыми связаны ценности семьи: обеспечение поддержки семейного воспитания, 

содействие формированию ответственного отношения родителей или законных 

представителей к воспитанию детей, обеспечение условий для повышения соци-

альной, коммуникативной и педагогической компетентности родителей» [11]. 
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В 2022 г. вышел Указ президента от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Ос-

нов государственной политики по сохранению и укреплению традиционных рос-

сийских духовно-нравственных ценностей», где Россия представлена как 

единственная страна в мире, чей президент открыто провозгласил приоритет тра-

диционных, семейных ценностей [15]. 

В 2024 г. в связи с выходом Указа президента от 22.11.2023 г. № 875 «О 

проведении в РФ Года семьи» во всех образовательных организациях уделяется 

особое внимание развитию семейных ценностей, укреплению института семьи и 

усилению мер поддержки со стороны государства и общественности.  

Наше государство поддерживает продвижение традиционных семейных 

ценностей, сохранение и их укрепление, так как семейные ценности создают 

прочный фундамент развития подрастающего поколения. Семейные ценности 

включают в себя: преемственность поколений; брачный союз между мужчиной 

и женщиной; материнство; отцовство; многодетность; заботу о жизни старшего 

поколения; заботу и ответственность родителей за своих детей. Организовать 

взаимодействие с родителями в формате диалога и сотрудничества, вовлечь ро-

дителей в непосредственный образовательный процесс, обеспечить их просве-

щение – это задача, которая сегодня стоит перед образовательными 

организациями. 

В ФОП дошкольного образования определены главные цели взаимодей-

ствия ДОО с семьями обучающихся, к которым можно отнести:  

- «обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах образования, 

охраны и укрепления здоровья детей младенческого, раннего и дошкольного воз-

растов; 

- обеспечение единства подходов к воспитанию и обучению детей в усло-

виях ДОО и семьи; повышение воспитательного потенциала семьи» [10]. 

Данных целей можно достичь через: «информирование родителей о госу-

дарственной политике в области образования; просвещение родителей и форми-

рование у них правовой и психолого-педагогической компетентности в 

вопросах охраны и укрепления здоровья, развития и образования детей; фор-

мирование у родителей осознанного родительства как базовой основы благо-

получия семьи» [9].  

В законе «Об образовании в РФ» в ст. 44, для выстраивания эффективного 

взаимодействия с семьей, необходимо обратить внимание на следующее: «Роди-

тели (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют пре-

имущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими 

лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллек-

туального развития личности ребенка» [4, ст. 44]. Это важно помнить и родите-

лям, и педагогам, чтобы не переносить ответственность друг на друга. 

Культура общения – это залог эффективного взаимодействия. Если мы хо-

тим видеть в родителях партнеров, то никак не обойтись без уважения и доверия 

друг к другу. В общении с родителями необходим позитивный настрой, желание 

взаимодействовать друг с другом. Каждая семья – это обособленный мир со 
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своим укладом, традициями, особенностями воспитания. Для того, чтобы оказы-

вать адресную помощь родителям, нужно знать их потребности в вопросах обу-

чения, воспитания и оздоровления детей. И родители, и педагоги должны иметь 

возможность постоянно обмениваться актуальной информацией об особенно-

стях пребывания детей в детском саду, об их проблемах и удачах. Вся информа-

ция о деятельности образовательной организации должна быть представлена на 

сайте учреждения, а также на стендах в холлах. В дошкольных образовательных 

организациях взаимодействие с родителями должно выстраиваться по несколь-

ким направлениям. 

1. Диагностико-аналитическое направление. С этой целью педагогами ДОО 

собирается, а затем и анализируется информация о семье, например, запросы ро-

дителей, уровень их педагогической и психологической компетентности по во-

просам воспитания и обучения. 

2. Просветительское направление. Любая информация является интересной 

и полезной для родителей, начиная от особенностей государственной политики 

в области образования и заканчивая условиями пребывания ребенка в группе. В 

ФОП ДО отмечается, «…что особенное внимание в просветительской деятель-

ности ДОО должно уделяться повышению уровня компетентности родителей 

(законных представителей) в вопросах здоровьесбережения ребёнка: правильное 

питание, закаливание, важность вакцинирования, влияние на развитие детей бес-

контрольного использования современных гаджетов и т.п.» [10, п. 26.7.]. 

Привлечение родителей к участию в образовательном процессе может про-

ходить в различных формах, как в традиционных, так и в нетрадиционных. 

3. Консультационное направление. Практика показывает интерес родителей 

к этому направлению, они охотно консультируются у специалистов дошкольной 

образовательной организации по вопросам, связанным с проблемами в воспита-

нии и обучении их ребенка. Педагогам сегодня предоставлено право самим вы-

бирать методы, приемы, формы работы с семьями воспитанников. Главное, 

чтобы родители доверяли педагогам и специалистам в этих вопросах. 

Семья и детский сад связаны общими задачами в воспитании ребенка. Ак-

тивно развивается вариативное дошкольное образование: на базе детских садов 

работают службы ранней (перинатальной) помощи, во многих детских садах 

принимают детей центры игрового и лечебного развития (лекотеки), родители 

получают квалифицированную помощь в консультативных пунктах психолого-

педагогической поддержки, открываются семейные детские сады.  

Какие бы формы работы ни предлагали родителям, традиционные или не-

традиционные, важно, чтобы они были эффективны, действенны, так как любая 

инновация со временем становится традицией [12]. 

В работе с родителями выделяются следующие приоритетные задачи: 

- Изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания. 

- Приобщение родителей к участию в жизни детского сада. 

- Активизация и обогащение педагогических знаний и умений родителей. 

- Повышение их педагогической культуры. 
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Далее мы рассмотрим традиционные формы, методы и приёмы работы, поз-
воляющие родителям участвовать в жизни ДОО. К ним можно отнести: 

- анкетирование родителей с целью изучения проблем семейного воспитания;  
- информационные стенды для ознакомления родителей с дошкольным 

учреждением, особенностями его работы, педагогами, другими специалистами; 
- родительские собрания, которые создают особый настрой на доброжела-

тельный разговор с родителями; 
- интеллектуальные игры «Здоровый образ жизни семьи», «Полезные и 

вредные привычки», «Полезные и вредные продукты», «Здоровье – от А до Я»; 
- тематические проекты, реализующиеся в сотрудничестве с родителями 

обучающихся («Моя малая родина– моя Россия», «Тверь – в Москву дверь!», 
«Многонациональная Родина моя», «Игры народов России», «Санкт-Петербург – 
северная столица России» и др.); 

- детско-родительские научно-практические конференции («Опыт семей-
ного воспитания», «Планета-семья») как одна из интерактивных форм работы с 
семьёй; 

- буклеты на разнообразные темы; 
- индивидуальные, подгрупповые, групповые и тематические консультации 

по интересующим родителей темам; 
- вовлечение в конкурсы уровня детского сада, международного, всероссий-

ского, краевого, районного, поселкового уровня (например, «В гостях у бабушки 
Арины», «Сказки А.С. Пушкина», «Как хорошо уметь читать» и др.); 

- использование информационно-коммуникационных технологий в работе с 
семьями воспитанников (например, сетевые проекты, конкурсы, «Что? Где? Ко-
гда?», «Хочу все знать», «Умники и умницы» и др.; проведение социологических 
опросов по оценке эффективности работы дошкольных образовательных орга-
низаций). 

Доказало свою результативность и проведение различных творческих меро-
приятий. Среди них выставки детско-родительских работ разной тематической 
направленности («Ждем Деда Мороза», «Падают, падают листья», «Мамочка ми-
лая, мама моя, пусть эта песенка будет твоя», конкурсы поделок из природного 
материала («Шепот осеннего леса», «В гостях у лесных жителей», «Что нам 
осень принесла», «Летняя полянка» и т.д.). Родители отмечают, что в семье по-
является еще одна возможность поговорить о ребенке, о его жизни в группе и 
дома; в процессе совместной подготовки материалов к выставке взрослые и дети 
еще лучше узнают друг друга. 

Кроме этого, родители принимают участие в изготовлении костюмов, в про-
ведении утренников, организуют видеосъемки, участвуют в субботниках, кото-
рые проводятся по благоустройству ДОО и оказывают другую необходимую 
помощь. 

Далее хотелось бы остановиться на формах инновационной деятельности: 
- инфозона как информационный дисплей, заменяющий информационный 

стенд и позволяющий решать целый ряд задач помимо основной – информиро-
вания [13];  
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- сайт дошкольной организации призван информировать и просвещать ро-

дителей. У каждой ДОО имеется свой сайт, оформленный по всем требованиям 

законодательства в РФ;  

- просмотр видеофрагментов различных видов деятельности ребёнка в ДОО 

с последующим анализом со стороны родителей, а затем и воспитанников: («А 

мой папа самый сильный», «Праздник сбора урожая», «1 сентября – День зна-

ний», «Мы гордимся, мы помним»); 

- устный журнал «Семейный альбом – альбом традиций»;  

- игра-викторина «Фольклор моей семьи»;  

- оздоровительные праздники (например: «Зарница», «Русские богатыри 

против Чудища морского»).  

Следует отметить такую форму работы, как квест-игры (англ. Quest) – «по-

иск, предмет поисков, поиск приключений». Образовательный квест относится к 

педагогическим технологиям, который включают в себя набор разнообразных 

заданий с элементами ролевой игры, с использованием ресурсов сети Интернет. 

С большим интересом участвовали дети в квест-играх «Аты-баты, шли сол-

даты!», «Сокровища фиолетового леса», «Таинственная комната».  

Успешно используется театрализация «Театр в нашей семье». Она дает воз-

можность родителям совместно с детьми стать участниками театральной дея-

тельности, в условиях которой происходит эмоционально-насыщенный досуг, 

улучшаются взаимоотношения между детьми и взрослыми (например, «Ново-

годняя сказка», «Маша и Медведь в поисках здоровья» и др.).  

Представляет интерес опыт работы ГБОУ «Академическая гимназия №56» 

Санкт-Петербурга (руководитель Гермогенова Елена Валерьевна). В 2020 г. на 

конкурсе «Инновационных продуктов» высокой награды удостоен один из са-

мых ярких успешных проектов: учебно-методический комплекс «Детский сад с 

доставкой на дом». В основе разработки – идея создания единого образователь-

ного пространства. В условиях коронавирусных ограничений этот проект ши-

роко использовался в дистанционном образовании детей, во время карантинных 

мероприятий, при невозможности посещения ребенком детской образователь-

ной организации. Актуален он и сейчас. «Детский сад с доставкой на дом» обес-

печивает дистанционное взаимодействие всех участников образовательного 

процесса, делает его действительно оперативным, насыщенным адекватной и по-

лезной информацией, практичным и интересным для всех субъектов дошколь-

ного образования. 

План работы Академической гимназии включает в себя учебные занятия с 

детьми, утреннюю зарядку, музыкально-ритмические упражнения, игры на све-

жем воздухе, разнообразные занятия по экспериментированию и развитию логи-

ческого мышления (ТРИЗ).  

Использование УМК «Детский сад с доставкой на дом» обеспечивает от-

крытость дошкольного образования, создает условия для развивающего вариа-

тивного дошкольного образования и участия родителей (законных 

представителей), гарантирует охрану и укрепление психического и физического 
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здоровья детей, обеспечивает эмоциональное благополучие детей и способ-

ствует профессиональному развитию педагогических работников. 

Интересно представлена работа в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад № 35 г. Выборг» (руководитель Тре-

тьякова Анна Рудольфовна), где успешно реализуется долгосрочный проект 

«День выходного дня». В выходные дни родители вместе с детьми и педагогами 

посещают Выборгский Краеведческий музей, Государственный историко-архи-

тектурный и природный музей-заповедник «Парк Монрепо». В процессе сов-

местного и увлекательного общения родители и дети активно отдыхают, 

рассматривают, наблюдают, сочиняют, читают, рассказывают и играют.  

Интересные примеры творческого взаимодействия родителей и педагогов 

ДОО можно продолжать бесконечно, что будет являться положительным пока-

зателем эффективной работы всего педагогического коллектива и специалистов 

дошкольных образовательных организаций. Важно, чтобы эти две системы (до-

школьная образовательная организация и семья) стали открытыми друг для 

друга для взаимодействия. Главными в них должна стать атмосфера добра, дове-

рия и взаимопонимания. Ребенок будет расти здоровым, счастливым и умным, 

если в ДОО и семье будут созданы условия, помогающие раскрыть его таланты 

и способности.  
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Развитие физической культуры и спорта – важнейшая составляющая соци-

альной политики нашего государства. Федеральный проект «Спорт – норма 

жизни» является частью национального проекта «Демография» [6]. В соответ-

ствии со «Стратегией развития физической культуры и спорта в Российской Фе-

дерации на период до 2030 года», доля населения, систематически 

занимающегося физической культурой и спортом, к 2030 г. должна достигнуть 

70% [8]. Наряду с этим, стоит задача повышения эффективности всероссийского 
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физкультурно-спортивного комплекса ГТО как инструмента вовлечения населе-

ния в регулярные занятия физической культурой и спортом.  

Специалисты справедливо считают проблему сохранения и укрепления здо-

ровья детей «одной из важнейших педагогических, медико-биологических и со-

циальных задач, стоящих перед обществом и государством» [5, c. 262]. Данную 

задачу решают и педагоги дошкольных образовательных учреждений, активно 

занимаясь охраной и укреплением здоровья воспитанников. Всем известно, что 

здоровье человека зависит от его образа жизни. Поэтому очень важно именно в 

дошкольном возрасте прививать детям любовь к спорту, заложить основу для 

физического развития, здоровья и характера человека в будущем [1, с. 9]. 

В 2021 г. МДОУ «Центр развития ребенка – Детский сад № 4» г. Всеволож-

ска впервые участвовал в фестивале Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО «Первые шаги» среди воспитанников подготовительных групп 

дошкольных учреждений Всеволожского муниципального района Ленинград-

ской области. Именно участие в данном фестивале стало важным опытом для 

нашего детского сада, в мероприятии приняли участие 37 воспитанника и шесть 

педагогов.  

После участия в фестивале был разработан долгосрочный проект «Внедре-

ние комплекса ГТО в дошкольном образовательном учреждении», среди задач 

которого – воспитание ценностного отношения к здоровому образу жизни, при-

общение дошкольников к физической культуре и спорту [3, с. 21].  

Для реализации проекта перед педагогическим составом были поставлены 

цели: создание условий для подготовки детей дошкольного возраста к сдаче 

норм ГТО 1 ступени, вовлечение всех участников образовательных отношений в 

движение ГТО. 

В ходе проекта предполагалось решение ряда задач: 

1) разработать план мероприятий на учебный год по внедрению комплекса 

ГТО в образовательную деятельность;  

2) создать условия для всех субъектов образовательных отношений (роди-

телей (законных представителей), детей, педагогов) для включения в движение 

ГТО;  

3) формировать у детей, родителей и педагогического состава представле-

ния о комплексе ГТО; 

4) принимать участие в сдаче норм ГТО всеми желающими участниками об-

разовательной деятельности.  

Проект реализовывался по следующим направлениям: работа с детьми, ра-

бота с родителями, работа с педагогами.  

В рамках работы с детьми по реализации проекта:  

- созданы комфортные условия для занятий физической культурой в дет-

ском саду на протяжении всего учебного года [1, с. 12]; 

- проводились беседы о здоровом образе жизни [2, с. 47], истории комплекса 

ГТО и нормативах комплекса;  
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- увеличилось количество детей, активно принимающих участие в физкуль-

турно-массовых мероприятиях детского сада, например, «Осеннем кроссе», «Но-

вогоднем забеге детсадовских морозят», малых Зимних Олимпийских играх и др.  

Кроме этого, обучающиеся становились участниками и победителями рай-

онных соревнований, проводимых отделом по физической культуре и спорту 

Всеволожского района: «Веселые старты», «Стартуем вместе», спартакиада «Я – 

будущий чемпион», легкоатлетический забег «Колобок». Обучающиеся стали 

участниками физкультурного мероприятия «Путешествие по стране ГТО» [4, 

с. 56], на котором они узнали много интересного и попробовали свои силы в 

сдаче нормативов комплекса ГТО. Другим мероприятием стал совместных вы-

ход детей, родителей, педагогов на спортивную площадку, где проводилось те-

стирование населения г. Всеволожск в рамках комплекса ГТО. С большим 

интересом дети слушали рассказ о талисманах ГТО, наблюдали за техникой вы-

полнения нормативов. 

После встречи в течение двух недель в детском саду проходил конкурс ри-

сунков, в определении и награждении победителей которого приняли участие 

сотрудники Всеволожского центра тестирования. На память об участии в меро-

приятии все дети получили сувениры с символикой ВФСК ГТО. Существует 

практика приема нормативов: так, в 2023 г. 23 ребенка принимали участие в те-

стировании.  

В рамках работы с родителями по реализации проекта: 

- проведено анкетирование родителей о степени осведомленности о Всерос-

сийском ФСК ГТО; 

- рассматривался вопрос на родительских собраниях [7, с. 56]; 

- на сайте детского сада осуществлялось информирование о мероприятиях 

по популяризации ГТО, проводимых в ДОУ; 

- родители привлекались к физкультурно-массовым мероприятиям, прово-

димым на площадке ДОУ;  

- проводились совместные Дни здоровья, тематические занятия к Дню ма-

тери, Дню космонавтики, к 23 февраля и др.  

Родители вместе с детьми ежегодно поддерживают районную акцию «10 

000 шагов жизни», принимают участие в Региональном фестивале «Вело 47». 

К Дню отца проводился конкурс видеороликов «С папочкой стараемся, 

спортом занимаемся», была организована встреча с отцом воспитанницы, кото-

рый является чемпионом мира, актером, каскадером. Он дал ценные советы ро-

дителям о том, как мотивировать ребенка к занятиям спортом. Кроме этого, 

родители оказывают содействие в проведении тематических занятий по пожар-

ной безопасности, правилам дорожного движения. 

В рамках работы с педагогическим составом:  

- педагогическим работником пройден образовательный курс «Возможно-

сти использования комплекса ГТО в физическом воспитании детей дошкольного 

возраста»;  
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- налажены контакты в рамках социального партнерства с Всеволожским 

центром тестирования ВФСК ГТО; 

- проводились консультации для педагогов по работе сайтом ГТО [6]; 

- педагоги принимали участие в конкурсе на лучший слоган о ВФСК ГТО 

инициированном «Всеволожским Центром ФКС»;  

- для повышения двигательной активности педагогов в ДОУ проводится 

производственная гимнастика, регулярные тренировки.  

Ежегодно педагогический состав ДОУ принимает участие в спортивно-мас-

совых мероприятиях, проводимых во Всеволожском районе, среди которых лег-

коатлетическая эстафета «Ради жизни на земле», посвященная годовщине 

Победы в Великой Отечественной войне, марафон «Дорога жизни». Каждый год 

увеличивается количество сотрудников, принимающих участие в сдаче нормати-

вов ВФСК ГТО: в 2021 г. шесть педагогов, в 2023 г.  семь, в 2024 г.  11. С 2021 г. 

педагоги получают знаки отличия ГТО различного достоинства на ярмарке 

спорта Всеволожского района.  

Комплекс ГТО стал тем звеном, которое объединило общие усилия в повы-

шении эффективности использования физической культуры и спорта, укрепле-

нии здоровья детей и взрослых, гармоничном и всестороннем развитии 

личности, воспитании патриотизма, обеспечило преемственность в осуществле-

нии физического воспитания населения. Норматив ГТО – норма жизни!  
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Познание окружающего мира, накопление знаний и опыта, аккумулирова-

ние их для передачи последующим поколениям происходит благодаря речи, с 

помощью которой выражается психология отдельно взятого человека или целого 

народа, причем не только ныне живущего, но и предшествующих поколений. 

Важно научиться содержательно, грамматически правильно, последовательно и 

выразительно излагать свои мысли. 

Одной из сложных задач в работе с дошкольниками является формирование 

у них связной контекстной, описательно-повествовательной речи, которой не-

возможно самостоятельно овладеть без специального обучения.  

Связанность – это адекватность речевого оформления мысли говорящего 

или пишущего с точки зрения ее понятности для слушателя или читателя [3]. 

В федеральной образовательной программе дошкольного образования ска-

зано, что при завершении детского сада дошкольник должен владеть речью как 
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средством коммуникации, вести диалог с взрослыми и сверстниками в соответ-

ствии с ситуацией общения; коммуникативно-речевыми умениями; самостоя-

тельно выбирать технику и выразительные средства для наиболее точной 

передачи образа и своего замысла [5]. 

Решение совокупных задач воспитания дошкольников в рамках образова-

тельной области «Речевое развитие» предполагает овладение формами речевого 

этикета, отражающего принятые в обществе правила и нормы культурного пове-

дения, воспитание отношения к родному языку как ценности, умение чувство-

вать красоту языка, стремление говорить красиво (на правильном, богатом, 

образном языке). Отдельно выделяется в каждом возрастном периоде развитие 

связной речи, как осмысленное восприятие и выражение четко и логически своих 

мыслей, позволяющих успешно взаимодействовать в социуме. 

В методике преподавания термин «связная речь» употребляется как смыс-

ловое развернутое высказывание, обеспечивающее общение и взаимопонимание, 

характеристикой которого является его понятность для собеседника, где все вза-

имосвязано по смыслу и структуре, объединено в тематически законченные от-

резки, выраженные точными словами в правильно построенных предложениях. 

Понятие «связная речь» включает в себя диалогическую и монологическую 

формы речи. Рассмотрим их особенности: 

а) диалогическая речь  это яркое проявление коммуникативной функции 

языка, которая являлась основой первичного естественного диалога между 

людьми, это классическая форма общения двух собеседников, при этом один го-

ворит, а другой слушает. Особенностью диалогической речи является конкрет-

ная ситуации, сопровождающаяся интонацией, жестами, мимикой, то есть 

эмоциональностью. Часто в диалоге речь фрагментарна, кратка, обрывиста, ре-

активна; 

б) монологическая речь является наиболее сложной, так как здесь необхо-

димо умение связывать, логически и последовательно выстраивать предложения, 

выражать свою мысль, не опираясь на мнение собеседника/аудитории; информа-

ция должна быть развернута и понятна, бытовые речевые обороты не использу-

ются; задача говорящего  создание понятного, выразительного, логически 

выстроенного монолога [1]. 

Эти две формы речи отличаются и мотивами. Монологическая речь стиму-

лируется внутренними мотивами, и ее содержание и языковые средства выбирает 

сам говорящий. Диалогическая речь стимулируется не только внутренними, 

но и внешними мотивами (ситуация, в которой происходит диалог, реплики 

собеседника). 

Следовательно, монологическая речь является более сложным, произволь-

ным, организованным видом речи и поэтому требует специального речевого вос-

питания. 

Несмотря на существенные различия, диалог и монолог взаимосвязаны друг 

с другом, и в процессе общения монологическая речь органически вплетается в 

диалогическую, и наоборот. 
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В возрасте 6–7 лет происходит активное формирование языковых навыков, 

позволяющих дошкольникам выражать свои мысли, чувства и идеи. Важным ас-

пектом является эмоциональная составляющая речи, которая развивается через 

понимание и интерпретацию художественных произведений. Исследования по-

казывают, что дети, активно участвующие в обсуждении искусства, имеют более 

высокий уровень словарного запаса и лучшую способность к описанию проис-

ходящего, так как обсуждение требует от них не только наблюдения, но и своей 

интерпретации, позволяющей активно развивать связную речь [6]. 

Искусство визуальное и музыкальное способствует расширению словарного 

запаса, улучшению грамматической структуры и повышению умений общения. 

В федеральной образовательной программе дошкольного образования ска-

зано, что для речевого развития актуальны виды деятельности, связанные с ис-

кусством, так как они способствуют развитию коммуникативных навыков 

(общение и взаимодействие с взрослыми и сверстниками), познавательно-иссле-

довательской культуре (исследования объектов окружающего мира и экспери-

ментирования с ними), восприятию художественной литературы и фольклора, 

ощущению понимания смысла музыкальных произведений и ритмических дви-

жений с использованием игры на детских музыкальных инструментах) [5]. 

С.И. Ожегов считал искусство творческим отражением и воспроизведением 

действительности в художественных образах [2]. 

Музыка, живопись и театр предоставляют богатые возможности для обсуж-

дения, обучения и самовыражения. Занятия искусством в детском саду могут 

включать: создание собственных произведений (рисование, лепка); обсуждение 

и анализ; участие в постановках или представлениях, в ходе которых дети учатся 

описывать, рассказывать истории, аргументировать свои мнения на основе соб-

ственных наблюдений. Такие занятия не только развивают речь, но и улучшают 

навыки общения между детьми, создают атмосферу сотрудничества, учат выра-

зительно излагать мысли в дискуссии [6]. 

Например, благодаря театрализации дошкольники обучаются взаимодей-

ствию, уверенности в говорении, в том числе публичном [6]. 

Благодаря совместной деятельности, родители создают атмосферу под-

держки и заинтересованности, ведут разговоры о произведениях искусства, по-

сещают вместе со своими детьми выставки, музеи или концерты, обсуждая 

увиденное и делясь впечатлениями, а педагоги, в свою очередь, внедряют в об-

разовательный процесс разнообразные виды искусства: рисование и описание 

(дети рисуют свои художественные произведения, а затем описывают их, ис-

пользуя новые слова и грамматические конструкции); создание театральных сце-

нок (совместная работа способствует развитию навыков коллективного 

взаимодействия и коммуникации); чтение книг об искусстве (обсуждение прочи-

танного помогает научиться интерпретировать тексты и обмениваться мнени-

ями); музыкальные занятия (изучение текстов песен, музыка помогает развивать 

слух, ритм и разговорные навыки).  
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В практике работы воспитателей МБОУ «Гатчинская СОШ №7» структур-

ное подразделение дошкольные группы «Солнечные лучики» г. Гатчина прово-

дилось исследование по развитию связной речи у детей 6–7 лет с помощью 

искусства. За основу была взята диагностика из книги О.С. Ушаковой, 

Е.М. Струниной «Методика развития речи детей дошкольного возраста» [4]. 

Предлагались две серии заданий, а также предъявлялись репродукции про-

изведений изобразительного искусства. Предполагалось выявление представле-

ний у детей о жанрах, умение создавать высказывание по предложенному 

произведению живописи, а также составлять связный текст. За основу были 

взяты III серия (цель: выявление понимания детьми содержания картины, уровня 

развития связной диалогической речи) и IV серия (цель: определение умений де-

тей составлять связный рассказ на выбранную тему по иллюстрации) диагности-

ческого материала.  

Анализ проходил по следующим критериям: 

а) лексические и грамматические стороны речи, ее связность (структура вы-

сказывания: наличие начала, середины, конца), способы связи предложений, 

грамматическая правильность речи (правильность использования разнообраз-

ных лексических средств), наличие эпитетов, метафор, сравнений; 

б) умение давать картине соответствующее содержанию название, что рас-

сматривалось как умение понять художественный образ произведения искус-

ства. 

Характеризуя высказывания детей, мы использовали следующие показатели:  

- структурная организация текста (композиция)  четкое выделение всех 

трех частей (начало, середина, конец), наличие или отсутствие двух структурных 

частей;  

- разнообразие средств связей между смысловыми частями текста и предло-

жениями  использование нескольких видов связи (ЛС  лучевая, ЦС  цепная, 

ФС  формально-сочинительная), употребление цепной местоименной связи или 

только формально-сочинительная связь; 

- использование разнообразной лексики  наличие выразительности средств 

(эпитетов, сравнений, метафор, олицетворений и др.); недостаточное разнообра-

зие лексических средств; повторяемость одних и тех же слов в тексте; 

- соответствие названия содержанию (точное отражение сути рассказа, его 

образность и краткость) частично отражающее содержание высказывания или не 

соответствующее ему. 

На основе количественной оценки условно были выделены три уровня вы-

сказываний по картинам разного жанра: натюрморт, пейзаж и жанровая картина. 

Признавая всю условность количественной оценки (использовалась балльная си-

стема: по каждому показателю ребенок получает от 3 до 1 балла), отметим, что 

она необходима для выявления уровня связного высказывания ответа (а  

3 балла, б  2, в  1): высокий уровень – 10–12 баллов; средний уровень – 7–9 

баллов; низкий уровень – 4–6 баллов. Обследование проводилось индивидуально 

с каждым ребенком.  
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Проанализировав результаты первичной диагностики связной диалогиче-

ской речи (III серии), можно сделать вывод: высокий уровень показало шесть че-

ловек (60 %). Дети точно уловили настроение, переданное на иллюстрации, 

свободно и полно рассказывали о характере людей, домысливали дальнейшие их 

действия, высказывали оригинальные мысли. Средний уровень у четырех детей 

(40 %). Воспитанники смогли определить, о чем думают герои, их настроение, 

однако суждения о картинах неуверенные, неполные, неразвернутые. Низкий 

уровень не показал ни один ребенок.  

Практически все справились с заданием. Были придуманы необычные, ин-

тересные названия для иллюстрации («Зеркально-цветочная планета», «Цветоч-

ная планета», «Ледышка», «Зеркальная страна»). Большинство воспитанников 

определили цветы – зеркалами, а горы назвали «вулканы», «пирамиды», 

«скалы», из растений увидели «одуванчики», «подсолнухи» – «зеркальные 

цветы», «цветы, похожие на чупа-чупсы», девочку Алису определили как маль-

чика, а капитана Зелёного как «Дедушку». Живо и с интересом отвечали на во-

просы.  

Анализ первичной диагностики связной монологической речи (IV серии) по-

казал, что высокого уровня нет ни у кого. Дошкольники не сумели составить 

связный текст без помощи воспитателя, придумать сюжетную линию, выделить 

в ней три части и использовать различные средства выразительности. Средний 

уровень у шести детей (60%). Они определили сюжетную линию, используя 

средства выразительности, выделяя в рассказе две части, долго не думая над раз-

витием событий. Низкий  у четырех детей (40%). Дошкольники делали много 

пауз, в их рассказе отсутствовали какие-либо части, практически не использова-

лись средства выразительности, рассказ не связный.  

Данные, полученные на констатирующем этапе, позволили разработать ме-

роприятия по развитию связной диалогической и монологической речи у детей 

6–7 лет. 

Были проведены занятия по окружающему миру, обучению грамоте, музы-

кальному развитию, художественно-творческой деятельности (аппликация, 

лепка, рисование), игровой и досуговой деятельности (например, «Перед новым 

годом», «Движение – это жизнь»). 

Разнообразные прогулки позволили с интересом проводить время на улице. 

Например, прогулка-соревнование «Лепка снеговиков», в ходе которой детям 

было предложено разделиться на две команды и устроить соревнование. Про-

гулка-игра «Строительство замка», по правилам которой дошкольники строили 

собственный замок, обсуждая конструкции, приобщались к архитектуре, общались. 

Большая работа была проведена с родителями в рамках планируемых меро-

приятий. Дети смогли посетить выставки в Гатчинском дворце-музее, где они 

приобщились к различным видам искусства.  

Воспитатели консультировали некоторые семьи по вопросам, связанным с 

формированием связной речи у детей, а также давали советы по чтению полез-

ных книг («Чтение сказки дома»); по просмотру мультфильмов («Домовёнок 
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Кузя», «Летучий корабль», «Цветик-семицветик», «Золотая антилопа», «Просто-

квашино», «Тайна третьей планеты») и кинофильмов (сказок режиссёра А. Роу: 

«Морозко», «Королевство кривых зеркал»). 

Очень понравилось воспитанникам участвовать в театрализованной дея-

тельности и различного рода постановках, где они приобщались к театру: пред-

лагалось сыграть сценку «Семейный вечер», используя различные атрибуты. В 

ходе театрализованной деятельности у детей развивалась связная монологиче-

ская речь. 

На протяжении всего исследовательского этапа проходило чтение различ-

ных художественных произведений с последующим просмотром мультфильма 

или кинофильма по нему, происходило приобщение детей к художественной ли-

тературе и умению сравнивать прослушанное произведение с его видеоповто-

ром. Например, адаптированный рассказ Р. Киплинга «Кошка, которая гуляет 

сама по себе» (мультфильм режиссёра И. Гарана), сказка «Морозко» (одноимён-

ный кинофильм режиссёра А. Роу), серия рассказов Н.Н. Носова «Незнайка на 

Луне» (одноимённая серия мультфильмов режиссёров А. Люткевича, Ю. Буты-

риной, А. Игнатенко).  

В рамках недели «Знакомство с народами и их культурой» ребята слушали 

сказку Ш. Перро «Кот в сапогах» (Франция), народную сказку «Золотая анти-

лопа» (Индия), народную сказку «Парень-тыква» (Вьетнам), адаптированную 

сказку Братьев Гримм «Золушка» (Германия) и др.  

Для развития связной речи проводились мастер-классы: 

1. «Рисование ладошек»: на заранее подготовленном шаблоне ладони на 

каждом пальце рисовали членов своей семьи, после чего рассказывали, кого они 

нарисовали, во что они одеты, тем самым развивая свою связную монологиче-

скую речь. 

2. «Конструирование тела человека»: вместе с воспитателем конструиро-

вали тело человека, а затем каждый придумывал, где находится человек, куда он 

идёт и что будет делать. 

3. «Инопланетянин»: ребятам предлагалось сделать своего инопланетянина 

в технике пластилинография. После чего каждый составил небольшой рассказ о 

своём инопланетянине.  

Также для детей было подготовлено музыкальное занятие «Посвящение в 

космонавты», на котором они закрепили свои знания о космосе и развивали связ-

ную монологическую речь, слушая произведения Ю. Прялкина «Волшебный 

остров» и «Остров дураков». 

После проведения повторной диагностики уровня развития связной диало-

гической речи, было выявлено, что уровень значительно повысился. Так, с высо-

ким уровнем было выявлено уже восемь детей (80 %): ребята самостоятельно 

выполняли задания, у них хорошо развиты речевые навыки. Со средним уровнем 

два ребёнка (20 %), где воспитанники выполняли задания, но с помощью педа-

гога, поэтому их речевые навыки еще не очень хорошо развиты, но уже лучше, 

чем на первичной диагностике. С низким уровнем не осталось ни одного ребёнка. 
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Рис. 1. Сравнительная гистограмма результатов диагностики  

связной диалогической речи 

 

В ходе проведения повторной диагностики связной монологической речи 

было выявлено: на высоком уровне  три человека (30 %), т. е. большинство де-

тей могут составлять связный рассказ. Средний уровень у семи детей (70 %). Де-

тей с низким уровнем нет. 

 

 
 

Рис. 2. Сравнительная гистограмма результатов диагностики  

связной монологической речи 
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При сравнении результатов первичной и повторной диагностики связной 

речи у большинства детей повысился уровень. Следовательно, виды деятельно-

сти (игры, задания, упражнения), подобранные для коррекционной работы, по-

казали эффективность.  

Родителям были розданы памятки-рекомендации по развитию связной речи 

детей дома: беседы о разных видах искусства, посещение экскурсий и музеев, 

чтение книг, прослушивание классической музыки, рассматривание картин, 

лепка. Все это значительно повлияет на развитие связной диалогической и моно-

логической речи.  

Таким образом, использование искусства в работе с детьми на систематиче-

ской основе позволит развивать у воспитанников 6–7 лет связную диалогиче-

скую и монологическую речь, коммуникативные навыки, эстетический вкус и 

усваивать речевые нормы этикета. 
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В статье описываются особенности работы с детьми дошкольного возраста по 

формированию элементарных математических представлений с использованием 

дидактического пособия «Логические блоки Дьенеша».  
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Playing with the Logic Blocks of Dienes 

 

T. V. Zakutnaya, M. Yu. Smirnova  
 

The article describes the features of working with preschool children on the formation of ele-

mentary mathematical knowledge using the didactic manual called «Logical blocks of Dienes». 

Key words: game method, Dienes logic blocks, cognitive sphere of a preschooler. 

 

В настоящее время целью дошкольного образования является создание 

условий для максимального раскрытия индивидуального возрастного 

потенциала ребенка.  

В федеральной образовательной программе дошкольного образования опре-

деляется один из базовых принципов построения деятельности дошкольника на 

основе индивидуальных особенностей, где ребенок становится активным субъ-

ектом в выборе содержания своего образования [6]. А одним из целевых ориен-

тиров на этапе завершения детского сада в Федеральном государственном 

образовательном стандарте дошкольного образования указывается способность 

воспитанника принимать собственные решения, опираясь на свои знания и уме-

ния в различных видах деятельности [5]. 

Таким образом, дошкольная организация создает условия для персональной 

траектории развития каждого ребенка, учитывая его возрастные и индивидуаль-

ные особенности, необходимые и достаточные для успешного освоения образо-

вательных программ начального общего образования на основе 

индивидуального подхода и специфичных для данного возраста видов деятель-

ности [4]. 

Разработка содержания, обеспечивающего развитие познавательной сферы 

у детей, а также формирование опыта практической, познавательной и творче-

ской деятельности становится важным направление работы всего коллектива до-

школьного учреждения. Причем наибольшей эффективностью обладает метод 

игры, учитывающий возрастные психолого-педагогические и морфофункцио-

нальные особенности детей [1]. 

Интеллектуальная подготовка ребенка к обучению в школе позволяет ком-

плексно формировать у детей ключевые мыслительные умения. 

Поэтому в своей практике работы мы используем эффективное пособие вен-

герского психолога и математика – логический набор Золтона Пана Дьенеша, спо-

собствующий не только умственному развитию дошкольника, но и позволяющий 

проявить и сформировать творческий и эстетический взгляд на окружающие 

вещи. 

Достоинство методики венгерского ученого в том, что сложные математиче-

ские знания, навыки воспитанники приобретают в непринужденной обстановке: 

в ходе игры, пения, выполнение движений. Ребенок даже не догадывается, что он 
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усваивает такие непростые представления, как, например, алгоритм или кодиро-

вание, декодирование информации. А использование сказочных персонажей в иг-

рах с логическими блоками позволяет педагогу найти путь в сферу эмоций 

ребенка, что стимулирует его умственную деятельность, развивает наблюдатель-

ность, память и интерес к предмету. Такой игровой метод способствует повыше-

нию эффективности обучения [3]. 

В целях формирования познавательного интереса и понимания значимости 

в развитии ребенка использования данного метода с использованием логических 

блоков З.П. Дьенеша в МБДОУ «Детский сад №46 комбинированного вида» 

г. Гатчина были разработаны и применены на практике игры и упражнения для 

разных возрастов (табл. 1). 

 

Таблица 1 

 

Основные виды игр и упражнений 

 
Игра «Маша и три медведя» 

Возрастная 

категория 

Цель игры или 

упражнения 

Ход/описание игры  

или упражнения 

Материал  

и пособия 

Младший 

дошкольный 

возраст 

Развитие умений 

классифицировать 

блоки по форме  

Педагог предлагает детям помочь 

Маше с угощениями для 

медведей – разложить пирожки по 

тарелочкам: Потапу Ивановичу – 

круглые, Настасье Петровне – 

квадратные, Мишутке – 

треугольные 

Изображение или 

игрушки в виде 

Маши и 

медведей. 

Коробки с 

блоками Дьенеша 

Моделирование сказки «Курочка ряба» 

Младший 

дошкольный 

возраст 

Развитие умения 

соотносить и 

классифицировать 

блоки по трем 

основным 

признакам (цвет, 

форма, величина) 

Педагог сопровождает 

деятельность словами и сказки 

«Жили-были дед и баба…», при 

этом выставляя на стол фигуру-

блок.  

Дед – большой синий 

прямоугольник, баба – большой 

красный прямоугольник, курочка 

– большой желтый круг, мышка – 

маленький желтый круг 

Коробки с 

блоками  

Сказка «В некотором царстве…» 

Старший 

дошкольный 

возраст 

Развитие умения 

классифицировать и 

соотносить блоки по 

четырем признакам 

(цвет, форма, 

величина, толщина) 

Педагог рассказывает сказку, а 

дошкольники назначают фигуры-

блоки на роли персонажей с 

определенно назваными 

свойствами. Например: 

«В некотором царстве, в 

некотором государстве жил-был 

царь. Он был сильный, большой, 

толстый и любил носить синий 

костюм. У царя была царица, 

Коробки с 

блоками  

 

 

 

 

Выбираем блок 

большой, 

толстый, 

прямоугольной 
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очень похожая на него, только 

тоньше и любила носить только 

красные платья. И были у них 

двое детей, мальчик, похожий на 

маму, а девочка – копия папа и 

т.д.» 

формы, синего 

цвета. 

 

Выбираем 

красный, 

большой, тонкий 

прямоугольник 

Подвижная игра «Волк и козлята» / «Кот и мыши» 

Старший 

дошкольный 

возраст 

Развитие умения 

слухоречевого 

восприятия и 

соотнесения с 

карточкой-символом 

свойств. 

Стимулирование 

двигательной 

активности 

Дети выбирают жетоны и 

надевают на себя, встают в 

хоровод. Волк/кот находится в 

центре круга, рядом с ним лежат 

жетоны. Дети-козлята/мышата 

ведут хоровод со словами: 

«Козлята/мышата вводят хоровод, 

на лужайке дремлет волк/кот. Вы 

козлята/мышата, не шумите! 

Волка/кота, вы, не разбудите! 

Волк/кот проснется вот, и 

разгонит хоровод!»  

Жетоны на 

ленточках с 

изображением 

фигур-блоков. 

 

На последнем 

слове «волк/кот» 

надевает один из 

жетонов на себя, 

тем самым 

подсказывая, как 

он будет ловить 

«козлят/мышат» 

Эстафета «Теремок» 

Старший 

дошкольный 

возраст 

1. Развитие умения 

находить свойства 

фигур по одному, 

двум, трем, четырем 

признакам.  

2. Развитие 

внимания, быстроты 

мышления. 

3. Воспитание 

дружеских качеств 

Капитаны команд стоят в 

отдалении напротив своих 

команд. Рядом с командами лежат 

обручи, в которых находятся 

блоки. Капитаны показывают 

карточки-символы, участники по 

очереди должны найти у себя 

соответствующий блок и 

принести его капитану, тот в свою 

очередь строит из блоков теремок  

Обручи, 

карточки-

символы, наборы 

блоков  

 

В основу работы с блоками З.П. Дьенеша были положены принципы: 

 занимательности, как возможность вовлечь детей в целенаправленную де-

ятельность, формируя у них желания выполнять предъявленные требования и 

стремление к достижению конечного результата; 

 новизны или необычности, позволяющей опираться на непроизвольное 

внимание, вызывая интерес к работе, за счет постановки последовательной си-

стемы задач и активизируя познавательную сферу [3]; 

 социальной активности и успешности, предполагающий активную жиз-

ненную позицию, творческую деятельность, что позволяет эффективно решать 

социально-образовательные задачи [2]; 

 взаимопонимания и сотрудничества между детьми и взрослыми в соот-

ветствии с принятыми духовно-нравственными и социокультурными ценно-

стями, формирование коммуникативных навыков [2]. 
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Применение дидактического пособия «Логические блоки Дьенеша» предпо-

лагает у воспитанников формирование способностей к решению логических за-

дач, направленных на разбиение предметов и/или явлений по свойствам, которые 

помогают создать предпосылки для дальнейших интеллектуальных шагов. 

Занятия с логическими блоками Дьенеша предполагают осознанное пони-

мание педагогом научно-методологической составляющей данной работы, поз-

воляющей формировать у воспитанников систему научных знаний, 

предматематических представлений, необходимых в начальной школе, и базу по 

применению абстрактно-логических связей на практике. 

Приведем пример перспективного планирования на I квартал учебного года 

с использованием дидактического пособия «Логические блоки Дьенеша» 

(табл. 2).  

Таблица 2 

 

Пример перспективного планирования организованной образовательной 

деятельности на I квартал учебного года с использованием  

дидактического пособия «Логические блоки Дьенеша» 

 
Месяц Тема Оборудование Пособие 

Младшая группа (3–4 года) 

Сентябрь Цвет, классификация 

по одному признаку 

1. Набор блоков Дьенеша в 

пластиковой корзинке.  

2. Комплект карточек с сим-

волами цвета.  

3. Игрушки небольшого 

размера: мишка, зайчик и 

поросенок 

Блоки Дьенеша для ма-

лышей игра № 2 

 

Октябрь Цвет и форма, 

классификация по 

одному признаку 

1. Набор блоков Дьенеша в 

пластиковой корзинке.  

2. Комплект карточек с сим-

волами цвета и формы.  

3. Игрушки небольшого раз-

мера: мишка, зайчик, поросе-

нок и котенок 

Блоки Дьенеша для ма-

лышей игра «Парово-

зик» 

Ноябрь Цвет и форма, 

классификация по 

двум признакам 

1. Набор блоков Дьенеша в 

пластиковой корзинке.  

2. Комплект карточек с 

символами цвета и формы. 

3. Игрушки небольшого 

размера: мишка, зайчик, 

поросенок и котенок 

Блоки Дьенеша для ма-

лышей игра «Бабочки 

красавицы» 

Средняя группа (4–5 лет) 

Сентябрь Цвет, форма, размер и 

толщина. 

Классификация и 

обобщение 

1. Набор блоков Дьенеша. 

2. Комплект карточек-симво-

лов или карточек обозначаю-

щих геометрические формы 

предметов 

Блоки Дьенеша «Пер-

вое знакомство с бло-

ками» 
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Продолжение табл. 2 

Октябрь Классификация, 

обобщение и 

сравнение по двум 

свойствам 

1. Набор блоков Дьенеша. 

2. Столы-прилавки и два 

стола кассиров. 

3. Игрушки четырех форм и 

двух размеров (большие и 

маленькие) 

Блоки Дьенеша – 

Страна блоков и пало-

чек для детей 4–7 лет 

«Магазин игрушек» 

 

Ноябрь  Классификация и 

обобщение фигур по 

цвету, форме и 

величине. Цифровой 

гнозис от 1 до 5 

1. Набор блоков Дьенеша. 

2. Конверт или коробка-по-

сылка с письмом. 

3. Полотно: ковер-самолет 

1,5х1,5 м. 

4. Карточки с цифрами. 

5. Карточки с изображением 

блоков 

Блоки Дьенеша – 

Страна блоков и пало-

чек для детей 4–7 лет 

карточка «Замочек», 

«Путешествие в город 

геометрических фи-

гур» 

Старшая – подготовительная группа (5–7 лет) 

Сентябрь  Форма, цвет, размер и 

толщина. 

Классификация по 

свойствам при 

считывании карточек-

символов 

1. Наборы блоков Дьенеша. 

2. Конверт, карточки-сим-

волы, обозначающие свой-

ства блоков. 

3. Разноцветные обручи. 

4. Игрушки: Буратино, Маль-

вина, Пьеро 

Блоки Дьенеша – ди-

дактическое пособие 

«Давайте вместе поиг-

раем» 

Октябрь Кодирование и 

декодирование 

1. Наборы блоков Дьенеша. 

2. Карточки-схемы 

Блоки Дьенеша – «Вол-

шебные дорожки» 

Ноябрь Декодирование 

информации по 

знакам-символам 

1. Наборы Блоков Дьенеша. 

2. Карточки-схемы.  

3. Мешочек. 

4. Картинка с изображение 

котенка 

Блоки Дьенеша – «Жи-

тейские истории» игра 

№ 2 

 

Работая с данным дидактическим материалом, мы предполагаем конечный 

результат (целевые ориентиры): развитие у дошкольников умения выделять в 

геометрических фигурах одновременно три признака – цвет, форму и величину, 

давать словесную характеристику геометрическим фигурам с помощью 

наглядных моделей; планировать и конструировать свои действия, как по 

цветной схеме, так и по воспроизведению ее в конструкции; формирование 

способности к действиям наглядного моделирования; становление креативной и 

эстетически грамотной личности. 
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Проектная деятельность в детском саду  

как средство реализации ФОП дошкольного образования 
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кандидат педагогических наук, 

ГБОУ прогимназия «Радуга» № 624, Адмиралтейский район, 

Ленинградский государственный университет им. А. С. Пушкина,  

Санкт-Петербург, Россия 

 

В статье предложены возможные подходы к планированию проектной деятельности с 

ориентацией на Федеральную программу воспитания и Федеральный календарный план. При-

ведены выдержки из методических разработок слушателей, выполненные в процессе обучения 

на курсах повышения квалификации. 

Ключевые слова: федеральная образовательная программа дошкольного образования, 

федеральная программа воспитания, федеральный календарный план, проектная деятель-

ность. 

 

Project Activities in Kindergarten as a Means of Implementing  

the Federal Preschool Educational Program 
 

A. V. Kazannikova 
 

The article states possible approaches to planning project activities with a focus on the Federal 

Education Program and the Federal Calendar Plan, as well as extracts of the methodological devel-

opments made by students during trainings in advanced courses. 

Key words: federal preschool educational program, federal education program, federal calen-

dar plan, project activities. 

 

Федеральная образовательная программа дошкольного образования (далее 

ФОП ДО) является основой для разработки основной образовательной про-

граммы дошкольного учреждения, которую детские сады разрабатывают само-

стоятельно. 
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В пункте 23.6.1 ФОП ДО определено, что традиционные методы (словес-

ные, наглядные, практические) должны быть дополнены методами, «…в основу 

которых положен характер познавательной деятельности» [2], в т.ч. за счет зада-

ний проблемного и частично поискового характера. 

При организации занятий педагог опирается на собственный опыт, который 

был накоплен при организации образовательной деятельности с детьми, при 

этом термин «занятие» не означает регламентацию процесса. Согласно позиции 

ФОП ДО п. 24.14 термин «занятие» фиксирует только форму организации обра-

зовательной деятельности, при этом содержание и педагогически обоснованную 

методику проведения занятия педагог может выбирать самостоятельно. 

Для мотивации опыта поведения и деятельности дошкольника педагог мо-

жет использовать проектные методы (ФОП ДО п. 23.6).  

Проектная деятельность в детском саду может рассматриваться как способ 

формирования социальной, образовательной и творческой личности дошколь-

ника. Причем любое из направлений развития личности дошкольника относится 

прежде всего к таким позициям как самостоятельность, активность, целеустрем-

ленность, настойчивость, что позволяет рассматривать проектную деятельность 

как возможность реализации воспитательных задач в образовательной деятель-

ности педагога.  

Программа воспитания, как структурный компонент федеральной образова-

тельной программы, выступает механизмом реализации государственных стра-

тегий в области воспитания, поэтому разработка методических материалов, 

отражающих воспитательную работу, чрезвычайно важна в структуре основной 

образовательной программы детского сада. 

Методические разработки проектной деятельности направлены на созда-

ние условий для решения следующих воспитательных задач [3]:  

• содействие становлению первичных представлений о базовых ценностях 

российского общества;  

• формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим лю-

дям, самому себе;  

• поддержка освоения первичного опыта деятельности и поведения в соот-

ветствии с базовыми ценностями, нормами и правилами российского общества. 

Планирование проектной деятельности с детьми должно, по нашему мне-

нию, иметь опорные точки из перечня государственных праздников, представ-

ленных в федеральном плане (приложение к федеральной программе 

воспитания). 

В табл. 1 представлены целевые ориентиры с выделением базовых ценно-

стей по направлению воспитания с привязкой к государственным праздникам, 

выделенным в федеральном плане. 
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Таблица 1 
 

Возможные подходы к планированию проектной деятельности  
с ориентацией на федеральную программу воспитания  

и федеральный календарный план 
 
Направления  

работы* 
Ценности* Целевые ориентиры* 

Праздники  
из федерального плана** 

Патриотическое 
направление 

Родина, при-
рода 

Любящий свою малую 
родину и имеющий пред-
ставление о своей стране – 
России, испытывающий 
чувство привязанности к 
родному дому, семье, 
близким людям 

4 ноября: День народ-
ного единства 
30 ноября: День Госу-
дарственного герба РФ; 
3 декабря: День неиз-
вестного солдата 
9 декабря: День Героев 
Отечества 
12 декабря: День Кон-
ституции РФ 

Духовно-нравствен-
ное направление 

Жизнь, ми-
лосердие, 
добро 

Различающий основные 
проявления добра и зла, 
принимающий и уважаю-
щий традиционные цен-
ности, ценности семьи и 
общества, правдивый, ис-
кренний, способный к со-
чувствию и заботе, к 
нравственному поступку.  
Способный не оставаться 
равнодушным к чужому 
горю, проявлять заботу; 
Самостоятельно различа-
ющий основные отрица-
тельные и положительные 
человеческие качества, 
иногда прибегая к по-
мощи взрослого в ситуа-
циях морального выбора 

3 сентября: День оконча-
ния Второй мировой 
войны;  
3 сентября: День соли-
дарности в борьбе с тер-
роризмом; 
1 октября: Международ-
ный день пожилых лю-
дей; 
4 октября: День 
защиты живот-
ных; 
3 декабря: Международ-
ный день инвалидов (ре-
комендуется включать в 
план воспитательной 
работы с дошкольни-
ками регионально и/или 
ситуативно); 
5 декабря: День добро-
вольца (волонтера) в 
России 

* URL: https://институтвоспитания.рф/programmy-vospitaniya/programmy-vospitaniya-
doo/?ysclid=lmg9ob7lsq957564036 

** URL: https://docs.edu.gov.ru/document/id/3953 

 
Дата Федерального плана государственных праздников ориентирует педа-

гога на возможную продолжительность проектной деятельности. 
Например: начало проекта может быть сориентировано на дату вблизи даты 

4.11 – День народного единства, окончание проекта (кульминация) – 9.12 – День 
героев Отечества. В проекте, ориентированном на указанные даты, могут рас-
сматриваться как исторические аспекты, так и реалии сегодняшнего дня. В этом 

https://институтвоспитания.рф/programmy-vospitaniya/programmy-vospitaniya-doo/?ysclid=lmg9ob7lsq957564036
https://институтвоспитания.рф/programmy-vospitaniya/programmy-vospitaniya-doo/?ysclid=lmg9ob7lsq957564036
https://docs.edu.gov.ru/document/id/3953
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случае продолжительность проекта – 1 месяц, что позволяет уделить достаточ-
ное внимание всем задачам проекта, начиная от проблематики, планирования, 
поиска информации и заканчивая продуктивной деятельностью детей, нацелен-
ной на создание продукта проекта. 

При проектировании методической разработки слушателям программы по-
вышения квалификации «ФОП как фактор инновационных изменений в до-
школьном образовательном учреждении» предлагается шаблон, который связан 
со структурой ФОП ДО: целевой раздел, содержательный и организационный.  

В целевом разделе особое внимание уделяется взаимосвязи задач и ожидае-
мых результатов образовательной деятельности. Слушатели должны представ-
лять диагностический инструментарий ожидаемых результатов.  

В содержательном разделе слушатели представляют тематический план 
проекта: проблематика, пути решения (планирование), поиск, продуктивная де-
ятельность и презентация продукта. В соответствии с тематическим планом рас-
писывается краткое содержание деятельности педагога и детей на этапе проекта. 

В организационном разделе педагог представляет календарный план про-
екта (по дням), собирает весь материал, который он использует в работе, в т.ч. 
анкеты для родителей, вопросы для детей и т.п. 

Ниже представлены выдержки (целевой раздел) из методических разрабо-
ток слушателей по курсу «ФОП как фактор инновационных изменений в до-
школьном образовательном учреждении». 

Проект воспитателей: Иванова И.В., Селякова И.А. 
Название «Сумино – моя малая Родина»  
Цель проекта – развитие основ нравственно-патриотического воспитания 

детей через приобщение их к культурно-историческим ценностям родного края, 
ознакомление с прошлым и настоящим своего поселка. 

 
Таблица 2 

 
Взаимосвязь задач проекта и ожидаемых результатов  

проекта «Сумино – моя малая Родина» 
Детский сад № 9 п. Сумино Волосовского района 

Подготовительная группа 
 

Образовательные задачи Ожидаемый результат 
Диагностический  
инструментарий 

Расширять первичные представ-
ления о малой Родине, о насе-
ленном пункте, его истории, его 
особенностях (ФОП 19.6.2.3); 

Дети свободно называют: 
- свою страну, область, 
район, поселок;  
- основные предприятия 
нашего поселка;  
- достопримечательности и 
их значимость; 
- свой адрес, адрес детского 
сада; 
- место работы родителей, 
значимость их труда 

- Наблюдение за дея-
тельностью детей; 
- анализ ответов детей; 
- анализ детских рисун-
ков на заданную тему; 
- опрос родителей 
  

  



200 

Продолжение табл. 2 

Знакомить с художественной ли-

тературой, народными мудро-

стями и пословицами о Родине 

(ФОП 18.6.1.2) 

Расширение кругозора детей 

через чтение художествен-

ной литературы, знакомство 

с пословицами 

Диагностическая ситуа-

ция: «Подбери рисунок 

к художественному про-

изведению» 

Дать представление об использо-

вании справочной литературы 

Может рассказать об источ-

никах: словари, энциклопе-

дии, цифровые ресурсы 

Диагностическая ситуа-

ция «Выбери книгу» по 

иллюстрациям к ней 

Развивающие задачи   

Продолжать формировать у де-

тей умение правильно согласо-

вывать слова в предложении 

(ФОП, 20.6.1.3) 

Может устанавливать на 

примере предложенной си-

туации: «Я – директор сов-

хоза Сумино. Что я сделаю 

для своего родного поселка» 

Словесные игры «За-

кончи предложение» 

Развивать опыт монологической 

речи 

(ФОП 20.6.1.4) 

Может составить рассказ- 

представление продукта 

проекта 

Составление рассказа по 

картинке 

Поддерживать интерес детей к 

отношениям и событиям в кол-

лективе, согласованию действий 

между собой и заинтересованно-

сти в общем результате совмест-

ной деятельности(ФОП 18.6.1.1) 

Готов договориться с парт-

нерами о совместной работе 

Наблюдение за взаимо-

действием детей в 

группе во время сов-

местной деятельности 

Расширять словарный запас 

(ФОП 20.6.2.1) 

Знает и может объяснить 

значение новых слов 

Словесные игры 

«Назови одним словом», 

«Скажи по другому» 

Воспитательные задачи   

Мотивировать ребенка на актив-

ное участие в проекте 

Сформировано желание 

быть активным участником 

проекта 

Анкетирование, беседы 

с родителями 

 

Проект воспитателей: Хитрова Е.Ю., Скороходова Е.В. 

Название «Доброта» (МДОУ детский сад № 22 Волосовский район) 

Цель проекта – расширение представления детей о доброте как о ценном, 

качестве человека.  
 

Таблица 3 
 

Взаимосвязь задач проекта и ожидаемых результатов проекта «Доброта» 

МДОУ «Детский сад № 22» Волосовского района  

Старшая группа 
 

Задачи Результаты Диагностика 

Образовательные: 

- расширить знания детей о 

таких понятиях как «доб-

рота», «вежливость». 

- вежливые слова; 

- нравственные качества че-

ловека; 

- может пересказать инфор-

мацию, полученную от педа-

гога; 

- донес информацию до ро-

дителей (опрос родителей), 
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- дать представление об ис-

точниках получения инфор-

мации. 

 

- положительные и отрица-

тельные герои сказок, мульт-

фильмов, фильмов; 

 

Может рассказать об источ-

никах: литературные произ-

ведения, мультфильмы, 

фильмы 

дополнил новой информа-

цией. 

 

Опрос детей «Добрые дела в 

сказках и мультфильмах» 

Развивающие: 

- формировать умение уста-

навливать причинно-след-

ственные связи. 

 

 

 

 

- развить опыт монологиче-

ской речи. 

 

 

- формировать умения взаи-

модействовать в группе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- расширить словарный 

запас: доброта, вежливость, 

милосердие, справедливость, 

взаимопомощь, дружба 

Может установить на при-

мере ситуации:  

Серия картинок «Что сна-

чала, что потом?» (устано-

вить последовательность, 

объяснить почему?) 

 

Может составить рассказ-

описание «Мой любимый 

сказочный герой» 

 

Готов договориться с партне-

рами о совместной работе. 

Соблюдает правила, соблю-

дает очередность. 

Изготовление лэпбука «Спе-

шите делать добрые дела», 

открытки для пожилых лю-

дей в дом сестринского ухода 

«Берегиня» 

 

Знает и может объяснить зна-

чение новых слов, привести 

пример из жизни или литера-

туры. 

Словесная игра «Скажи по-

другому» 

3–4 предложения – низкий 

уровень; 

4–5 предложений – средний 

уровень; 

5–6 предложений –высокий 

уровень 

 

 

 

 

 

 

- всегда (выше среднего); 

- необходим контроль со сто-

роны педагога (средний); 

- не участвует в работе 

группы (низкий) 

 

 

 

 

 

 

Самостоятельно – выше 

среднего уровня; 

С подсказкой – средний уро-

вень; 
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 Многократные подсказки – 

низкий уровень 

Воспитательные: 

- мотивировать ребёнка на 

активное участие в проекте 

 

Активность участия ребенка 

в проекте 

Выполнил все (большин-

ство) 

Выполнил частично (с помо-

щью педагога) 

Не выполнил  

 
Предложенный шаблон проекта с ориентацией на структуру ФОП ДО поз-

воляет обратить внимание слушателей на актуальность ФОП ДО как основы раз-
работки основной образовательной программы детского сада. При этом 
появляется дополнительный диагностический инструментарий достижений ре-
бенка в образовательной деятельности, связанный с целевыми ориентирами 
ФГОС дошкольного образования (п. 4.6). При этом у слушателя актуализируется 
взаимосвязь требований ФГОС дошкольного образования и ФОП ДО. 

Проектная деятельность – это возможность системной работы с детьми над 
отдельными позициями ценностных ориентаций федеральной программы воспи-
тания. Работу в технологии проектной деятельности можно начинать со средней 
группы с учетом возрастных интересов дошкольника. Важно сохранять серий-
ность тематики проектов в средней, старшей и подготовительных группах.  

Важным, на взгляд автора, представляется создание в дошкольном учрежде-
нии банка методических разработок, который позволяет сориентировать педаго-
гический коллектив на выработку единых показателей уровня воспитанности 
дошкольника для учреждения в логике требований Концепции воспитания Ле-
нинградской области [3, c. 18]. 

Проект как система в работе педагога позволяет: 
1. Расширять понятийное поле конкретной позиции из базовых ценностей 

РФ, при условии, что тематика проекта повторяется, начиная со средней группы. 
При этом ребенок в старшей и подготовительной группе может сформулировать 
проблему проекта, опираясь на собственные представления в конкретной обла-
сти, ориентируясь на «знаю» – «не знаю» – «хочу узнать». 

2. Системно работать над уровнем развития личностных качеств дошколь-
ника, связанных как с требованиями ФОП ДО в области базовых российских цен-
ностей, так и с требованиями целевых ориентиров ФГОС дошкольного 
образования, например: уровень монологической речи, уровень коммуникатив-
ных умений, самостоятельность, активность и т.п. 
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В статье предложены направления развития личности воспитанника на основе использо-

вания технологии коллективных творческих дел (КТД) в дошкольных образовательных учре-

ждениях. 
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The article suggests directions for the development of a pupil's personality based on the use of 

the technology of collective creative affairs in preschool educational institutions. 

Key words: pedagogy of cooperation, pedagogy of social creativity, collective creative work, 

child personality development. 

 

 

 

«Каждое дело – творчески, иначе – зачем? Каждое дело – с пользой, иначе – 

зачем? Каждое дело – людям, иначе – зачем?» (И.П. Иванов). Эти слова в полной 

мере отражают суть коллективных творческих дел (КТД), о которых писал в 

своих работах известный отечественный ученый, доктор педагогических наук 

Игорь Петрович Иванов. Он является последователем идей А.С. Макаренко, и 

его педагогические идеи получили свою реализацию в методике коллективной 

творческой деятельности, разработанной в середине 60-х гг. ХХ в. В её основе ле-

жат три слова, три идеи: 

 коллективное (совместная работа детей и их взрослых товарищей); 

 творческое (нестандартное, нешаблонное, создаваемое в совместной де-

ятельности детей и взрослых), так сказать, творить сообща; 

 дело (занятие, действие) как забота об улучшении жизни [2]. 
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КТД – не мероприятие, а забота, частица жизни, в которой педагоги высту-
пают как старшие товарищи ребят, действующие вместе с ними и впереди них. 
И чем богаче, целеустремленнее, организованнее общая жизнь старших и млад-
ших, тем эффективнее этот многосторонний воспитательный процесс, который 
идет «по ходу», в глубине этой жизни, тем сильнее воспитывающее воздействие 
педагогов (прямое и косвенное, открытое и скрытое), и взаимное влияние самих 
воспитанников друг на друга, и самовоспитание старших и младших [3]. 

В каждом КТД решается целый «веер» (А.С. Макаренко) педагогических за-
дач, происходит развитие коллективистских, демократических основ жизни, са-
мостоятельности и инициативы ребят, их активного гражданского отношения к 
людям и окружающему миру [1]. 

На основе методики коллективно-творческого воспитания, коллективной 
творческой деятельности И.П. Иванова выстроена педагогика Всероссийского 
лагеря «Орлёнок». В современных условиях КТД стало основой для программы 
развития социальной активности обучающихся начальных классов «Орлята Рос-
сии» [4]. 

Летом 2024 г. в Центре развитии ребёнка на основе технологии КТД был 
реализован патриотический оздоровительно-образовательный проект «Орлята» 
для двух старших групп. 

Цель проекта: создание условий для самореализации и самоутверждения 
каждого воспитанника в коллективе. 

Задачи проекта: 
- формировать умения самоорганизации, индивидуальной и коллективной 

деятельности, умение налаживать отношения друг с другом; 
- воспитывать общность интересов, чувство взаимовыручки, стремление к 

улучшению действительности, а также привычку на деле заботиться о людях и 
работать самостоятельно и творчески. 

На территории детского сада были организованы пять рабочих станций: 
«Спортивная», «Патриотическая», «Экологическая», «Туристическая», «Экспе-
риментальная». Для каждой станции были разработаны методические материалы 
для воспитателя, тематические задания, игры. Частично информация была взята 
из Программы Всероссийского лагеря «Орлёнок». 

Для отрядов было составлено расписание посещения станций, пять станций 
за пять дней недели. В течение недели каждый отряд работал на всех станциях. 

Группы стали отрядами, подобрали для себя девиз, речёвку, выучили песню 
и получили красные треугольные галстуки. Были изучены и приняты Законы Ор-
лят. Еженедельно на утреннем сборе звучал гимн и происходил торжественный 
подъём флага. 

Расскажем более подробно как была организована работа на станциях.  
Станция «Патриотическая» (флагшток, магнитно-меловой стенд; нагляд-

ный материал и литература по темам: «Город, страна, мир», «Природа России», 
«Народы России», «Вечный огонь»; «Семейное древо»; «Кремль»; «Символы 
России», «Карта России» и т.д. На Патриотической станции находились заго-
товки макетов «Русская изба», «Александр Невский», «Символы России» и ма-
кеты, посвящённые Великой Отечественной войне. 
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Торжественный приём воспитанников в отряды «Орлята» состоялся 3 июня. 
Были повязаны галстуки, дано клятвенное обещание соблюдать правила Орлят и 
вручены Книги отрядов. На «Патриотической» станции звучала тематическая 
музыка, орлята учились маршировать и петь песни, которые можно было вклю-
чить, наведя камеру на куар-код. На этой станции проводились подвижные игры 
на сплочение отряда.  

Особое внимание уделялось Государственным символам России. Уважи-
тельное отношение к флагу воспитывалось через рассказы о наших героях, о 
народном искусстве, о древней истории нашей страны. Кроме этого, создавались 
большие открытки с символами России. 

Станция «Туристическая» (палатка, имитация костра, коврики, кастрюля, 
половник, компас, карты, «Правила туриста», «Зелёная аптека», логические 
игры, медицинская аптечка, правила ЗОЖ). Орлёнок-турист может поставить па-
латку сам, ребята учились собирать и разбирать палатку самостоятельно. Ребята 
изучили правила создания хорошего бивуака, научились поддерживать порядок 
вокруг палатки. Орлята учились складывать разные виды костра и ловили 
«рыбу» в «пруду». На станции «Туристическая» происходило изучение правил 
безопасности не только в лесу, на водоёмах, но и на дорогах. Орлята собрали 
макет перекрёстка, вырезали и склеили фигурки участников дорожного движе-
ния и играли, строго соблюдая правила дорожного движения. 

Станция «Спортивная» (мячи, обручи, скакалки, городки, крокет, бадмин-
тон, футбол (ворота, мяч), баскетбол (стойка с корзиной), картотека подвижных 
игр, картотека зарядок). В рамках данной станции проводилась утренняя зарядка, 
было выучено и проведено много спортивных и подвижных игр («Вышибалы», 
«Липкие пенёчки», «Гори, гори ясно», городки, и др.).  

Станция «Экологическая» (природные материалы, «Сад», «Птицы», «Цветы 
и насекомые», «Лесная» (пазлы, лото, домино, развивающие и дидактические 
игры, разрезные картинки, художественное слово, викторины, обводки, трафа-
реты). Дети сами выбирали, что сажать, подготавливали землю, поливали 
ростки, заполняли таблицы роста. Всё лето ухаживали за растениями, а потом 
собирали урожай. 

Станция «Экспериментальная» располагала оборудованием для экспери-
ментов (микроскоп, альбомы и карандаши для зарисовок, мыльные пузыри, во-
дяные пистолеты, наборы для экспериментов и др.). На ней дети активно 
экспериментировали, познавая свойства предметов, окружающего их мира. 

Традицией стало заполнение воспитанниками каждый день вместе с воспи-
тателем Книги отряда. В ней они рисовали то, что больше всего запомнилось, 
понравилось, удивило. Воспитатель записывал со слов ребят маленькие истории 
сегодняшнего дня. Если дети сегодня занимались рисованием, аппликацией, 
разукрашиванием, то в Книгу отряда вклеивалась самая лучшая работа, предло-
женная самими детьми.  

Во второй половине дня все воспитанники решали, какой знак сегодня зара-
ботал их отряд: маленькую звёздочку, большую звезду или просто значок «Ор-
лята учатся летать». По общему решению в Книгу отряда вклеивался 
заслуженный знак. 
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Ежедневные записи в Книге отряда представляют собой маленький отчёт о 

проделанной работе воспитанников, их яркие воспоминания. Книга всегда была 

доступной, каждый мог в любой момент подойти, полистать её, рассмотреть фо-

тографии, рисунки, повспоминать вместе с друзьями, посмеяться. Количество 

листов в книге соответствует количеству летних рабочих дней детского сада. 

Книга «открыта» 3 июня 2024 г., «закрыта» 30 августа 2024 г. 

Благодаря коллективным творческим делам, мы смогли объединить детей в 

дружный, сплочённый коллектив, дать новые навыки общения, научить их со-

обща работать, делить успех и ответственность с товарищами, а также узнать 

друг о друге много нового. Нам удалось построить общение детей так, чтобы каж-

дый ощутил себя в коллективе как личность, необходимая для коллектива, и чтобы 

важные шаги в развитии личности ребёнок сделал в правильном направлении. 
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Воспитание подрастающего поколения как знающего и уважающего историю и куль-

туру своей семьи возможно только при приоритете семьи в воспитании, обучении и развитии. 

Метод проектов является одним из событий взаимодействия ребенка и взрослого, в котором 
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активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта переживания 

той или иной ценности. Суть метода проекта заключается в стимулировании интереса детей 

к определенным проблемам, для решения которых необходимо владеть знаниями, а через про-

ектную деятельность показать применение этих знаний на практике. Совместная работа кол-

лектива детского сада с семьей способствует созданию единого образовательного 

пространства, созданию современной модели взаимодействия ДОУ и семьи.  

Ключевые слова: метод проектов, образовательное событие, пространство детской ре-

ализации, современная модель взаимодействия, духовно-нравственные ценности, эмоцио-

нальное благополучие, индивидуальные потребности и особенности. 
 

Implementation of the Project "Kinship and Family Values  

in Moral Education Preschoolers for Older Preschool Children in the Context  

of the Implementation of the FEP in the Practice of Preschool Organizations" 
 

M. A. Stepanenko, E. L. Feopentova, L. K. Kalabina 

 
The upbringing of the younger generation as knowing and respecting the history and culture 

of their family is possible only with the priority of the family in education, training and development. 

The project method is one of the events of interaction between a child and an adult, in which the 

activity of an adult leads to the child acquiring his own experience of experiencing a particular value. 

The essence of the project method is to stimulate children's interest in certain problems, for the 

solution of which it is necessary to possess knowledge, and through project activities to show the 

application of this knowledge in practice. The joint work of the kindergarten staff with the family 

contributes to the creation of a unified educational space, the creation of a modern model of inter-

action between the preschool and the family. 

Key words: project method, educational event, children's realization space, modern model of 

interaction, spiritual and moral values, emotional well-being, individual needs and characteristics. 

 

Согласно федеральной образовательной программе основной целью взаи-

модействия педагогов и родителей (законных представителей) детей дошколь-

ного возраста является «установление доверительного делового контакта» 

между семьей и ДОО. Для достижения этой цели «важно осуществлять диффе-

ренцированный подход в работе с семьей, в зависимости от образовательных по-

требностей родителей (законных представителей) в отношении ребенка и их 

воспитательных установок и позиции, выстраивание профессионального диалога 

с родителями» [6, с. 205] Детский сад и семья стремятся к созданию единого про-

странства развития ребенка.  

Проведя опрос родителей группы по интересующей нас теме, мы устано-

вили: родители редко или практически никогда не рассказывают детям о семей-

ных ценностях. Большинство детей знают членов своей семьи, их имена, род 

деятельности, однако большинство из них не может четко рассказать о тради-

циях семьи, о совместных мероприятиях и т. д.  

Поэтому возникла необходимость организации совместной с родителями 

практической деятельности, направленной на формирование у детей определен-

ных качеств, которые закладывает семейная микросреда и образ жизни семьи в 

целом [1, с. 78]. Именно семья, в тандеме с детским садом, образуют межкуль-

турное пространство, в котором дети приобретают опыт социального взаимо-

действия, которое играет основную роль в формировании мировоззрения, 
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нравственных норм поведения, чувств, социально-нравственной позиции ре-

бёнка в социуме [2, с. 63]. Эффективным средством интеграции ДОУ и семьи 

будет являться совместная проектная деятельность родителей, детей и воспита-

телей, которая обеспечит условия для формирования социальной компетентно-

сти ребенка.  

Базой проекта стал МБДОУ «Детский сад № 2 г. Светогорск», по типу он 

был информационный, по виду  социально значимый. Участниками проекта 

стали воспитатели, дети подготовительной группы, родители. Цель проекта: по-

вышение роли семейных традиций и ценностей в становлении личности ре-

бёнка, его нравственном воспитании. 

Проект был нацелен на решение комплекса задач. Для детей предполага-

лось решение образовательных, воспитательных и развивающих задач, а 

именно: 

образовательных  

 обобщить знания детей о семье, близких и дальних родственниках, их вза-

имоотношениях; 

 систематизировать представления детей о семейных ценностях; 

 сформировать представления о генеалогическом древе семьи, гербе семьи; 

 вовлекать родителей в совместную деятельность с детьми. 

развивающих:  

 развивать познавательные способности детей; активно включать в позна-

вательно-поисковую деятельность; 

 развивать чувства семейного сплочения. 

воспитательных:  

 воспитывать у детей уважительное отношение к семье, старшему поколе-

нию; интерес к семейным традициям, чувство патриотизма; 

 воспитывать умение проявлять заботу о близких людях и оказывать им 

посильную помощь. 

 формировать умение общаться на основе сотрудничества. 

Для родителей предполагалось решение следующих задач: 

 содействовать просвещению родителей по вопросам нравственного вос-

питания детей; 

 обратить внимание на важность родственных связей, сохранения семей-

ных ценностей и традиций. 

Для педагогов предполагалось решение следующих задач: 

 способствовать повышению уровня собственной профессиональной ком-

петентности в условиях внедрения ФОП; 

 расширить область взаимодействия с семьями воспитанников.  

Ожидаемые результаты проекта для детей состояли в том, что они:  

 знают семейные традиции и могут рассказать о них; 

 уважительно относятся к старшему и младшему поколению, готовы ока-

зать посильную помощь и поддержку; 

 проявляют инициативность и любознательность; 
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 имеют навык контролировать и понимать свои эмоции и эмоции других 

людей; 

 умеют получать информацию и пользоваться имеющимися знаниями на 

практике. 

Ожидаемые результаты проекта для родителей состояли в том, что они: из 

наблюдателей превратились в участников образовательного процесса; стали 

воспринимать педагогов как партнеров и придерживаться с ними единой педа-

гогической линии за пределами детского сада; обогатили родительский опыт. 

Ожидаемые результаты проекта для педагогов состояли в том, что они: по-

высили уровень собственной профессиональной компетентности в условиях 

внедрения ФОП; нашли эффективные способы взаимодействия с семьями вос-

питанников.  

В результате выполнения проекта были получены следующие продукты: 

выставка работ – «Герб семьи», составленный вместе с родителями; альбом «Се-

мейные традиции», составленный вместе с родителями; просмотр презента-

ции проекта «Родство и семейные ценности в нравственном воспитании 

дошкольников». Итоговым мероприятием стала викторина «В какой сказке 

встречаются семьи». 

Основные ресурсы, которые были использованы: кадровые (педагогиче-

ский коллектив группы, администрация ДОО), информационно-методические 

(хрестоматии с детскими произведениями, материалы сети Интернет), матери-

ально-технические (проектор, ноутбук, магнитофон, принтер, материалы для 

творчества). Возможные риски реализации проекта и пути их преодоления пред-

ставлены в табл. 1. 

 

Таблица 1 

 

Возможные риски и пути преодоления 

 
Возможные риски Условия возникновения Пути преодоления 

Нежелание родителей при-

нимать участие в проекте. 

Чрезмерная занятость роди-

телей. 

Неполная семья. 

Билингвальная семья. 

Индивидуальные беседы с 

представителями семей.  

Разъяснения о целесообраз-

ности проектной деятельно-

сти. 

Отсутствие интереса к про-

блеме у воспитанников 

Неблагополучная семья Поиск подходящих методов 

и приемов взаимодействия. 

Положительный пример де-

тей и родителей из благопо-

лучных семей 

 

Работа над проектом предполагала прохождение трех этапов.  

Первый этап – подготовительный (12.02–20.02.2024 г.). Цель этапа: опре-

деление цели и задач проекта, сбор информационного материала, создание 
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условий для организации работы, анкетирование родителей, подборка и изуче-

ние литературы. Предполагалось проведение опросов, примеры которых пред-

ставлены в табл. 2.  

 

Таблица 2 

 

Модель трех вопросов для детей 

 
Что я знаю? Что я хочу узнать? Как я могу узнать? 

У каждого человека есть се-

мья 

Какое значение имеет семья 

для человека? 

Как связаны люди в семье? 

Что такое семейные ценно-

сти? 

Спросить у воспитателя. 

Прочитать в книге 

 

Второй этап – основной (26.02–07.03.2024 г.). Цель этапа: проведение за-

планированных мероприятий для реализации проекта (беседы, опыты, экспери-

менты, творческая деятельность, рассматривание иллюстраций, чтение); 

совершенствование содержания предметно-игровой среды группы, насыщение 

развивающим материалом по семейному воспитанию, организация работы с ро-

дителями. 

И, наконец, третий этап – заключительный (07.03–15.03.2024 г.). Цель: под-

ведение итогов; презентация продуктов проекта; прогнозирование планов на бу-

дущее. 

Основные результаты реализации проекта состоят в следующем.  

У дошкольников сформировались устойчивые представления о семье, её 

роли в жизни человека, семейных ценностях и традициях. Они стали чаще вы-

ражать эмоционально-ценностное отношение к членам своей семьи, проявлять 

уважительное отношение к родителям, к старшим, заботливое отношение к 

младшим. Дошкольники стали проявлять интерес к отношениям людей, стара-

ются их проанализировать, осмыслить, оценить, учитывая нормы морали. Они 

проявляют любознательность и интерес к поиску и открытию информации, спо-

собствующей осознанию и обретению своего места в семье и обществе. 

В свою очередь, родители стали активными участниками проектной дея-

тельности, проявили интерес к событиям, происходящим в ДОО, максимально 

участвовали в мероприятиях. Родители пополнили РППС группы необходимым 

оборудованием (личными вещами, атрибутами для игр, фотографиями, кни-

гами). Не менее важно и то, что окрепла заинтересованность родителей в со-

трудничестве с ДОО в вопросах духовно-нравственного воспитания. 

И, наконец, педагоги повысили уровень собственной профессиональной 

компетентности в условия внедрения ФОП, овладели новыми эффективными 

приемами и способами взаимодействия с семьями воспитанников.  
По завершению проекта был проведен опрос среди детей и родителей, ко-

торый помог узнать их отношение к проекту, способы его усовершенствования. 
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Перспективами развития проекта может стать: реализация его среди других 
групп старшего возраста в ДОУ; распространение полученных данных среди 
педагогического коллектива. 

Итак, проведенная нами работа была направлена на качественное улучше-
ние взаимодействия ДОУ и семьи. Все участники образовательного процесса 
достигли единства подходов к воспитанию и обучению. Совместная работа кол-
лектива ДОУ с семьей способствовала созданию единого образовательного про-
странства, созданию современной модели взаимодействия ДОУ и семьи. Ведь 
нет ничего увлекательнее и благороднее, чем учиться понимать своего ребенка, 
а поняв его, помогать во всем, быть терпеливым и деликатным, и тогда все по-
лучится. 
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Педагоги детского сада № 31 комбинированного вида Пушкинского района Санкт-
Петербурга представляют опыт работы развития речи детей дошкольного возраста с ОВЗ 
(Тяжелые нарушения речи) посредством скороговорки. Скороговорки составлены из слов с 
большим количеством звуков, из какой-либо одной фонетической группы. Это позволяет 
акцентировать внимание ребенка на правильном произношении звуков и помогает ребенку 
ввести эти звуки в самостоятельную речь. 
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Tongue Twisters as a Means of Speech Development 

of Children with Disabilities of Preschool Age 
 

Y. N. Fedorova, L. A. Domashenko, A. A. Moskvicheva 
 

Teachers of the Kindergarten No 31 of the combined type of the Pushkinsky District of St. 

Petersburg present the experience of speech development of children with disabilities of preschool 

age through a tongue twister. Tongue twisters are made up of words with a large number of sounds, 

from one phonetic group. This allows you to focus the child's attention on the correct pronunciation 

of sounds and helps the child to lead these sounds into independent speech. 

Key words: tongue twister, speech creativity, game, preschooler, artistic and aesthetic 

development, speech correction. 

 

Если у вас есть яблоко и у меня есть яблоко 

И если мы обмениваемся этими яблоками, 

то у вас и у меня остается по одному яблоку. 

А если у вас есть идея и у меня есть идея  

и мы обмениваемся идеями,  

то у каждого из нас будет по две идеи. 

 Джордж Бернард Шоу 

 

Как известно, речь – великий дар природы, благодаря которому люди 

получают широкие возможности для общения друг с другом. Речь соединяет 

людей в их деятельности, помогает понять, формирует взгляды и убеждения, 

играет большую роль в познании окружающего мира. 

В соответствии ФАОП ДО для детей с тяжелыми нарушениями речи в 

образовательной области «Речевое развитие» основной задачей образовательной 

деятельности является создание условий для: 

 овладения речью как средством общения и культуры; обогащения 

активного словаря; 

 развития связной, грамматически правильной диалогической и 

монологической речи; 

 развитие речевого творчества; 

 развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического 

слуха; 

 знакомства с книжной культурой, детской литературой; 

 развития понимания на слух текстов различных жанров детской 

литературы; 

 формирования звуковой аналитико-синтетической активности как 

предпосылки обучения грамоте; 

 профилактики речевых нарушений и их системных последствий. 
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Особые трудности испытывает ребенок с освоением новых средств речевой 
выразительности, он пользуется лишь самыми простыми разговорными 
средствами, которые часто не позволяют ему художественно точно и полно 
передать свои чувства, впечатления, эмоции, вызванные явлениями окружающей 
жизни. В быту свои собственно придуманные скороговорки помогают 
автоматизировать звуки, а при систематическом повторении и транслировании 
через изобразительную деятельность достигается полноценная работа слухового 
и речедвигательного анализатора [1, с. 2]. 

 

 
 
  
 

 
 
 

Рис. 1. «Круглые коты                     Рис. 2. «Ёж, ежиха и ежонок              Рис. 3. «Клоун кувыркался на ковре, 
красовались на ковре,                     в жару жили на нижнем этаже,          крутил кульбиты, качался на качелях          
потому что красивые»                    потому что жарко»                               Клоун – акробат» 

 
Активизация мыслительной деятельности детей, развитие внимания и 

памяти являются необходимыми условиями для успешного и разностороннего 
обучения дошкольников. Природой отведено мало времени для овладения детьми 
самостоятельной, связной, грамматически правильной речью. Актуальность 
проблемы состоит в том, что у детей наблюдаются речевые нарушения, которые 
резко ограничивают их общение с окружающими людьми. У таких детей в 
развитии речи существует множество проблем. Решать эти проблемы нам 
помогают задания по лексике и грамматике, задания на формирование связанной 
речи, на развитие зрительного, слухового внимания. [6 с. 8]. В прямой связи с 
развитием речи находится мелкая моторика (развитие движения пальцев рук, их 
координированности). Поскольку скороговорка является частью фонематической 
речи, то наша работа заключается в развитии умений: 

 услышать звук, выделить его в ряду других звуков, слогов и слов; 

 разделять слова на звуки; 

 объединять отельные звуки в слоги и слова; 

 сопоставлять слова, различающиеся одним звуком. 
Из приказа Министерства Просвещения Российской Федерации № 1022 от 

24.11.2022 г. «Об утверждении Федеральной адаптированной образовательной 
программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья» мы видим, что программа обеспечивает условия для 
дошкольного образования определяемых общими и особыми потребностями 
обучающего раннего и дошкольного возраста с ОВЗ индивидуальными 
особенностями его развития и состояния здоровья. Из этого следует, что дети 
должны жить в мире игры, творчества, сказки, музыки и рисунка. А чтобы это 
случилось, необходимо создать единое образовательно-воспитательное 
пространство, которое складывается, как все мы знаем, из взаимодействия 
ребёнка, педагогов и родителей [3 п. 4.6]. 
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Программа ФАОП ДО для ТНР содействует взаимопониманию и 

сотрудничеству между людьми, способствует реализации прав обучающихся 

дошкольного возраста на получение доступного и качественного образования, 

обеспечивает развитие способностей каждого ребёнка, формирование и развитие 

личности ребенка в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-

нравственными и социокультурными ценностями в целях интеллектуального, 

духовно-нравственного, творческого и физического развития человека, 

удовлетворения его образовательных потребностей и интересов [4, c. 239, ст. 32]. 

Совместные усилия трёх составляющих (игра, речетворчество, 

художественно-эстетическое развитие) способствуют повышению 

эффективности коррекционной работы по развитию речи, положительно влияют 

на эмоциональное развитие детей дошкольного возраста. Использование 

игровых упражнений со скороговоркой способствует формированию у детей 

дошкольного возраста полноценной речевой деятельности, ее коммуникативной 

направленности, постановке дикции, правильного дыхания, голосового аппарата 

(произносить громко, тихо, шепотом) [2, с. 3].  

Педагогический пласт образования все время находится в постоянном 

поиске новых форм работы с детьми, чтобы достаточно сложный, трудоёмкий 

процесс автоматизации звуков в речи ребёнка стал интересным, увлекательным, 

и наиболее результативным. 

В нашей копилке уже были проекты с загадками (А.А. Нестеренко), 

синквейн (нерифмованные стихотворения) [7]. И вот, очередным этапом для 

развития речи дошкольников стали скороговорки [7, с. 1]. 

Как показал проведенный анализ, количество скороговорок в учебной 

литературе невелико. Скороговорка как стихотворение или песня способна 

помочь ребенку почувствовать каждый звук и отработать правильное 

произношение [8, с. 5]. Сложно бывает выбрать такое полезное упражнение, 

поэтому педагоги заинтересовались этой темой и задались вопросом: «А нельзя 

ли самим попробовать сочинить скороговорку?». 

Учитель-логопед и воспитатели решили разработать свою методику 

сочинения скороговорок с детьми. Для этого определили цель, сформулировали 

задачи, продумали организацию деятельности и наметили конечный продукт 

нашей деятельности – альбом скороговорок «Скоро говорить не скоро». 

Цель: приобщить детей к созданию малых форм русского народного 

фольклора скороговоркам, способствующим формированию правильного 

произношения. Задачи: формировать фонематические представления; 

автоматизировать и дифференцировать звуки в речи; актуализировать, расширять 

словарный запас; развивать образное мышление, фантазию; воспитывать любовь 

к русскому языку. 

Организация образовательного процесса предполагала проведение бесед о 

русском фольклоре; рассматривание картин русского быта; индивидуальную, 

подгрупповую работу с детьми на занятиях учителя-логопеда, в группе с 

воспитателями и дома с родителями по созданию скороговорок на определённый 

звук; развитие художественно-речевой деятельности. 
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Для придумывания скороговорок, где как можно чаще повторяется один и 

тот же звук, используем примерную схему, оформленную для большей 

наглядности в виде елочки. 

Сочиняя скороговорку, придерживаемся следующей схемы:  

Первое слово отвечает на вопрос КТО? 

Второе – ЧТО ДЕЛАЛ? 

Третье – ГДЕ? 

Четвертое – КОГДА? 

Пятое – ПОЧЕМУ? 
Рис. 4. Схемы «Елочка»  

 

Данная схема приблизительная, можно дополнять скороговорку или, 

наоборот, сокращать.  

Работа над новым звуком в группе начинается на занятии учителя-логопеда 

по формированию фонетико-фонематической стороны речи [9, с. 11–12]. Дети 

уточняют артикуляцию звука, учатся его различать среди других звуков, находят 

картинки, в названии которых есть этот звук, подбирают слова с данным звуком. 

Всё это при условии правильного произношения этого звука. Для этого мы 

используем разные формы работы. За этим начинаем творить – сочинять 

скороговорки.  

Закрепление новых правильных звуков и контроль за ними происходит в 

любой деятельности ребенка, например, в игре.  
 

  
 

 

 
 

  

  

Рис. 5. «Мама, мышь и мышонок           Рис. 6. «Петр I под парусом                    Рис. 7. «Яркая радуга 
магазин за модной майкой,                     правил парадом,                                       радовала ребят на рисунке, 

они модники»                                           потому что праздник»                              потому что разноцветная» 

 

Следует отметить, что именно игре принадлежит важное место в речевом 

развитии детей. Содержание игры позволяет направить внимание ребенка на по-

иск слов, включающих данный звук, поэтому мы используем в работе развиваю-

щие игры. Одной из них является обучающая игра «Бусы», правила которой 

состоят в следующем: 

 каждый ребенок по очереди называет придуманное слово и нанизывает 

бусинку; 

 ребенок называет свое слово и повторяет слово предыдущего игрока, 

нанизывая бусинку; 

 вся команда повторяет придуманную скороговорку, перебирая бусины. 
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Скороговорки придумываем не только на пройденный звук, но и на лексиче-

ские темы, используя серию раскрасок-плакатов. Их может раскрашивать не-

сколько человек и одновременно придумывать скороговорки, что превращает 

раскрашивание в увлекательную игру. 

Придумывать скороговорки не просто, но дома вместе с мамой это всегда 

увлекательно и интересно. Дети не только участвовали в создании скороговорок, 

но и иллюстрировали их. Лучшие рисунки – это новые странички в подготовлен-

ном совместном альбоме. 

Диапазон скороговорок широк: короткие и длинные, рифмованные и не риф-

мованные, сюжетные и бессюжетные, логичные и абсурдные. Скороговорки 

представляют большой простор для детского творчества. Как оказалось, большая 

часть скороговорок была написана про животных, птиц и насекомых. Кроме 

этого, каждому ребенку очень хочется сделать рисунок ярким, красочным, инте-

ресным, чтобы именно его рисунок попал в альбом. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Рис. 8. Альбом 

 

Итак, скороговорки – это обучение в игре или «умное развлечение», которое 

требует регулярного и системного подхода. Скороговорки дарят детям положи-

тельные эмоции, развивают артикуляционный аппарат и познавательные про-

цессы. Сочиняли скороговорки увлеченно, весело, творчески все: дети, педагоги, 

родители. Полагаем, что нужно продолжить эту работу, продолжаем придумы-

вать, рисовать, повторять, скоро проговаривать! [5, с. 2] 
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Целостность и единство семейного коллектива –  

есть необходимое условие хорошего воспитания 

А. С. Макаренко 

 

Ориентация на семейные ценности является важной частью духовно-нрав-

ственного развития и воспитания личности дошкольников. Семья, являющаяся 

непреходящей ценностью для развития каждого человека, играет важную роль в 

жизни государства, в воспитании новых поколений, обеспечении общественной 

стабильности и прогресса. В материалах федеральных стандартов дошкольного 

образования, впервые в нормативных документах, регламентирующих организа-

цию образовательного процесса, встречаются такие понятия как «ориентация на 

принятие ценностей семьи, нравственных устоев семьи, ответственности перед 

семьёй» [4]. 

Опираясь на ФОП ДО, задачи дошкольных учреждений состоят в воспита-

нии и развитии ребенка как гражданина Российской Федерации, а также приоб-

щение к духовным и культурным ценностям российского народа [3]. 

Основная задача педагога в организации взаимодействия с родителями – ак-

тивизировать педагогическую, воспитательную деятельность семьи, придать ей 

целенаправленный и общественно-значимый характер. Взаимоотношения всех 

участников образовательного процесса, положительные жизненные примеры и 

духовные ценности способствуют становлению личности. Большую социальную 

значимость играет целенаправленное общение с семьей, сохранение, укрепление 

и развитие семейных ценностей и традиций. 

А.С. Макаренко считал, что «Воспитание есть процесс социальный в самом 

широком смысле. Воспитывает все: люди, вещи, явления, но прежде всего и 

больше всего – люди. Из них на первом месте – родители и педагоги» [1]. 

В.А. Сухомлинский подчеркивал, что задачи воспитания могут быть 

успешно решены в том случае, если детский сад поддерживает связь с семьёй, 

если между воспитателями и родителями установились отношения доверия и со-

трудничества [2]. 

На современном этапе воспитания задача педагогов – расширять представ-

ления о семье, семейных и родственных отношениях: взаимных чувствах, прави-

лах общения в семье, значимых и памятных событиях, формировании семейного 

бюджета [3]. 

Многие родители осознают недостатки в духовно-нравственном воспита-

нии своих детей, но часто им не хватает элементарных знаний по педагогике и 

психологии. Как воспитать гармонично развитую личность, с уважением и лю-

бовью относящуюся к своей семье? Ответ на этот вопрос родители находят в 

процессе взаимодействия детского сада и семьи.  

Ежегодно, согласно плану, в ГБДОУ детском саду № 23 комбинированного 

вида Невского района проводятся родительские собрания, на которых обсужда-

ются вопросы семейного воспитания, роль и значимость родителей и близких 

родственников в жизни ребёнка. Педагоги часто применяют на родительских 

встречах метод игровых ситуаций. В условной игровой обстановке взрослые по-
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лучают возможность расширить комплекс своих воспитательных методов обще-

ния с ребёнком, обнаруживают стереотипы в своём поведении, что способствует 

освобождению от них. 

Доброй традицией в ГБДОУ детском саду № 23 стало регулярное проведе-

ние заседаний Семейного клуба «В кругу заботы». Функционирование такого 

структурного объединения раскрывает качественно новые возможности как для 

семьи, так и для дошкольного образовательного учреждения.  

Участниками Клуба являются педагоги, родители (законные 

представители) воспитанников ДОУ, дети, социальные партнёры: Российский 

государственный педагогический университет им. А.И. Герцена, сотрудники 

ЦППМС Невского района, а также учителя, педагоги, психологи ГБОУ школы 

№ 34 и гимназии № 528 Невского района. 

Клуб организовывался с целью создания оптимальных условий для обеспе-

чения взаимодействия ДОУ с семьей, а также для формирования условий психо-

лого-педагогического сопровождения детей и их родителей. Деятельность Клуба 

обеспечивает решение таких задач, как: вовлечение родителей в образователь-

ную деятельность, определение потребностей семей, поддержка образователь-

ных инициатив семей; повышение компетентности родителей в вопросах 

развития и образования, духовно-нравственного воспитания дошкольников, а 

также выявление и распространение положительного опыта семейного воспитания. 

В рамках Клуба происходит трансляция собственного жизненного опыта. 

Когда один человек делится своим способом выхода из трудной педагогической 

или психологической ситуации с другим, то происходит так называемое присо-

единение. Это формирует чувство доверия к участникам. Демонстрируется свое-

образная ассимиляция педагогического опыта, на данной основе формируются 

общие подходы к воспитанию. Именно этого и пытаются достичь педагогиче-

ские работники. Основным критерием эффективности работы Семейного клуба 

является соответствие результатов работы поставленным целям и задачам. 

Создание Семейного клуба очень трудоемкая, но интересная работа, кото-

рая имеет свои тонкости, как на этапе формирования, так и в процессе проведе-

ния мероприятий и способах трансляции педагогических знаний. Современные 

родители, испытывающие огромный дефицит времени, очень восприимчивы к 

яркой и лаконичной информации, когда это касается их ребенка, семейных цен-

ностей. Дети дошкольного возраста преимущественно воспринимают и усваи-

вают информацию через визуальные образы.  

Таким образом, видеотрансляции становятся самым распространенным и 

востребованным источников медиаобразовательной информации, как для детей, 

так и для взрослых.  

Интенсивное проникновение в практику работы образовательных учрежде-

ний новых источников экранной трансляции информации позволяет выделить 

видеопродукт в качестве средства осуществления образовательного и просвети-

тельского процессов.  
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Результатом поиска эффективных форм взаимодействия с родителями стало 

создание единого информационного пространства, которое обеспечивает необ-

ходимое психолого-педагогическое и методическое сопровождение родителей и 

воспитанников. На сайте детского сада доступны различные варианты авторских 

видеоматериалов педагогов, ориентированных на оказание помощи родителям в 

духовно-нравственном развитии и воспитании дошкольников, формировании 

истинных семейных ценностей.  

Исходя из того, что современные родители достаточно хорошо владеют 

компьютерными технологиями, дети тоже в домашних условиях на «ты» с ком-

пьютером. Мы предположили, что взрослым не составит труда использовать ин-

терактивные игры для закрепления материала программы, реализуемой в 

детском саду. 

Вот один из примеров авторского видеоматериала по развитию речи для де-

тей старшего дошкольного возраста 6–7 лет «Моя семья».  

Цель: формирование у дошкольников представления об истинных семей-

ных ценностях в современных семьях. 

Задачи: 

1. Создавать предпосылки для формирования у дошкольников отношения к 

семье как к важнейшей жизненной ценности. 

2. Развивать у дошкольников познавательные способности. 

3. Формировать у дошкольников представления о дружеских отношениях в 

семье, добрых отношениях между поколениями и воспитывать заботливое отно-

шение и гордость. 

Работа с видеоматериалом предполагает взаимодействие детей и родителей. 

От лица литературного героя Малыша детям предлагается прослушать стихотво-

рение о семье: 

Сам цветочек – это я, 

А ещё мой брат, сестра, 

Папа с мамой – листочки мои, 

Бабушка с дедушкой – мои корешки. 

Цветок наш красуется в зелени луга, 

Все мы в семье своей любим друг друга.  

(Во время прочтения стихотворения на экране появляются поочерёдно ча-

сти цветка на рис. 1). 

 

 

 

 

 

 

 

 
Рис. 1. Стихотворение о семье 
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Затем Малыш знакомит детей и Карлсона со своей семьёй через родовое де-

рево. Кратко рассказывается обо всех членах семьи, их увлечениях, занятиях на 

рис. 2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Рис. 2. Родовое дерево 

 

Позже детям предлагается выучить стихотворение о семье по опорным кар-

тинкам (во время прочтения на экране поочередно появляются иллюстрации и 

текст для родителей). Родители могут повторить это стихотворение с детьми са-

мостоятельно по рис. 3. 

 

 

 

 

 

 

 
 

Рис. 3. Стихотворение «Это вся моя семья» 

 

Для закрепления материала Малыш и Карлсон загадывают загадки обо всех 

членах семьи. Карлсон проводит физкультминутку, чтобы ребята не утомлялись. 

Этап рефлексии строится следующим образом: Малыш и Карлсон дают за-

дание детям нарисовать совместно с родителями герб своей семьи, рис. 4. 

 

 

 

 

 

 

 
 

Рис. 4. Герб семьи 
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Мы считаем, что использование интерактивных игр – это яркая, полезная и 

увлекательная форма сотрудничества. Она станет залогом укрепления положи-

тельных взаимоотношений родителей с детьми и педагогами. 
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Современная система образования направлена на воспитание патриотичной молодежи. 

Этот процесс начинается с ДОО, когда в процессе работы с родителями выстраивается система 

поощрения развития гражданско-правовой позиции детей. В данном ключе воспитателям и 

педагогам учреждений дошкольного образования помогают инновационные технологии, ко-

торые позволяют удаленно предлагать, реализовывать и проверять результаты различных ме-

роприятий, направленных на развитие родительско-детских отношений. 

Ключевые слова: детско-родительские отношения, инновации, дошкольная образова-
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Modern Information Technologies in the Practice of Working with Families  

of Pupils in the Context of the Implementation of the FEP  

of Preschool Education 
 

O. A. Chistotina, E. I. Tyutenko,  

E. T. Novikova, A. N. Orekhova 

 
The modern education system is aimed at educating patriotic youth. This process begins with 

pre-school education, when in the process of working with parents, a system is built to encourage the 

development of children's civil law position. In this regard, educators and teachers of preschool edu-

cation institutions are helped by innovative technologies that allow them to remotely propose, imple-

ment and verify the results of various activities aimed at developing parent-child relations. 

Key words: parent-child relationships, innovations, preschool educational organization, teach-

ing experience, educational process. 

 

Федеральный закон «Об образовании в Российской федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ определил приоритетную роль родителей в образовании и 

завершил многолетнюю дискуссию о роли семейного и общественного воспита-

ния. Но не секрет, что на практике воспитание оказывается сложным делом, а 

некомпетентный подход к нему приводит к серьезным последствиям. Необхо-

димо помогать родителям, но не нарушать их право на обучение и воспитание 

детей. 

Сегодня у каждого родителя есть доступ к огромному массиву информации 

в различных областях знаний, но не каждый готов и может соотносить ее с ре-

альными жизненными ситуациями и грамотно применять. Как и пятьдесят, и сто, 

и более лет назад родители совершают ошибки в воспитании детей и нуждаются 

в квалифицированной помощи и поддержке. Поэтому одна из главных задач, ко-

торая стоит перед педагогами, оказывать семьям воспитанников эту поддержку 

в соответствии с нормативными документами. 

ФОП дошкольного образования предусматривает три направления взаимо-

действия с родителями детей младенческого, раннего и дошкольного возрастов. 

Диагностико-аналитическое направление. Педагогическая деятельность 

всегда строится на диагностической основе. Процесс взаимодействия с родите-

лями также нуждается в диагностическом подходе, так как в каждой семье своя 

воспитательная практика. 

Просветительское направление. Идея просвещения родителей насчитывает 

более ста лет, а педагог всегда был наделен просветительской функцией. Его вос-

принимали как носителя достоверных знаний, того, кто поможет разобраться в 

сложных вопросах. Сегодня просвещение уже не рассматривается просто транс-

ляция информации от педагога к родителю. Это эффективное средство государ-

ственной поддержи семьи, помощи в становлении осознанного и компетентного 

родительства. 

Консультационное направление. Консультирование – один из традицион-

ных инструментов профессиональной деятельности педагогов, психологов, ло-

гопедов, дефектологов, социальных педагогов и других специалистов. С 
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открытием консультационных центров в консультировании появились новые ак-

центы. Педагоги получают возможность ближе узнать жизнь семьи и оказывают 

помощь там, где она больше всего нужна. Родители начинают серьезно присмат-

риваться к детям, задумываться над их воспитанием, а главное – убеждаются в 

том, что в детском саду они могут получить поддержку и совет. 

В педагогике, как отмечают исследователи, решающее значение имеет внед-

рение разработанных методических рекомендаций в практику, в образователь-

ный процесс и определение их эффективности. Использование инновационных 

образовательных технологий в образовательном процессе требует определенной 

подготовки воспитателей и готовности родителей к полноценному сотрудниче-

ству [5]. В этих условиях от заведующего требуется реализация следующих форм 

деятельности: 

 ориентация образовательного процесса на человека, повышение эффек-

тивности приобретения им знаний, умений и навыков, установленных государ-

ственным образовательным стандартом [1]; 

 совершенствование профессионально-педагогической, методической 

подготовки воспитанников ДОУ, подготовка их к инновационной, деятельности 

[2]; 

 обеспечение активного участия учащихся на занятиях, основанных на ин-

новационных технологиях, и создание базы для приобретения ими необходимых 

знаний, навыков и умений по использованию достижений науки и техники, ста-

новящихся субъектом образовательного процесса [4]. 

Интернет-ресурсы при этом, как считают практикующие педагоги, явля-

ются основным дополнением к мотивации и развитию различных навыков у со-

трудников, родителей и их детей. Потому, крайне важно сегодня применять 

электронные ресурсы, использовать коммуникационные технологии, чат-боты, 

дистанционные формы общения и облачные формы хранения и передачи инфор-

мации [3]. 

На сегодняшний день существует множество инноваций, позволяющих ре-

гулярно взаимодействовать педагогам дошкольного учреждения с родителями в 

процессе формирования отношений между родителями и детьми. Наиболее по-

пулярными и общедоступными являются следующие. 

Облачные вычисления для построения и управления учебной деятельно-

стью ДОУ в цифровой форме. Такой подход позволяет пользователям передавать 

документы в различных форматах, создавая благоприятные условия для педаго-

гов-воспитателей, родителей и учащихся для обмена информацией в процессе 

обучения. Существует возможность создавать и хранить анкеты, которые воспи-

татели могут использовать для проверки предыдущих знаний дошкольников. В 

эту систему также интегрирована функция оценки воспитанников на основе за-

ранее установленных критериев. Облачная система – это единая платформа для 

контроля и управления всеми мероприятиями; доступность для разных образо-

вательных систем; информационные и автоматические электронные письма от 

воспитателей родителям и т.д. 
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Использование специальных приложений, призванных сокращать разрыв в 
общении между детским садом и родителями, а также между воспитателями и 
детьми за счет постоянного обновления информации друг о друге. Плюсы таких 
приложений заключаются в том, что они позволяют использовать и/или делиться 
электронными контактами, книгами, позволяющими родителям напрямую кон-
тролировать занятия своих детей. Приложения предоставляют прямой обмен со-
общениями между родителями и воспитателями, чтобы запечатлеть процессы, 
происходящие в саду, на прогулке и во время занятий детей, обладают другими 
типичными функциями, такими как управление учебной программой, управле-
ние планом уроков, управление здоровьем детей и т.д. Такие приложения, как 
правило, доступны на платформе веб-сайта для легкой установки на любое 
устройство. 

Внедрение инновационного программного обеспечения на базе отечествен-
ных разработок, которое интегрировано с современной технологической систе-
мой, что упрощает управление учебной и игровой деятельностью детей. 
Программное обеспечение не только помогает пользователям управлять пита-
нием и расписанием воспитанников, но и может помочь в управлении финан-
сами, а также во взаимодействии персонала и родителей [3].  

На этой основе можно предложить реализовать ряд проектов по удаленной 
работе воспитателей с детьми и их родителями. Так, использование приложения, 
позволяющего обмениваться книгами, реализовывать онлайн-обмен информа-
цией, мнениями и заданиями позволит выполнить долгосрочный проект: «Книга 
как основа экологического воспитания». 

 

Таблица 1 
 

Паспорт проекта 
 

Наименование проекта Книга как основа экологического воспитания 

Адресация проекта 
 

Создание проекта направлено на работу по воспитанию у до-
школьников знаний о природе, ее явлениях, особенностях смены 
сезонов, а также поведении животных и людей в разные времена 
года  

Цель проекта Сформировать у детей и их родителей навыки совместной ра-
боты, поиска информации, а также системы ценностей, предпо-
лагающих необходимость беречь окружающий мир 

Задачи проекта - Формировать представление об экологии посредствам прочте-
ния книг, электронных ресурсов и других форм деятельности, 
связанных с темой; 
- сформировать поисковой навык и мотивацию в отношении изу-
чения окружающего мира;  
- познакомить с сезонами, особенностями различных природных 
явлений, факторов, влияющих на окружающую среду и особен-
ностями поведения людей и животных; 
- показать существующие проблемы безответственного отноше-
ния к окружающей среде; 
- за счет литературного жанра развить образное мышление и за-
крепить навыки анализа и самостоятельности в выводах за счет 
обогащение словарного запаса; 
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- воспитывать духовно-нравственные и патриотические чувства, 
любовь к природе, красотам страны, и ответственность за их со-
хранение  

Сроки реализации Три месяца 

Вид проекта Долгосрочный познавательный проект 

Интеграция образова-
тельных областей 

«Речевое развитие», «Познавательное развитие», «Социально- 
коммуникативное развитие», «Художественно-эстетическое раз-
витие», «Физическое развитие» 

Виды детской  
деятельности 

Игровая, коммуникативная, восприятие художественной литера-
туры, изобразительная, познавательная, двигательная 

Продукт проекта - Использование полученных знаний, умений, навыков в само-
стоятельной деятельности. 
- Выставка книг о природе, рисунков и поделок, созданных в ре-
зультате совместной деятельности родителей и детей 

Итоги проекта Разработка методических материалов, подготовка электронного 
перечня книг и мультимедийных продуктов об экологии, анализ 
проведенных мероприятий, составление плана корректировки 
полученных знаний и умений. 
Проведение выставки книг об экологии, творческих работ детей 
и родителей 

 

В рамках данного проекта родителям и детям предлагается ознакомиться с 
творчеством таких писателей, как В. Бианки, М.М. Пришвин, Н.И. Сладков, по-
этов: К.Д. Бальмонта, А.А. Блока, С.А. Есенина, М.Ю. Лермонтова, Н.А. Некра-
сова, А.С. Пушкина, Ф.И. Тютчева, А.А. Фета и многих других авторов. Кроме 
того, родителям, вместе с детьми, предоставляется право самостоятельного вы-
бора произведения, как и возможность дополнительного поиска, так как пере-
численный список мог быть продолжен.  

Для реализации полноценного анализа результативности проекта, в его 
начале и в конце будет проведено тестирование детей на общие знания о при-
роде, окружающем мире и существующих проблемах в экологии.  

С родителями проведены беседы и анкетирование, которые помогли вы-
явить стили семейного воспитания, уровень доверия в семье и степень преобла-
дания родительских установок, что позволит понять особенности отношений 
между родителями и ребенком, зон напряжений в данных отношениях, и пред-
ложить родителям варианты корректировки системы взаимодействия с детьми. 

Последующий процесс ознакомления детей с литературой о природе и окру-
жающем мире будет происходить на двух уровнях: первый – непосредственно на 
занятиях в группе, второй – дома с родителями. Оба уровня изучения должны 
подтверждаться различными результатами детского творчества: это обсуждение 
содержания, пересказ, рассматривание иллюстраций, репродукций картин, про-
смотр презентаций, театрализация, игра, ролевые диалоги; составление мини 
рассказов, художественное творчество, оформление выставок продуктивной де-
ятельности; проведение викторин, праздников и досугов. Многие из перечислен-
ных результатов станут основой для создания выставки книг и работ об экологии 
и окружающем мире. 

По результатам проведенной работы можно говорить о том, что экологиче-
ское воспитание также важно для формирования гражданской позиции ребенка, 
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как и многие другие формы воспитательного процесса. А чтение книг и совмест-
ная работа с детьми за счет инновационных технологий, удаленного контроля и 
формирования мотивации позволяют не только добиться положительных резуль-
татов в восприятии значимости природоохранных ценностей, но также укрепить 
отношения между родителями и детьми в целом. 

Созерцание окружающего мира не всегда соответствует полному понима-
нию того, что происходит в окружающей среде. Ребенок не может, опираясь на 
собственный опыт, сказать, что такое природа и в чем ее значимость и красота. 
Для этого существует различная литература, которая позволит чтецу передать 
всю красочность и многообразие пейзажей, развитие природы в течении времени 
и разнообразие видов на планете. Потому, в процессе воспитания педагог должен 
использовать постоянную практику чтения книг, в которых описывается та или 
иная сторона окружающего мира. 

Реализация данного проекта позволила выявить ряд трудностей, с которыми 
сталкиваются родители в процессе взаимодействия с детьми, что определило 
предложенные рекомендации по совместной деятельности. В результате чтение, 
прогулки в парках и местах отдыха, совместные поделки и экскурсии позволили 
стабилизировать ряд проблемных вопросов в общении взрослых и детей, а 
также сблизить их. Так родители узнали о склонностях и интересах своих де-
тей, а дети смогли принять родительскую помощь как дружескую, а не покро-
вительственную. 

Можно предположить, что дальнейшее применение подобных техник взаи-
модействия родителей и детей послужит основой для развития здоровых и пло-
дотворных отношений. 

 
Список литературы 

1. Бондаренко О.В. Развитие детского научно-технического творчества посредством ор-
ганизации в ДОО познавательного центра «Детский технопарк» // Воспитание и обучение де-
тей младшего возраста: сборник материалов Ежегодной международной научно-практической 
конференции. – 2020. – № 10. – С. 79–81. 

2. Васенина С.И., Уланова С.Л. Проектирование детско-родительского взаимодействия 
в условиях дошкольного образования // Проблемы современного педагогического образова-
ния. – 2019. – № 62-1. – С. 72–77. 

3. Викторова М.В. Современные технологии взаимодействия ДОУ с семьями воспитан-
ников. Методическая разработка. Армавир. – 2022. – 37 с. 

4. От рождения до школы. Федеральная образовательная программа дошкольного обра-
зования. – Мозайка-Синтез, 2023. – 256 с. 

5. Тельнюк И.В., Ищук М.А., Алыкова М.В., Казакова Ю.А., Гинбутис М.А., Бушуева 
А.И. Проектирование модели педагогического взаимодействия субъектов образовательной де-
ятельности дошкольной организации // КПО. – 2020. – № 1 (21). – С. 78–88. 

6. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. – 
ТЦ Сфера, 2023. – 48 с. 

7. Чистотина О.А. Долгосрочный познавательный проект, посвященный победе в Вели-
кой Отечественной войне «Я помню, я горжусь» для детей старшего дошкольного возраста  
(5–7 лет). Калейдоскоп педагогических идей и практик. Из опыта работы дошкольных образо-
вательных организаций Ленинградской области // Актуальные вопросы патриотического вос-
питания дошкольников в условиях реализации ФГОС и ФОП: сборник научных трудов, 2023. – 
Вып. 18. – С. 39–48. 

  



228 

Секция 6. 

ПЕРСОНИФИЦИРОВАННЫЙ ПОДХОД В ОБРАЗОВАНИИ 

 

 
УДК 159.922.8:37 
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в персонифицированном подходе 

 

Е. Ю. Барабаш  
кандидат психологических наук, 

Психологический центр «Твой психолог»,  

г. Ставрополь, Россия 

Е. В. Овчинникова  
кандидат педагогических наук, доцент, 

Ленинградский государственный университет им. А. С. Пушкина, 

Санкт-Петербург, Россия 

 

В статье исследуется эффективность персонифицированного подхода в образовательной 

среде для развития личности подростков группы риска. Рассматриваются теоретические ос-

новы персонификации, ее преимущества перед традиционными методами обучения. Приво-

дятся результаты диагностики личностных качеств подростков группы риска. Особое 

внимание уделено перспективам дальнейшего внедрения персонифицированного подхода в 

работе с данной категорией подростков. 

Ключевые слова: персонифицированный подход в образовании, развитие личности 

подростков.  

 

Features of Personality Development of Teenagers at Risk  

in a Personalized Approach 

 

E. Y. Barabash, E. V. Ovchinnikova 
 
The article is devoted to the study of the effectiveness of a personalized approach in the educa-

tional environment for the development of the personality of adolescents at risk. The work examines 

the theoretical foundations of personification, its advantages over traditional teaching methods. The 

results of diagnostics of the personal qualities of adolescents at risk are presented. Particular attention 

is paid to the prospects for further implementation of a personalized approach in working with ado-

lescents at risk. 

Key words: personalized approach in education, development of the personality of adolescents. 

 

Персонифицированный подход к развитию личности подростков группы 

риска – это концепция, которая предполагает учет индивидуальных особенно-

стей каждого подростка при построении его индивидуального маршрута. В от-

личие от традиционных методов обучения данных подход направлен на 

раскрытие потенциала каждого подростка с учетом его уникальности, потребно-

стей и интересов. 
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Целью персонифицированной профилактики является содействие под-

ростку в самоактуализации, самореализации, субъективному переживанию 

жизни [1]. 

В течение последних пяти лет комплекс нескольких организаций Ставро-

польского края (Министерство Образования, университет, колледж, школы, во-

лонтерские организации («Звездный ветер», «Кампус», «Русские витязи», 

«Добровольцы Ставрополья» и др.), психологический центр «Твой психолог») 

активно занимается предупреждением и реабилитацией подростков группы 

риска.  

Представлен анализ результатов проявления личностных качеств подрост-

ков, участников реабилитационных комплексов 2022–2024 гг. различной протя-

женности и направленности.  

Участники такого комплекса – это наиболее трудные мальчики и девочки от 

11 до 14 лет с тяжелыми вариантами девиантного поведения, т. е. подростки 

группы риска, поставленные на учет в образовательном учреждении и полиции. 

Наиболее часто встречающиеся формы и виды отклонений у данной группы: са-

моповреждение; саморазрушение; рискованное поведение; бродяжничество; за-

висимость от социальных сетей; участие в деструктивных группах; первый опыт 

наркомании и пьянства; нарушение школьной дисциплины; побеги из дома; про-

явление суицидальных наклонностей. 

Организация психолого-педагогической работы в процессе участия под-

ростков в реабилитационных комплексах направлена на развитие волевых ка-

честв личности: выполнение дисциплинарных требований, формирование 

коллективизма и ответственности. Особое место занимали элементы экстремаль-

ных видов спорта: горный туризм и горные лыжи. 

Сравнительный анализ проведен на основе результатов уровня развития 

личностных качеств подростков – лидеров, с которыми проводились отдельные 

краевые мероприятия («Авангард», «Патриот»). 

Результаты диагностики представлены по методике Мельникова и Ямполь-

ского в процентном соотношении. Всего исследовано: лидеры школ – 194 чело-

века, подростки группы риска – 541 человек. Гендерный анализ позволил сделать 

подробные выводы результатов. В исследовании представлены группа 1 – весна 

2023 г., группа 2 – лето 2023 г. Целью работы было выявить личностные особен-

ности подростков группы риска для более четкой педагогической работы, 

направленной на их реабилитацию. 

В настоящий момент возможно представить дополнительный материал по 

результатам исследования более 300 подростков (участников комплексов в 

2004 г.), а также провести сравнительный анализ изменения личностных качеств 

участников, проходивших комплексы от двух до шести раз.  

Диагностика проводилась по следующим направлениям: 

Уровень тревожности подростков (состояние напряжения, активизация 

резервных структур организма в ответ на негативное воздействие со стороны 

окружения). Ведущей особенностью подростков группы риска является повы-

шенная тревожность, некоторое снижение порогов возбудимости, повышенная 
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чувствительность. Они склонны скрывать от себя собственные недостатки и про-

махи, расстраиваются из-за пустяков, не всегда охотно подчиняются групповым 

нормам. У девочек тревожность выражена значительно выше, они более возбу-

димы, вследствие этого малозначащие и индифферентные раздражители легко 

вызывают неадекватные бурные вспышки беспокойства. 

Уровень психотизма подростков (склонность к негативным активным им-

пульсивным реакциям в ответ на обычные ситуации). Склонность к истериче-

скому поведению у подростков группы риска выражена выше, чем у подростков-

лидеров. В целом социализация носит несколько отраженный характер, данная 

группа подростков нуждается в постоянном доброжелательном внимании, нена-

вязчивом контроле, поддержке и положительном примере. У девочек склонность 

к истерическому поведению выражена значительно выше. Для них характерен 

дефицит социального общения, обособленность, отгороженность от событий 

окружающего мира. В обычных социальных условиях поведение девочек недо-

статочно доброжелательное и неспокойное, выполнение своих обязанностей не-

аккуратное, не проявляют особого желания и честолюбия. 

Уровень депрессии подростков. Депрессивность у подростков группы риска 

выражена выше, чем у обычных школьников. Общее настроение у них перемен-

чиво: могут проявить негативное отношение к окружающему миру, печаль, 

грусть, следом настроение меняется на веселое, появляется радостное восприя-

тие действительности. Девочки группы риска показали еще более высокий уро-

вень депрессии, что говорит об их большем негативном отношении к социуму. 

Общая психомоторная заторможенность сопровождает снижение настроения, 

что проявляется также в замедленности речи и мышления. 

Уровень совестливости подростков (развитость нравственных и мораль-

ных качеств, высоко оцениваемых в обществе). Чувство ответственности, добро-

совестности, стойкости моральных принципов у мальчиков-подростков группы 

риска развито значительно ниже, чем у подростков-лидеров. У девочек группы 

риска совестливость выражена незначительно ниже, у них менее развито чувство 

ответственности, добросовестности. При внешнем контроле девочки группы 

риска стараются следить за своим поведением, но внутренние стандарты и тре-

бовательность к себе развиты недостаточно. 

Уровень расторможенности подростков (потребность постоянно дви-

гаться, бежать, участвовать в любых мероприятиях, особенно в рискованных и 

опасных). Расторможенность у подростков группы риска выражена выше, чем у 

подростков-лидеров. При поверхностных контактах мальчики группы риска мо-

гут производить внешнее впечатление достаточно благополучное, благодаря рас-

кованности, разговорчивости, активному участию в коллективных 

мероприятиях. Девочки группы риска менее склонны к резкому импульсивному 

поведению, более склонны оставаться в комфортных для себя условиях. 

Уровень общей активности подростков (активное восприятие действитель-

ности, желание активно участвовать в социальной жизни). Общая активность у 

подростков группы риска недостаточная, особенно снижен показатель у девочек. 

Они предпочитают физическую деятельность, тонкая, кропотливая работа им 
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быстро надоедает. Они не любят долго сидеть в помещении, стремятся быть 

непосредственными участниками всех происходящих событий, но не в качестве 

ответственных лидеров. Такие девочки не стремятся брать на себя ответствен-

ность за происходящее, лидерские качества у них развиты недостаточно. 

Уровень неуверенности в себе подростков (робость, невысокая оценка 

своих способностей, неуверенность в успешности своих действий). 

Уровень общительности подростков (желание общаться с окружающими, 

делиться с ними своими эмоциями, проявление сочувствия, сопереживания). 

Подростки группы риска более недостаточно уверены в себе, что приводит к от-

казу от активной деятельности, избеганию рискованных ситуаций. От перемен 

ожидают только неприятностей.  

У девочек группы риска робость и нерешительность выражены значительно 

выше, чем у девочек-лидеров. Это говорит о том, что девочки группы риска более 

неуверенные в себе, более осторожны. При необходимости принять решение 

долго колеблются, оттягивают и не приступают к его выполнению. 

Уровень эстетической впечатлительности подростков (особо острое от-

ношение к музыке, цвету, живописи, словам, движениям, получение удоволь-

ствия от созерцания, восприятия природы). У мальчиков группы риска 

эстетическая впечатлительность развита в средней степени. В жизненных по-

ступках, симпатиях и привязанностях более полагаются на логику и расчет, а не 

на чувства и впечатления. У девочек данной группы эстетическая впечатлитель-

ность развита немного ниже, чем у девочек-лидеров. Девочки группы риска бо-

лее склонны ориентироваться на логику в житейских делах.  

Уровень эмоциональности подростков (проявление ярких эмоций в ответ 

на действия, слова окружающих, на восприятие действительности). Эмоциональ-

ность в принятии решений у подростков группы риска выражена выше. Они мо-

гут сорваться на эмоции, более склонны к риску, к быстрым, решительным 

действиям без достаточного обдумывания. Интересы практичны, суждения реа-

листичны, в поведении недостает свободы и оригинальности. Они стараются из-

бегать сложных, запутанных ситуаций, в оценках людей пренебрегают оттенками 

и полутонами. Плохо разбираются в истинных мотивах своего и чужого поведе-

ния, снисходительно относятся к своим и чужим слабостям, не склонны к ре-

флексии и самоанализу, верят в физическую силу, а не в искусство. 

Уровень психической неуравновешенности подростков (недостаточность 

тормозных функций, невозможность остановить себя, даже если они понимают, 

что действуют неправильно). Психическая неуравновешенность у подростков 

группы риска выражена значительно выше, чем у подростков-лидеров. У под-

ростков данной категории наблюдается состояние сильной дезадаптации, тре-

вожность, ослаблен контроль над влечениями, дезорганизовано поведение. В 

общении у девочек часто проявляется напряженность, нервозность, конфликт-

ность, упрямство и заметная неупорядоченность поведения. 
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Уровень асоциальности подростков (несоответствие в поступках морали 

общества, нежелание соответствовать нормам и правилам, принятым в социуме). 

Стремление к асоциальному поведению у подростков группы риска выражено 

выше, чем у подростков-лидеров. У подростков группы риска недостаточно раз-

виты высшие социальные чувства: чувство гордости, долга, любви, стыда и т. п. 

Проявляется тяга к наслаждениям и острым ощущениям, к немедленному их удо-

влетворению, не особенно считаются с обстоятельствами или желаниями окру-

жающих. Иногда испытывают враждебные чувства по отношению к тем лицам, 

которые пытаются управлять их поведением и заставляют держаться в соци-

ально допустимых рамках. В общении с окружающими часто проявляют эго-

изм и себялюбие. 

Уровень интроверсии подростков (погруженность в свои внутренние пере-

живания). Погруженность в свои внутренние проблемы у подростков группы 

риска выражена в средней степени, поэтому у них выражены затруднения в кон-

тактах, некоторая замкнутость, необщительность. Подростки группы риска при-

дают большое значение социальному успеху, всеми способами добиваются 

общественного признания своих личных заслуг, чем могут вызвать недовольство 

со стороны окружающих, провоцируют конфликтные ситуации. У девочек погру-

женность в свои внутренние проблемы выражена значительно выше. 

Уровень сензитивности подростков (чувствительность к любым внешним 

воздействиям: слова, интонации, поступки окружающих, направленные на под-

держку или неодобрение). Чувствительность к сенсорной информации у под-

ростков группы риска значительно выше, чем у подростков-лидеров, что говорит 

большей чувствительности к внешней информации. Для мальчиков характерна 

более развитая ранимость, они более остро переживают резкие слова, грубых лю-

дей. Девочки менее чувствительны к эмоциям, не склонны к фантазиям, мыслят 

более реалистично. Они часто в общении проявляют грубость и резкость, счи-

тают это не проявлением агрессии и озлобленности, а нормой в общении. 

Результаты диагностики представлены в таблицах. 

 

Таблица 1  

Сравнительный анализ – мальчики 

 
 1 

Невр-

зм. 

2 

Псих-

зм 

3 

Депр. 

4 

Сов-

сть 

5 

Рас-

тор-

сть 

6 

Общ. 

ак-

сть 

7 

Ро-

бость 

8 

Общ-

сть 

9 

Эст. 

впеч-

сть 

10 

Инту-

итив-

сть 

11 

Псих. 

неур-

сть 

12 

Ас-

соц-

сть 

13 

Интр-

сия 

14 

Сенз-

сть 

Лидеры 1 35,6 31,1 34,7 65,8 43,0 53,1 23,1 72,7 35,7 32,3 35,2 35,3 25,2 36,2 

Лидеры 2 36,7 32,0 39 67,7 40,5 53,1 25,5 74,0 43,1 38,1 32,2 32,9 26,3 45,6 

Группа 

риска 1 34,2 34,1 33,6 64,8 48,2 47,4 33,2 68,6 33,2 32,9 35,1 37,5 34,7 34,8 

Группа 

риска 2 41,9 42,9 42,3 59,3 43,6 51,0 37,4 64,4 35,9 34,5 41,1 41,1 37,9 35,3 
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Таблица 2 

 

Сравнительный анализ – девочки 

 
 1 

Невр

-зм. 

2 

Псих-

зм 

3 

Депр. 

4 

Сов-

сть 

5 

Рас-

тор-

сть 

6 

Общ. 

ак-

сть 

7 

Ро-

бость 

8 

Общ-

сть 

9 

Эст. 

впеч-

сть 

10 

Инту-

итив-

сть 

11 

Псих. 

неур-

сть 

12 

Ас-

соц-

сть 

13 

Интр-

сия 

14 

Сенз-

сть 

Лидеры 1 41,2 33,1 39,3 68,8 41,4 49,1 27,0 79,8 43,8 42,6 39,9 29,2 25,9 41,1 

Лидеры 2 
47,2 36 44,6 66,1 39,9 43,6 30,9 78,9 46,3 46,8 44,6 30,0 27,8 44,1 

Группа 

риска 1 53,1 50,9 47,1 58,5 46,9 52,7 32,7 72,7 42,2 40,2 50,4 42,9 30,1 34,5 

Группа 

риска 2 56,1 50,6 55,2 59,8 39,8 49,7 46,3 63,4 40,9 44,7 53,7 41,0 43,1 37,3 

 

Таким образом, у подростков группы риска низко развиты волевые каче-

ства, тормозные функции мозга не сформированы или крайне слабы. В резуль-

тате подростки не могут сдерживать свои сиюминутные желания, управлять 

эмоциями и поступками, которые крайне импульсивны при выраженных отрица-

тельных переживаниях.  

У подростков группы риска низко развито внимание, в результате более вы-

соко выражена расторможенность: они не могут сосредоточиться на мыслитель-

ной деятельности, им нужна постоянная двигательная активность. При 

недостаточности тормозных функций они не могут остановить себя, даже если 

понимают, что действуют неправильно. 

Подростки группы риска отличаются низко сформированными нравствен-

ными и моральными качествами. Критическое мышление у них также на крайне 

низком уровне развития: преобладает предметно-действенный уровень. Они не 

испытывают угрызений совести при совершении безнравственных поступков, 

так как у них не сформированы критерии понятий добра и зла, не могут оценить 

свои действия, ориентируются только на собственные желания. 

У девочек группы риска тревожность и склонность к истерическому поведе-

нию выражена значительно выше. Для этих девочек характерен дефицит соци-

ального общения, обособленность, отгороженность от событий окружающего 

мира. Они менее общительны, а робость и нерешительность выражены значи-

тельно выше. Эстетическая впечатлительность развита недостаточно, поэтому 

они более склонны ориентироваться на логику в житейских делах. Для девочек 

этой категории характерна низкая чувствительность к эмоциям, в общении чаще 

проявляется напряженность, нервозность, конфликтность, упрямство и заметная 

неупорядоченность поведения. Планировать и проводить работу с девочками 

группы риска, постоянно учитывая их личностные особенности, гораздо труднее, 

чем с мальчиками.  

Поэтому основная работа по реабилитации данной группы должна быть 

направлена на развитие тормозных функций (волевых качеств, в том числе вни-

мания), а также на формирование нравственно-моральной структуры личности: 
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усвоение таких понятий, как: гордость, честь, достоинство, справедливость, от-

ветственность, добросовестность.  

«Персонифицированный подход основан на экзистенциально-аналитиче-

ском понимании личности в психологии и философии. В основе понятия лежит 

термин «персон», обозначающий духовное измерение в человеке и его способ-

ности к экзистенции» [2]. Преимущества данного подхода в работе с подрост-

ками группы риска заключается в следующем: 

- используя персонифицированный подход, педагог снижает уровень 

стресса и тревожности у учащихся, что приводит к улучшению их психоэмоци-

онального состояния; 

- учеба соответствует потребностям и интересам подростков, что повышает 

их мотивацию; 

- подростки учатся планировать свое время и оценивать достигнутые ре-

зультаты, что говорит о развитии самостоятельности и ответственности; 

- персонифицированные программы позволяют подросткам раскрыть свой 

творческий потенциал; 

- участие в общественных мероприятиях способствует формированию у 

подростков группы риска чувства ответственности, что помогает им интегриро-

ваться в общество; 

- работа с родителями способствует улучшению отношений внутри семьи, 

что, в свою очередь, создает благоприятную обстановку для развития подростка 

группы риска; 

- профессиональная ориентация позволяет подростку осознать свои возмож-

ности для дальнейшего выбора будущей профессии; 

- физическая активность, отказ от вредных привычек формируют у подрост-

ков группы риска вести здоровый образ жизни; 

- способность подростков понимать и принимать свои эмоции содействует 

развитию эмоционального интеллекта и помогает им справляться со стрессо-

выми ситуациями.  

Таким образом, персонифицированный подход в работе с подростками 

группы риска требует комплексного подхода, включающего образовательную, 

психологическую и социальную поддержку.  
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В статье рассмотрены возможности реализации персонифицированного подхода в не-

прерывном педагогическом образовании. Показаны риски персонификации образования, вы-

явленные при организации участия в федеральной инновационной площадке «Технологии 

формирования персонифицированных образовательных маршрутов педагогических работни-

ков в региональной системе повышения квалификации и профессиональной переподготовки в 

условиях цифровой трансформации». 
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The Potential and Risks of Implementing a Personalized Approach  

in Teacher Education 

 

O. P. Burdakova, S. V. Ivanova, I. A. Siyalova 

 
The article considers the possibilities of implementing a personalized approach in continuous 

pedagogical education. The risks of personification of education identified during the organization of 

participation in the federal innovation platform "Technologies for the formation of personalized ed-

ucational routes for teaching staff in the regional system of advanced training and professional re-

training in the context of digital transformation" are shown. 

Key words: continuous pedagogical education, personalized approach, implementation risks. 

 

В педагогическом образовании принцип непрерывности существует как 

внешняя и внутренняя потребность в совершенствовании мастерства и компе-

тенций педагогов. В то же время дефицит времени и ресурсов педагога нивели-

рует возможность реализовать эту потребность. Устранение этого 

противоречия видится в реализации не просто индивидуального, а персонифи-

цированного подхода. 

Вступающий в практику педагогической профессии недавний выпускник 

вуза нередко сталкивается с диссонансом собственных представлений о целях и 
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смыслах выбранной профессии и реалий повседневности в жизни образователь-

ного учреждения. Хорошо, если в педагогическом коллективе найдётся собесед-

ник, советник и друг, который поддержит и подскажет неформально и по-

дружески, и вместе с тем педагогически целесообразно, как следует поступить в 

том или ином случае педагогической практики. Однако кто из опытных учителей 

не вспоминал такие случаи, когда невольно задавал себе вопрос: «Почему же ни-

кто не подсказал мне?» или «Почему же нас этому не учили в педагогическом 

вузе?». 

Какой бы качественной ни была подготовка к профессии учителя в вузе, 

жизнь и педагогическая практика ставят новые задачи, возникают такие вопросы 

и ситуации, когда и у начинающих педагогов, и у опытных проявляются дефи-

циты знаний и навыков. Чтобы восполнить недостающие компетенции, в си-

стеме дополнительного профессионального образования существуют 

программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации, 

наставничество, стажировки, методическая служба в школе. И всё же зачастую 

при взаимодействии с педагогом превалирует традиция формального, организа-

ционного подхода: на программы дополнительного профессионального образо-

вания педагоги направляются по разнарядке; методические совещания 

проводятся по спущенному руководством плану; наставниками отдельные опыт-

ные педагоги стремятся стать исходя из своих потребностей стимулирования и 

поощрения к аттестации, а не по зову души и на основе принципов учительской 

солидарности и взаимопомощи… Таким образом, благое дело рискует превра-

титься в формализованное действо для галочки и отчётов на пользу администра-

ций различного уровня. 

Между тем в окружающей практике совершенствования других профессио-

нальных сообществ возрастает адресность обращения к развитию компетенций 

новых сотрудников, новых клиентов и пользователей продуктов бизнеса:  

- в спортивных клубах проводятся персональные тренировки; 

- банки предлагают персональные продукты клиентам и предпринимателям; 

- существует персонифицированная медицина; 

- персонифицированный подход в обучении военных [2]. 

Можно привести примеры аналогов персонификации в тяжёлой и легкой 

индустрии. В промышленности появилось дискретное производство [1]. В отли-

чие от единичного, индивидуального, которое нерентабельно из-за высоких за-

трат на оснастку и вспомогательные материалы, в дискретном производстве, при 

наличии универсального оборудования и материалов, изготавливается единичный 

уникальный продукт. Индивидуальный подход в швейном и парикмахерском 

деле существует как атрибут высокого мастерства и конкурентоспособности 

предприятия. 

Исходя из требований времени, наличия технологий и запросов участников 

образовательного процесса, путь от дифференцированного, индивидуального, 

персонального подходов к персонифицированному пройден в разных областях 

профессионального обучения, бизнеса, социальной сферы. 
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Вопрос персонификации не обошел и сферу образования. Специфику реа-

лизации персонифицированного подхода в отдельных регионах России исследо-

вали О.А. Иванова, Н.Н. Суртаева, А.В. Кандаурова, Н.Г. Милованова, 

О.В. Ройтблат [3; 4; 5]. 

Прежде всего, заказ на персонификацию на всех ступенях образования ис-

ходит от родителей. В педагогическом образовании в персонификации нужда-

ется образовательный маршрут в области неформального и дополнительного 

профессионального образования. Это обусловлено множеством внешних и внут-

ренних факторов: разнообразием предметных областей, образовательным уров-

нем педагога, его интересами по профилю преподаваемых предметов и в сфере 

дополнительных компетенций, временные и технические ресурсы получения ин-

дивидуального профессионально-образовательного маршрута повышения ква-

лификации и др.  

Такое многообразие факторов предопределяет риски реализации персони-

фицированных маршрутов в дополнительном профессиональном педагогиче-

ском образовании.  

К рискам можно отнести: 

1) отсутствие необходимых ресурсов для удовлетворения многообразных 

образовательных запросов (дополнительных профессиональных программ соот-

ветствующего содержания и уровня, времени на осмысление и усвоение новой, 

динамично развивающейся научной информации, нехватка физических сил под 

влиянием таких факторов, как антропологическая повседневность и спонтанная 

событийность);  

2) несогласованность интересов участников образовательной реальности на 

всех уровнях, конъюнктурные соображения при реализации дополнительных 

профессиональных программ;  

3) несвоевременность предоставления методической поддержки на разных 

этапах образовательного пространства и т. д. 

Чтобы исследовать потенциал реализации персонифицированного подхода 

в педагогическом образовании факультет дополнительного образования ГОАУ 

ВО ЛО ЛГУ им. А.С. Пушкина и кафедра теории и методики непрерывного про-

фессионального образования реализуют проект в рамках федеральной инноваци-

онной площадки «Технологии формирования персонифицированных 

образовательных маршрутов педагогических работников в региональной си-

стеме повышения квалификации и профессиональной переподготовки в усло-

виях цифровой трансформации». 

Продукт персонификации при реализации данного проекта может рассмат-

риваться в узком и в широком смысле. 

Основные глобальные задачи проекта – предоставить педагогу возможности 

для индивидуального развития в профессиональном поле, создать культуру са-

моразвития, сформировать потребность в постоянном повышении квалификации 

и т.п. Это поле профессиональных потенциалов может рассматриваться в широ-

ком смысле как продукт персонификации педагогического образования на дли-

тельной основе. 
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В рамках эксперимента предполагается создание такого продукта, как пер-

сонифицированный образовательный маршрут. В его состав могут входить ме-

роприятия, включенные по инициативе самого слушателя и выбранные им по 

предложенному педагогом-тьютором перечню. Педагоги-тьюторы могут сове-

щаться между собой при формировании персонифицированного образователь-

ного маршрута с тьютором-коллегой, предлагать тьюторантам участие в 

образовательных и научных событиях, организованных учреждениями-парт-

нёрами.  

В состав персонифицированного образовательного маршрута педагога мо-

гут входить: 

1) различные программы дополнительного профессионального образования; 

2) участие в научных конференциях, конкурсах, мастер-классах, различных 

педагогических форумах; 

3) содействие в формировании индивидуального методического пакета ин-

новационных педагогических технологий; 

4) помощь в написании научных статей для участия в конференциях или ре-

цензирование научных публикаций. 

Персонифицированный образовательный маршрут как технологическая 

карта профессиональных приращений может рассматриваться в качестве про-

дукта эксперимента в узком смысле, как персонифицированная дорожная карта 

на ближайшую перспективу профессионального совершенствования. 

В проекте предусмотрены факторы рисков и способы их нивелирования 

(таблица). 

 

Таблица  

 

Возможные риски реализации персонифицированного подхода  

в педагогическом образовании, проявляющиеся в ходе работы над проектом 

ФИП «Технологии формирования персонифицированных образовательных 

маршрутов педагогических работников в региональной системе повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки  

в условиях цифровой трансформации» 

 
№ Наименование рисков Меры нивелирования рисков 

1 Значительное увеличение 

трудовых и временных затрат 

специалистов и профессор-

ско-преподавательского со-

става – участников проекта в 

связи с решением задач инно-

вационной деятельности в 

рамках проекта 

- Детализация кадровой структуры проекта; 

- тщательное распределение функционала в рам-

ках решения задач проекта, в том числе разработка 

и реализация алгоритма делегирования полномо-

чий 
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Продолжение табл. 

2 Недостаточный уровень 

включённости ответственных 

участников от организаций-

соисполнителей проекта и, 

как следствие, непродуктив-

ное взаимодействие с органи-

зациями-соисполнителями 

- Заключение соглашений с организациями-соис-

полнителями; 

- детализация и распределение функционала; 

- разработка и реализация программы совместной 

деятельности; 

- регулярное проведение рабочих встреч с пред-

ставителями организаций-соисполнителей, об-

суждение возникающих проблем и совместное 

определение путей их решения 

3 Недостаточный уровень 

включённости администра-

ции образовательных органи-

заций в контексте мотивации 

педагогических работников к 

апробации персонифициро-

ванных образовательных 

маршрутов 

- Презентация проекта всем участникам инноваци-

онной деятельности, разъяснение не только идеи 

проекта, но и его преимуществ в виде профессио-

нальных приращений участников; 

- регулярное проведение рабочих встреч с пред-

ставителями администрации и педагогами;  

- демонстрация положительных эффектов от реа-

лизации проекта; 

- мониторинг уровня удовлетворённости педаго-

гов и административных работников качеством 

организации деятельности; 

- применение нестандартных способов мотивации 

к участию педагогов и административных работ-

ников в реализации проекта и апробации персони-

фицированных образовательных маршрутов 

4 Недостаточный уровень тех-

нических условий для реали-

зации задач в части цифровой 

трансформации 

- Привлечение специалистов кафедры информа-

тики и информационных систем к участию в про-

екте; 

- повышение квалификации участников проекта 

от профессорско-преподавательского состава по 

вопросам цифровой трансформации образования, 

в том числе в контексте задач проекта 

  

Для формирования продуктивного образовательного маршрута может быть 

назначена экспертиза/взаимоэкспертиза. Положение о такой экспертизе разрабо-

тано на кафедре теории и методики непрерывного профессионального образова-

ния. Объектом экспертизы являются технологии формирования 

персонифицированных образовательных маршрутов педагогических работни-

ков, предусматривающие проведение поисковых научно-практических исследо-

ваний и разработанные образовательной организацией как результаты 

реализации социально значимого инновационного проекта. Предметом экспер-

тизы является уровень продуктивности технологий в сфере дополнительного 

профессионального образования педагогических работников. 

Основные задачи экспертизы: 

- оценка соответствия технологий современному уровню научных и техно-

логических знаний, тенденциям и приоритетам научного прогресса в сфере до-

полнительного профессионального образования, принципам государственной 
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образовательной политики, требованиям национальной, экологической, техно-

логической, общественной безопасности и экономической целесообразности; 

- оценка результативности проектных работ в части соответствия уровня 

продуктивности технологий установленным критериям и показателям эффектив-

ности реализации проекта; 

- подготовка обоснованных экспертных заключений по всем изучаемым во-

просам, предотвращение негативных последствий, а также снижение степени 

риска негативных последствий принимаемых решений; 

- прогнозирование научных и социально-экономических последствий реа-

лизации технологий; 

- обеспечение соответствия технологий требованиям и нормам законода-

тельства. 

Основные принципы экспертизы: 

- независимость и правовая защищенность участников экспертного про-

цесса при осуществлении ими профессиональной деятельности; 

- научный подход, полнота, всесторонность и объективность исследований 

технологий, обеспечение обоснованности результатов; 

- компетентность и высокий профессиональный уровень лиц, проводящих 

экспертизу; 

- системность организации экспертной работы и ее нормативно-методиче-

ского обеспечения; 

- гласность результатов экспертизы при условии сохранения служебной и 

коммерческой тайны в соответствии с законодательством. 

В продвижении к результатам эксперимента представляется важным пони-

мание того, что персонификация в той или иной степени необходима при фор-

мировании образовательного маршрута педагога как на долгосрочный, так и на 

краткосрочный период. Этот компонент становится необходимым атрибутом 

формирования персональных заданий на курсах повышения квалификации и 

профессиональной подготовки. 
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В статье рассматриваются вопросы непрерывного образования и профессионального 

развития педагогов в контексте персонификации. Представлены основные положения персо-

нифицированного подхода, обоснована его актуальность в современных условиях. Также 

предлагается технологическая карта формирования персонифицированных маршрутов, разра-

ботанная Ленинградским государственным университетом имени А.С. Пушкина в рамках ре-

ализации проекта «Технологии формирования персонифицированных образовательных 

маршрутов педагогических работников в региональной системе повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки в условиях цифровой трансформации». 

Ключевые слова: профессиональные компетенции и дефициты, персонификация, пер-

сонифицированный образовательный маршрут педагогического работника. 

 

A Technological Map as an Instrument for the Formation  

of a Teacher’s Personalized Educational Route  

 

O. P. Burdakova, O. Yu. Kremer 

 
The article deals with the issues of continuing education and professional development in the 

context of the personification. The main provisions of the personalized approach are presented and 

its relevance in modern conditions is substantiated. Readers are offered the technological map for the 

formation of personalized routes which was developed by the Leningrad State University named after 

A.S. Pushkin as a part of the project “Technologies for the formation of personalized educational 

routes for teaching staff in the regional system of advanced training and professional retraining in the 

context of digital transformation”. 

Key words: professional competencies and deficits, personification, personalized educational 

route of a teacher. 
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В 2023 г. в России разработана, а в настоящее время уже апробируется новая 

методология оценки качества образования, главным отличием которой стало 

включение профессионального уровня педагогических работников в перечень 

критериев оценки качества образования – оценка компетенций учителя (семь по-

казателей) и квалификация учителей (два показателя). 

С одной стороны, решение о повсеместных замерах уровня компетенций 

учителей не могло не вызывать у них настороженности, обусловленной рядом 

возможных негативных последствий. Более того, профсоюз «Учитель» рассмат-

ривает подобные действия как серьёзный риск для кадрового обеспечения школ 

в результате усиления надзора в данном направлении. 

Конечно, «на оценку продуктивности, профессионализма и квалификации 

педагогических работников направлены такие инструменты, как аттестация пе-

дагогических кадров, повышение квалификации, переподготовка, конкурсы, 

конференции, портфолио и другое» [4], и новые (отчасти дополнительные) ме-

тоды оценки могут вызывать справедливое раздражение и беспокойство. 

С другой стороны, не вызывает сомнений, что как уровень профессиональ-

ного мастерства, так и уровень профессиональных дефицитов педагога являются 

одним из главных факторов качества обученности школьника в рамках конкрет-

ного предмета и, как следствие, качества его образования в целом. 

Современные вызовы диктуют новые, стремительно меняющиеся требова-

ния не только к качеству образования школьника, но и к уровню профессиональ-

ной готовности учителя, которая, в свою очередь, сегодня не ограничивается 

трудовыми функциями и их характеристиками, заявленными профессиональным 

стандартом. Так, например, педагог, сам не владеющий навыками XXI в., в том 

числе функциональной грамотностью, не сможет в достаточной степени осу-

ществлять деятельность по их формированию у детей и подростков.  

Более того, особенности эры VUCA-мира, в котором мы сегодня живём, и 

который характеризуется нестабильностью, высоким темпом перемен, неопреде-

лённостью настоящего и будущего, сложностью и неоднозначностью, требуют и 

от школы новых решений, высокой мобильности и гибкости, готовности к управ-

лению изменениями. 

Поэтому целью оценки компетенций в современных условиях, безусловно, 

является не столько активизация контроля, сколько повышение уровня профес-

сионализма и творческого потенциала педагогических работников, что в усло-

виях новых запросов и критериев оценки требует соответствующих 

продуктивных механизмов и инструментов дополнительного профессиональ-

ного образования. 

Нельзя не учитывать и возрастающую сегодня роль субъектности человека 

в контексте своего образования, самореализации и самоактуализации на разных 

этапах карьерного цикла. В полной мере это относится к педагогической профессии.  

Таким образом, особую актуальность «приобретает создание условий для 

становления и развития профессиональных компетенций педагогов с учётом их 

профессиональных дефицитов, образовательных потребностей и личностных 
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приоритетов»1, что становится возможным в режиме персонифицированных об-

разовательных маршрутов.  

Термин «персонификация» не является принципиально новым, внимание 

учёных это явление привлекало на протяжении последних десятилетий. Правда, 

сегодня этот подход приобретает особую значимость. В современных исследо-

ваниях «персонификации образования» рассматривается как особая форма орга-

низации образовательного процесса, которая <…> активной, вовлеченной 

деятельностью обучающегося, ставит обучающегося в центр процесса обучения. 

Персонификация (в отличие от терминов «дифференциация» и «индивидуализа-

ция») ставит главной целью <…> осознание каждым обучающимся как субъек-

том образовательной среды своих образовательных потребностей, развитие 

способности управлять собственным учением и находить возможности для их 

удовлетворения» [2, с. 36]. 

«Спецификой персонификации является перенесение «центра тяжести» на 

внутренние психологические процессы, связанные с осознанием и личностной 

интерпретацией существующего опыта и созданием нового опыта в собственной 

практике» [3, с. 26]. 

Реализация данного подхода «позволяет опираться на внутренние ресурсы 

личности взрослого обучающегося, разрабатывать перспективные проекты про-

фессионально-личностного роста специалиста» [1, с. 41]. 

Становится очевидным, что идея персонификации, базирующаяся на прин-

ципах субъектности, адресности и внутренней мотивации к обучению, должна 

стать одной из ведущих в современной системе дополнительного профессио-

нального образования педагогических кадров. Персонифицированный образова-

тельный маршрут как форма и процесс реализации дополнительного 

профессионального образования педагогов при этом может стать мощным сред-

ством самообразования, саморазвития, социальной и профессиональной компе-

тентности учителя при включённости его внутренних ресурсов.  

Определённую сложность, конечно, может вызывать проектирование пер-

сонифицированного образовательного маршрута. Практика показывает, что в 

данном случае наиболее продуктивным становится технологический подход, 

позволяющий выстраивать оптимальную траекторию в режиме картирования.  

В качестве примера может быть использована технологическая карта фор-

мирования персонифицированных маршрутов, разработанная Ленинградским 

государственным университетом имени А.С. Пушкина в рамках реализации про-

екта «Технологии формирования персонифицированных образовательных 

маршрутов педагогических работников в региональной системе повышения ква-

лификации и профессиональной переподготовки в условиях цифровой трансфор-

мации». 

Структура карты включает следующие основные компоненты технологии 

формирования персонифицированного образовательного маршрута педагога: 

  

                                                           
1 URL: https://lengu.ru 
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1. Введение. Общие положения. 
1.1. Адресное предназначение (тип персонифицированного маршрута): 
1) для молодых специалистов по профессионально-педагогическому про-

филю; 
2) для специалистов из других профессиональных областей, начинающих 

профессионально-педагогическую карьеру;  
3) для педагогических работников, прошедших аттестацию на подтвержде-

ние соответствия должности либо присвоение первой (или) высшей категории в 
соответствии с Приказом Министерства просвещения России № 196 от 
24.03.2023 г. «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 
работников» (вступил в силу с 01.09.2023 г.);  

4) для педагогических работников «третьего» («серебряного») возраста от 
55 лет. 

1.2. Цели и задачи. В зависимости от предполагаемой продолжительности 
маршрута педагог может определить долгосрочные и краткосрочные цели.  

2. Образовательные потребности. Исходные данные. 
2.1. Оценка текущего уровня компетенций предполагает самодиагностику 

педагогических работников в рамках трёх модулей: в контексте Профстандарта 
01.001; в контексте функциональной грамотности; в контексте навыков XXI в. 
Целесообразно предоставить педагогу право выбора, например, он/она могут 
пройти самодиагностику в структуре всех трёх модулей или частично, но не ме-
нее двух. При этом набор диагностируемых компетенций в рамках модулей (же-
лательно не менее 50% от полного комплекта) также формируется педагогом, 
исходя из его потребностей и приоритетов. В реализации подобной возможности 
заключается вариативность данного диагностического исследования, что позво-
ляет повысить степень субъектности педагога при формировании персонифици-
рованного маршрута. 

Модуль 1. Диагностика/самодиагностика в контексте Профстандарта 01.001 
«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального об-
щего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)». 
Группа занятий 23201, в том числе: 

1) предметные; 
2) методические; 
3) психолого-педагогические. 
Модуль 2. Диагностика/самодиагностика в контексте функциональной гра-

мотности, в том числе: 
1) математическая грамотность; 
2) читательская грамотность; 
3) естественно-научная грамотность. 
Модуль 3. Диагностика/самодиагностика в контексте навыков XXI в., в том 

числе: 
1) цифровая грамотность: умение эффективно использовать современные 

технологии в образовательном процессе. Навыки работы с онлайн-ресурсами, ин-
терактивными инструментами и образовательным программным обеспечением;  

                                                           
1 URL: https://classinform.ru/profstandarty/01.001-pedagog-vospitatel-uchitel.html 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=449829
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2) гибкие навыки: самооценка уровня сформированности грамотности в 

сфере самосовершенствования, информационной, коммуникативной, проектив-

ной, гражданской грамотности; 

3) межкультурная компетенция: умение работать с учащимися из различных 

культур и поддерживать атмосферу взаимопонимания и уважения. Навыки меж-

культурного общения и адаптации к различным культурным контекстам; 

4) коммуникативные навыки и умения работать в команде (эмоциональный 

интеллект, социальный интеллект): умение эффективно общаться с учащимися, 

коллегами, родителями и другими участниками образовательного процесса. 

Навыки ведения диалога, слушания и поддержки коммуникации в классе. Уме-

ние эффективно сотрудничать с коллегами, администрацией школы и другими 

специалистами в области образования. Навыки работы в коллективе для дости-

жения общих целей; 

5) критическое мышление: готовность к поиску, обработке, отбору досто-

верной информации, структуризации, хранению, использованию информации; 

6) креативность и инновационность: способность придумывать новые под-

ходы к обучению, использовать инновационные методики и технологии. Под-

держка творческого мышления у учащихся. 

2.2. Определение степени профессиональных дефицитов.  

Выявленные профессиональные дефициты: 1)… 2)… 3)… 

2.3. Идентификация образовательных потребностей 

Выявленные образовательные потребности: 1)… 2)… 3)… 

3. Персонифицированная образовательная стратегия 

3.1. Планируемые результаты реализации персонифицированного маршрута: 

Прямые: 1)… 2)… 3)… 

Косвенные: 1)… 2)… 3)… 

3.2. Модули (блоки): содержание  

1) на уровне образовательной организации; 

2) на уровне организации дополнительного профессионального образования; 

3) на муниципальном уровне; 

4) на региональном уровне; 

5) на федеральном уровне; 

6) на международном уровне. 

3.3. Ресурсы реализации образовательных потребностей. 

Внутренние ресурсы:  

1) методологические: управление знаниями (явные/неявные знания); 

2) методические: корпоративное обучение, интерактивные методы, практи-

ческие задания, кейс-методы, наставничество. 

Средства: учебные/учебно-методические пособия, лабораторное оборудова-

ние, электронные ресурсы, видеоуроки и т.д. 

Внешние ресурсы:  

1) инструментально-технологические: платформы для онлайн-обучения, 

программное обеспечение, цифровые инструменты и сервисы; 
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2) образовательно-технологические: курсы повышения квалификации, про-
граммы профессиональной переподготовки, проекты, конкурсы профессиональ-
ного мастерства, научно-практические конференции; 

3) сетевое взаимодействие: образовательные сообщества, форумы, группы. 
3.4. Методы, формы, форматы реализации образовательных потребностей. 
1) методы: управление знаниями (явные/неявные знания), в т.ч. корпоратив-

ное обучение, интерактивные методы, практические задания, кейс-методы, 
наставничество и т.д.; 

2) формы: тренинги, семинары, самообразование, конкурсы профессиональ-
ного мастерства, образовательные события, научно-практические конференции, 
публикации и т.д.; 

3) форматы: онлайн-, оффлайн-, гибридные, смешанные. 
3.5. Средства контроля/самоконтроля. Процедуры обратной связи. 
Критерии, показатели, индикаторы оценки прогресса:  
1) стандартизированные: тесты, контрольные работы, практические задания; 
2) нестандартизированные: наблюдения, результативность участия в кон-

курсных мероприятиях, самооценка/удовлетворённость качеством реализации 
персонифицированных маршрутов.  

Мониторинг показателей и индикаторов: 
1) регулярность сроков для оценки достижения целей, оценки прогресса, 

корректировки маршрута (при необходимости); 
2) динамика результатов оценки прогресса; 
3) инструменты для оперативной корректировки и адаптации маршрута (при 

необходимости). 
В заключение необходимо отметить, что структура и содержание представ-

ленной выше технологической карты допускают высокую степень мобильности 
и самостоятельности педагогов-субъектов разработки их персонализированных 
маршрутов. Однако алгоритм технологического картирования может стать про-
дуктивным инструментом формирования персонифицированного образователь-
ного маршрута педагога при соблюдении ряда условий, к которым прежде всего 
следует отнести чёткую детализацию базовых компонентов карты, конкретиза-
цию их содержания, исключение информационной перенасыщенности.  
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Оценка и развитие профессиональной компетентности педагога на разных этапах его 

профессиональной карьеры является одной из важнейших задач. Образовательные маршруты 

позволяют учитывать профессиональные потребности педагога. Отправной точкой при их со-

здании выступает анализ профессиональных затруднений и дефицитов.  
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Assessing and developing the professional competence of a teacher at different stages of his 

professional career is one of the most important tasks. Educational routes allow you to take into ac-

count the professional needs of the teacher. The starting point for their creation is the analysis of 

professional difficulties and deficits. 

Key words: teacher, continuous professional development, professional deficits, educational 

route. 

 

В настоящее время модернизация системы образования выступает в каче-

стве ключевого приоритета, обеспечивающего дальнейшее инновационное раз-

витие страны. В данной ситуации закономерно возрастают требования к 

педагогическим работникам, уровню их профессиональной компетентности, так 

как именно они выступают гарантом решения поставленных перед сферой обра-

зования задач. Актуальность развития кадрового потенциала системы образова-

ния справедливо отмечают специалисты, подчеркивая, что «профессиональное 

мастерство учителя во многом предопределяет образовательные результаты» [2, 

с. 210]. 

Профессионализм и конкурентоспособность педагога зависят не только от 

полученного им диплома, но во многом предопределены его готовностью и спо-

собностью к непрерывному профессиональному развитию. Данный процесс 

представляется вполне обоснованным и закономерным, так как некоторые зна-

ния, полученные педагогом в процессе профессионального педагогического об-

разования, устаревают и нуждаются в обновлении, например по причине 

актуализации программно-нормативной документации, процессов цифровой 

трансформации, появления новых учебно-методических комплексов. В связи с 
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этим, представляется необходимым постоянный мониторинг готовности педаго-

гов к реализации требований, заложенных в обновленных федеральных государ-

ственных образовательных стандартах, федеральных общеобразовательных 

программах и федеральных рабочих программах по предметам.  

Необходимость непрерывного профессионального развития педагога четко 

определена в ряде законодательных и нормативно-правовых актов, среди кото-

рых: распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 г. 

№ 3273-р «Об утверждении основных принципов национальной системы про-

фессионального роста педагогических работников Российской Федерации, 

включая национальную систему педагогического роста»; распоряжение Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 4 февраля 2021 г. № Р33 «Об 

утверждении методических рекомендаций по реализации мероприятий по фор-

мирования и обеспечению функционирования единой федеральной системы 

научно-методического сопровождения педагогических работников и управлен-

ческих кадров»; приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении профессионального 

стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, началь-

ного общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)"» и др. 

Так, ст. 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ устанавливает для педагогических работников право на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической де-

ятельности не реже, чем один раз в три года. Согласно документу, оно направ-

лено «на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 

профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалифика-

ции меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной 

среды» [6]. 

Значимым шагом стало появление концепции создания единой федеральной 

системы научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров. В данном документе непрерывное профессиональное 

развитие понимается как «комплекс образовательных мероприятий, результатом 

которых является совершенствование профессиональных компетенций и овладе-

ние новыми компетенциями, необходимыми на определенном этапе профессио-

нального развития» [4]. 

В качестве одного из средств, позволяющих решать задачи непрерывного 

профессионального развития, в концепции предлагается индивидуальный обра-

зовательный маршрут, определенный как «комплекс мероприятий, включающий 

описание содержания, форм организации, технологий, темпа и общего времени 

освоения педагогическими работниками и управленческими кадрами необходи-

мых знаний, умений, практических навыков и опыта, основанный на персонифи-

цированном подходе к организации дополнительного профессионального 

образования, в том числе учитывающем актуальные дефициты профессиональ-

ных компетенций педагогических работников и управленческих кадров, их лич-

ностные ресурсы, педагогические и управленческие условия образовательной 
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организации, в которой они работают, а также возможности и ресурсы системы 

дополнительного профессионального образования» [4].  

Следует отметить, что дополнительное профессиональное образование пе-

реживает сегодня определенные изменения, касающиеся как концептуальных 

идей, так и непосредственно его организации и используемых образовательных 

технологий. Ведущими трендами становятся практико-ориентированность, ад-

ресность, вариативность, позволяющие в большей степени учитывать индивиду-

альные особенности и потребности педагогических работников на разных этапах 

их карьерного цикла. 

Современное педагогическое сообщество характеризуется возросшей ак-

тивностью работников данной сферы в формировании собственной траектории 

профессионального развития, демонстрируя понимание личной ответственности 

за результативность данного процесса. Предложенный рядом исследователей 

персонифицированный подход позволяет слушателям увидеть личностный 

смысл в каждом предложенном модуле, дисциплине или теме, обдуманно вы-

страивать собственный образовательный маршрут исходя из личных профессио-

нальных интересов, затруднений и дефицитов [1]. 

Вполне обоснованно специалисты считают выявление и осознание имею-

щихся профессиональных дефицитов отправной точкой при определении стра-

тегии непрерывного профессионального развития педагога.  

При этом под дефицитом профессиональных компетенций понимается «от-

сутствие или недостаточное развитие профессиональных компетенций педагоги-

ческих работников и управленческих кадров, различные затруднения в 

реализации трудовых функций» [3]. 

В рамках внедрения единой федеральной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров и обеспе-

чения персонифицированного повышения квалификации разработаны методиче-

ские рекомендации, касающиеся порядка и форм диагностики 

профессиональных дефицитов. Согласно рекомендациям, направления диагно-

стики обусловлены нормативно закрепленным перечнем профессиональных 

компетенций (предметных, методических, психолого-педагогических и комму-

никативных), которые связаны с трудовыми функциями профессионального 

стандарта «Педагог» [5]. 

По мнению разработчиков рекомендаций, диагностика профессиональных 

дефицитов основывается на вариативном, комплексном и уровневом подходах. 

В перечне форм диагностики названы самодиагностика профессиональных де-

фицитов на основании рефлексии профессиональной деятельности, стандартизи-

рованные оценочные процедуры (тесты с заданиями закрытого и открытого 

типа), «диагностика профессиональных дефицитов на основании результатов 

профессиональной деятельности; диагностика профессиональных дефицитов на 

основании экспертной оценки практической (предметно-методической/управ-

ленческой) деятельности» [5].  

К настоящему моменту накоплен значительный опыт проведения диагно-

стических работ, в которых зачастую присутствуют задания, определяющие 
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предметные и методические дефициты. По имеющимся данным, во многих реги-

онах доля педагогических работников образовательных организаций, вовлечен-

ных в мероприятия по выявлению профессиональных затруднений и дефицитов, 

последовательно увеличивается. 

Диагностические работы могут дополняться другими средствами, напри-

мер, наблюдением, беседами, изучением документации, анализом посещенных 

уроков. Осознанию собственных профессиональных дефицитов способствует и 

участие педагогов в научно-практических мероприятиях и профессиональных 

конкурсах, так как подготовка к ним предполагает глубокое переосмысление 

теоретических положений и образовательной практики. Рефлексивная компе-

тентность позволяет педагогу сделать профессиональную ситуацию, проблему, 

событие предметом сознательного анализа.  

Проведенное нами анкетирование позволило выявить профессиональные 

затруднения, с которыми сталкиваются учителя иностранного языка. Для иссле-

дования была выбрана категория молодых специалистов (первый год професси-

ональной деятельности). Некоторые из них получили профессиональное 

образование по педагогическим направлениям подготовки (бакалавриат), другие 

 по дополнительным профессиональным программам профессиональной пере-

подготовки. Разработанная анкета содержала закрытые вопросы, предполагаю-

щие выбор одного из предложенных вариантов ответа, и открытые вопросы, 

дающие возможность респондентам сформулировать свой ответ самостоятельно.  

Приведем в качестве иллюстрации некоторые из полученных результатов 

анкетирования. Большая часть респондентов имеет достаточно полные представ-

ления о содержании понятия «функциональная грамотность». При этом 24% 

опрошенных педагогов не осознают в достаточной мере потенциал предмета 

«иностранный язык» в формировании отдельных видов функциональной грамот-

ности (финансовой, естественно-научной, математической грамотности, креа-

тивного мышления, глобальных компетенций).  

Вполне закономерно, что лучшие показатели в этом плане имеет читатель-

ская грамотность, поскольку многие виды работы на уроке иностранного языка 

непосредственным образом связаны с иноязычным текстом. Анализ современ-

ных учебно-методических комплектов по английскому языку для 2–9 классов по-

казал, что в них представлены как сплошные, так и несплошные тексты (схемы, 

диаграммы, таблицы и др.).  

Систематическая работа с текстами способствует развитию различных ви-

дов читательских умений: находить и извлекать, интегрировать и интерпретиро-

вать информацию, осмысливать и оценивать содержание и форму текста. 

Использование в процессе изучения иностранного языка разных видов чтения 

(просмотрового, ознакомительного, изучающего, поискового и др.) учит обуча-

ющихся понимать основные факты и сведения из текста, находить в нем запро-

шенную информацию, представленную в различных видах, формулировать 

выводы и оценочные суждения по прочитанному, использовать материалы из 

текста для продуцирования устных и письменных высказываний и др.  
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Результаты анкетирования показали, что педагоги испытывают недостаток 

знаний, касающихся проектирования разных видов уроков в соответствии с тре-

бованиями ФГОС, а также практических навыков и умений разработки техноло-

гической карты урока. Педагоги заинтересованы в получении дополнительных 

знаний об организации работы с одаренными и слабоуспевающими обучающи-

мися, а также о способах повышения их мотивации. 

Кроме этого, 15 % педагогов нуждаются в более глубоком понимании осо-

бенностей формирования универсальных учебных действий, 17 % испытывают 

сложности в определении метапредметных результатов обучения, 18,8 % не в 

достаточной мере понимают суть формирующего оценивания, 16,2 % ощу-

щают недостаток знаний в области разработки рабочих программ, 6 % нужда-

ются в дополнительной информации об организации внеурочной деятельности 

по предмету.  

Некоторые учителя испытывают определенные сложности на этапе целепо-

лагания, осознавая, что цель и задачи урока должны быть диагностируемыми, 

конкретными, понятными, реальными и побуждающими к действию. Вместе с 

тем организация этапа рефлексии не вызывает затруднений, перечень использу-

емых в практической деятельности способов представляется педагогам вполне 

достаточным. Обращает на себя внимание тот факт, что использование цифровых 

образовательных ресурсов не представляется сложным для молодых педагогов.  

Полученные результаты анкетирования являются основанием для разра-

ботки новых востребованных и корректировки содержания уже реализуемых до-

полнительных профессиональных программ повышения квалификации с учетом 

выявленных проблемных полей. При этом может быть обеспечена возможность 

выбора определенных тем каждого модуля для изучения в рамках установлен-

ного программой количества часов. Например, педагог имеет возможность вы-

брать из модуля «Система оценки достижений планируемых предметных 

результатов освоения учебного предмета "Иностранный язык"» несколько тем 

для изучения: значение и функции оценочной деятельности; предметные резуль-

таты по иностранному языку в основной школе как объект оценивания; критерии 

и нормы оценивания в рамках текущего контроля; критерии оценивания пред-

метных достижений по разным видам речевой деятельности; критерии и нормы 

оценивания в рамках тематического контроля; особенности оценивания проект-

ной и исследовательской деятельности; самоконтроль и самооценивание пред-

метных результатов обучения по иностранным языкам и др. 

Разработка образовательного маршрута представляется эффективным сред-

ством, позволяющим восполнить имеющиеся профессиональные дефициты и со-

вершенствовать мастерство педагогических работников. В этом отношении 

дистанционное обучение имеет несомненные преимущества, поскольку не огра-

ничивает педагогов временными и территориальными рамками. Данная задача 

может решаться посредством сочетания различных форм, например, наставни-

чество, самообразование, стажировка, профессиональные конкурсы, участие в 

вебинарах, посещение уроков и др.  
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Итак, в современных условиях дополнительное профессиональное образо-
вание призвано способствовать профессиональному развитию педагогических 
работников, стать источником и инструментом инновационных процессов. Ор-
ганизация адресной помощи учителям, разработка образовательных маршрутов 
возможны только при условии понимания объективной картины имеющихся 
профессиональных затруднений и дефицитов конкретного работника.  
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The article suggests ways to improve the management of regional lifelong learning systems 

based on a personalized approach in education with gifted children. 
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Общество не стоит на месте, оно развивается и пытается отвечать запросам 
времени, поэтому и система российского образования должна соответствовать 
данным требованиям. Так, одним из методов модернизации образования явля-
ется персонификация.  

Персонификация – это не просто одностороннее действие педагога в выборе 
форм и методов обучения, а работа с учетом индивидуальных психологических 
и умственных особенностей обучающегося, в том числе способность ввести уче-
ника в орбиту образовательного процесса, задать ответственность за образова-
тельные результаты. В данном контексте возможно употребить понятие 
«индивидуализация» образования, однако главное различие между терминами 
заключается в следующем: «термин "индивидуализация" характеризует деятель-
ность педагога, который в процессе коллективного обучения определяет и реа-
лизует возможности учета индивидуальных особенностей учащихся; термин 
"персонификация" переносит акцент на личность ученика» [4], что, в частности, 
точно определено И.А. Тагуновой, представившей анализ основных тенденций 
развития образования в мире. Цель персонификации, как утверждается в доку-
ментах ЮНЕСКО, заключается в принятии обучающимся ответственности за 
сам процесс обучения с тем, чтобы оно стало частью их жизни. 

«В отличие от индивидуализации персонификация не просто позволяет учи-
тывать особенности ученика, но, в первую очередь, активизировать его внутрен-
ние силы, оказывать влияние на его образовательную мотивацию, развивать его 
субъектную позицию в учении, что приводит к «снятию обучения учением» 
(М.А. Данилов) [1]. 

Итак, «представление о феномене персонификации подразумевает следующее:  

 принятие обучающимся ответственности за сам процесс обучения с тем, 
чтобы оно стало частью их жизни (ЮНЕСКО);  

 построение индивидуального образовательного маршрута с учетом по-
требностей и возможностей обучающихся (в том числе обучающихся с особыми 
образовательными потребностями);  

 развитие познавательной мотивации учащихся, создание условий для об-
разовательного выбора;  

 развитие активной позиции обучающихся в образовательном процессе, их 
ответственности и самостоятельности;  

 педагогическое сопровождение личностного самоопределения обучаю-
щихся, поддержка и стимулирование их достижений» [1]. 

Проблема современного поколения заключается в том, что дети не желают 
становиться взрослыми, самостоятельная жизнь для них не является привлека-
тельной, ведь любой состоявшейся личности нужно принимать решения, брать 
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на себя ответственность. Отсюда следует вывод, что учителя мало знают детей, 
с которыми работают. Подобное неведение просто недопустимо, поэтому мето-
дика навязывания знаний в современном образовательном процессе, без учета 
особенностей молодого поколения, будет малоэффективной.  

Сегодня основополагающей задачей современного образования является со-
здание гибкой и мобильной личности, умеющей принимать решения и нести за 
них ответственность. Поэтому для нынешнего поколения учащихся самым под-
ходящим будет именно методика персонифицированного образования.  

Такой подход способствует работе с одаренными детьми, делая процесс об-
разования непрерывным для их дальнейшего обучения в высшем учебном заве-
дении. На практике выпускник, поступая в вуз, перестраивает свою модель 
обучения, в то время как в школе он получал готовые знания, прилагая усилия 
только на заучивание данного учителем материала. 

Подобная методика (персонифицированного образования) характерна для 
европейских высших учебных заведений. Ей свойственны:  

 построение индивидуального образовательного маршрута с учетом по-
требностей и возможностей обучающихся (в том числе обучающихся с особыми 
образовательными потребностями); 

 развитие познавательной мотивации учащихся, создание условий для об-
разовательного выбора; 

 развитие активной позиции обучающихся в образовательном процессе, их 
ответственности и самостоятельности; 

 педагогическое сопровождение личностного самоопределения обучаю-
щихся, поддержка и стимулирование их достижений [1]. 

Мало изобрести методику, её нужно правильно подавать, учитывая эмоци-
онально-психологические условия внутри класса, а именно благоприятный пси-
хологический климат. Учащийся должен чувствовать поддержу учителей. 

А.В. Петровский писал: «Принцип индивидуализации педагогических при-
емов является неоспоримым положением современной педагогики. Смешение в 
одну группу высокоодаренных и лиц, мало способных, должно послужить ко 
вреду и тех и других. Равнение по среднему ученику является очень рискован-
ным приемом в педагогическом отношении, как в интересах учащегося, так и 
общества. Интересы учащихся должны постоянно стоять в центре внимания пе-
дагога, и всякие случаи успешности или не успешности должны, прежде всего, 
находить строго обоснованное объяснение» [5]. 

Классы разделены по возрасту, и учителя стараются дифференцировать на 
уроке образовательный процесс. Для способных детей даются задания более 
сложного уровня, чтобы они могли полностью раскрыть свой потенциал. Однако 
такая методика имеет как положительный, так и отрицательный контекст. Учи-
тель, используя лишь субъективный опыт наблюдения, пытается решить про-
блему образовательных дефицитов учащихся, но, к сожалению, как показывает 
практика, данная проблема не всегда видна невооруженным глазом. Более эф-
фективно, на наш взгляд, проведение тестирования на наличие у ребенка образо-
вательных дефицитов, что может показать белые пятна, на которые следует 
направить действия и усилия учителя по их устранению. Как результат мы бы 
получили всесторонне развитую личность. Данный метод может быть условием 
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успешного усвоения материала, а также эффективной практикой в работе с ода-
ренными детьми. 

Обращая внимание на слабые стороны обучающихся, учитель помогает 
компенсировать их образовательные дефициты, а также стремится усовершен-
ствовать сильные стороны. 

Следует также учитывать, что «персонификация воспитания и обучения ин-
теллектуально одарённых детей подразумевает создание условий для образова-
ния и формирования личности такого ребёнка. Становление личности 
происходит под влиянием многих факторов. Это и духовное развитие, и реали-
зация интеллектуального потенциала, и самовоспитание, и влияние социальной 
среды. Эти факторы необходимо учитывать всем участникам образовательной 
системы в процессе воспитания и обучения одарённого ребёнка. Личность ода-
рённого ребёнка реализует свой интеллектуальный потенциал, самоактуализиру-
ясь в творческой деятельности. У такой личности возникает сознательное 
отношение к себе и окружающей действительности. Формируясь как личность, 
одарённый ребёнок проявляет такие качества как креативность, внутренняя ак-
тивность, нестандартность мышления» [2]. 

Повышению продуктивности образовательного процесса в современных 
условиях в контексте его персонификации во многом содействуют электронные 
образовательные ресурсы. «Их использование способствует решению проблемы 
активизации познавательной деятельности, дает возможность изучать материал 
по индивидуальной образовательной траектории, позволяет учитывать индиви-
дуальные особенности и уровень интеллектуального развития обучающихся, 
обеспечивает наглядность в преподавании конкретной дисциплины или модуля» 
[3]. 

Основываясь на опыте школы, с детьми проводится работа по созданию 
успешности в различных творческих конкурсах, всероссийских олимпиадах, где 
учащиеся показывают хорошие результаты. 

Нет предела совершенству, поэтому персонификация в обучении одаренных 
детей является основой будущего российского образования.  
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