
Уважаемый  педагог! Просим Вас принять участие в исследовании, направленном на 

изучение инновационного потенциала педагогического коллектива ДДЮТ 

ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ КАРТА  

Инструкция: Оцените, пожалуйста, предложенные критерии своей педагогической 

деятельности по 5-балльной шкале: от 1 (низкий)  до 5 (высокий)  

№ Критерии 1 2 3 4 5 

1 Стремление к творческим достижениям           

2 Стремление к получению высокой оценки деятельности со стороны 

администрации и коллег 

          

3 Стремление к высокому профессионализму           

4 Стремление к педагогическому  риску           

5 Критичность мышления, способность к оценочным суждениям           

6 Способность к самоанализу, рефлексии           

7 Владение методами педагогического исследования           

8 Способность к участию в экспериментальной работе           

9 Способность к созданию авторской программы           

10 Способность использовать опыт творческой деятельности других 

педагогов 

          

11 Способность к сотрудничеству           

12 Работоспособность в творческой деятельности           

13 Уверенность в себе           

14 Ответственность           

 

Принимаете ли Вы участие в инновационной  и опытно - экспериментальной  

деятельности нашего учреждения? 

- да, активное            - да,  умеренное                - сейчас нет, но принимал  ранее            - нет  

 

Планируете ли Вы принимать участие в инновационной и 

опытно - экспериментальной деятельности нашего учреждения? 

- да,  активное            - скорее,  да            - скорее, нет            - однозначно, нет              - не знаю 

 

Укажите, пожалуйста, причины, которые препятствуют Вам принимать участие в 

инновационной  и опытно - экспериментальной деятельности нашего учреждения? 

 

1. Удовлетворенность  достигнутыми  результатами работы 

  

2. Потребность работать в стабильных, привычных условиях (обстановке) 

 

3. Неуверенность в своих силах 

 

4. Слабая информированность в коллективе о возможных инновациях 

 

5. Плохое здоровье, другие личные причины 

 

6. Большая педагогическая нагрузка 

 

7. Небольшой опыт работы 

 

8. Слабое материальное стимулирование 

 

        9.   Отсутствие методической помощи 

 

 

СПАСИБО! 


