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Положение

об отделе гражданского и патриотического воспитания

I.
Общие положения

1.1. Отдел гражданского и патриотического воспитания - структурное подразделение Дворца детского (юношеского) творчества Фрунзенского района Санкт-Петербурга, объединяющий педагогов дополнительного образования по туристско-краеведческой, военно-патриотической, спортивно-оздоровительной и социальной направленностям.

1.2. В своей деятельности отдел руководствуется Законом РФ « Об образовании», Конвенцией о правах ребёнка, Типовым положением об УДОД, Уставом ДДЮТ, Правилами внутреннего трудового распорядка, образовательными программами, всеми видами планов учреждения.

1.3. Непосредственным руководителем отдела является заведующий отделом, который несёт ответственность за результаты его деятельности.

1.4. Основным предметом деятельности отдела является реализация образовательных программ дополнительного образования различных направленностей, реализация досуговых программ и методическая деятельность, направленная на оказание помощи педагогическим кадрам отдела, повышение их педагогического мастерства.

1.5. Работа отдела ведётся на основе годового и календарного планов, образовательных программ дополнительного образования детей, утверждённых директором ДДЮТ.

1.6. Отдел в своей работе взаимодействует с другими отделами и структурными подразделениями ДДЮТ, ОУ района.

II.
Основные цели, задачи и функции деятельности отдела

2.1.
Целью отдела является:

создание условий для становления и развития патриотизма и гражданственности воспитанников в образовательной и разнообразной совместной творческой созидательной деятельностях

2.2.
Отдел реализует задачи:

· формирование у обучающихся уважительного отношения к Родине, к обществу, к окружающим людям, к самому себе;

· развитие общих и специальных способностей, формирование устойчивого интереса к выбранной предметной деятельности.

· формирование у воспитанников познавательной и социальной активности.
2.3.
В отделе осуществляется гуманистический, личностно-ориентированный, дифференцированный подходы к воспитанию, развитию и обучению.

2.4.
Заложена и развивается система профессионального совершенствования педагогов отдела.

2.5. Обучающая и воспитывающая деятельности в отделе осуществляется в соответствии с перспективным и текущими планами, утвержденными директором ДДЮТ.

2.6. Коллективы отдела используют в своей работе разнообразные формы и методы воспитания и обучения детей.

2.7. В коллективах отдела в соответствии с программами дополнительного образования детей самостоятельно определяются формы проверки результативности (промежуточные, итоговые).

III.
Структура и содержание деятельности отдела

3.1. Организационная структура отдела определятся объединением коллективов и педагогов по направленностям предметной деятельности.
3.2. Штатное расписание отдела формируется в соответствии со структурой отдела и может изменяться в связи с производственной необходимостью и развитием отдела.

3.3. В состав отдела входят: заведующий отделом, педагоги дополнительного образования, методист, педагог-организатор.

3.4.
Основными направлениями работы являются: организация обучающей и воспитывающей деятельностей воспитанников отдела, организация творческого взаимодействия детских образовательных коллективов (Общий сбор, Слет активов детских патриотических объединений, смотры, конкурсы, соревнования, творческие праздники).

3.5.
Высшим органом самоуправления единого коллектива отдела является Общий сбор делегаций детских образовательных патриотических коллективов отдела

3.6.
Направляет деятельность единого коллектива отдела совместный сбор педагогического коллектива и Совета командиров.

3.7.
Организует деятельность коллектива отдела орган самоуправления Совет командиров,

3.8.
Основное содержание деятельности педагогов отдела: проведение занятий в образовательных коллективах отдела в соответствии с образовательными программами, организует воспитывающую деятельность в коллективе, изучает результативность освоения образовательной программы, отслеживает личностное развитие обучающихся, способствует жизненному и профессиональному самоопределению воспитанников.
IV.
Кадры отдела

4.1.
Подбор и расстановку кадров осуществляет заведующий отделом в соответствии производственным планом.

4.2.
Утверждение кандидатур на вакантные должности осуществляет директор ДДЮТ.

4.3.
Подбор кадров ведётся из лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование по профилю преподаваемой дисциплины.

4.4.
Аттестация сотрудников осуществляется в соответствии с Положением об аттестации.

V. Обязанности сотрудников отдела

Сотрудники отдела:

5.1.
Осуществляют дополнительное образование обучающихся в соответствии со своей образовательной программой, развивают их разнообразную творческую деятельность.

5.2.
Комплектуют состав обучающихся детского коллектива и принимают меры по сохранению контингента в течение срока обучения.

5.3.
Обеспечивают педагогически целесообразный и обоснованный выбор форм, средств и методов обучения, исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности, используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.

5.4.
Участвуют в разработке и реализации образовательных программ.

5.5.   Организуют разные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на их личности, осуществляют развитие мотивации их познавательных интересов, способностей.

5.6.   Организуют самостоятельную деятельность обучающихся, в т.ч. включают в учебный процесс творческие виды обучения, осуществляют связь обучения с практикой, обсуждают с воспитанниками актуальные события по своему направлению.

5.7.
Обеспечивают и анализируют достижения обучающихся.

5.8.   Оценивают эффективность обучения, учитывая овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса, используя компьютерные технологии.

5.9.   Оказывают особую поддержку одаренным и талантливым воспитанникам, а также обучающимся, имеющим отклонения в развитии.

5.10. Организуют участие обучающихся в массовых мероприятиях, творческих отчетах, фестивалях, конкурсах и т.д.

5.11. Участвуют в работе педагогических, методических советов, объединений, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим), а также педагогическим работникам в пределах своей компетенции.

VI. Права сотрудников отдела

Сотрудники отдела имеют право:

6.1.
Участвовать в управлении ДДЮТ, защищать профессиональную честь и достоинство.

6.2. Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утверждённой директором ДДЮТ; методы оценки знаний обучающихся (воспитанников).

6.3. Получать от руководителей и специалистов информацию, необходимую для осуществления своей деятельности.

6.4.
Повышать профессиональную квалификацию, проходить аттестацию.

6.5.
На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда и на получение от работодателя достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте.

VII. Ответственность сотрудников отдела

Сотрудники отдела несут ответственность:

7.1.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим положением.

7.2. За правонарушения, совершённые в период осуществления своей деятельности, в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством.

7.3. За причинение материального ущерба и несоблюдение правил по технике безопасности и пожарной безопасности.

Данное Положение об отделе гражданского и патриотического воспитания Дворца детского (юношеского) творчества разработано на основе следующих документов:
· Закона РФ «Об образовании»;

· типового положения об Учреждении дополнительного образования детей;

· приложения к инструктивному письму Минобразования РФ;

· основ управления учреждениями дополнительного образования детей.
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